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O Poder Executivo Estadual, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia na gestdo publica, e atendendo ao disposto na Lei Federal n. 12.527,
de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagao) e na Lei Estadual n. 4.416, de 16 de outubro de 2013 (Lei de Acesso a Informagao no ambito Estadual),
alterada pela Lei n. 4720 de 18 de setembro de 2015, disponibiliza as informagdes referentes a remuneragao dos servidores publicos — ativos e inativos —, dos

empregados publicos e dos pensionistas da Administragdo Publica Direta e Indireta.
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Detalhes Competéncia  Orgio Nome (Nome Social)

CASA NIVALDO THIAGO FILHO

Q052023 CyiL pEsouzA

Cargo

ADMIN.SUPERIOR E
ASSESSORAMENTO - CCA-02

Remuneracio
Remunerag¢iao Remuneracgoes Apés
Fixa Eventuais Dedugdes
Obrigatérias
28.224,00 0,00 20.763,71
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