
Confea. Forte. Presente.

Engenheira Civil
Maria de Fátima Ribeiro Có 

Candidata a presidente do Confea

ELEIÇÕES
SISTEMA CONFEA/CREA E MÚTUA

CARTA DE APRESENTAÇÃO
Prezados engenheiros e geocientistas do Sistema Confea/Crea e Mútua,

É com entusiasmo e determinação que me apresento como candidata à presidência do Confea, 
trazendo uma jornada marcada por paixão pela engenharia e compromisso com o seu avanço.
A engenharia nasceu para mim na infância, influenciada pelo sonho de minha mãe. Com seu 
incentivo, escolhi a engenharia como minha carreira, uma vocação que abracei com paixão desde os 
primeiros dias na faculdade.

Minha carreira profissional começou em Brasília, onde enfrentei desafios na fiscalização de obras em 
um período de grande expansão da construção civil. A experiência me fez compreender a 
importância de engenheiros comprometidos com a qualidade e segurança das construções em 
nosso país.

Em 1997, fui eleita a primeira mulher presidente do Crea-DF. Minha gestão foi pautada pelo 
fortalecimento das profissões das engenharias, na defesa de seus interesses e promoção da 
segurança para o desenvolvimento da sociedade.

Durante minha gestão no Crea-DF, de 2018 a 2023, promovemos a modernização tecnológica e 
fortalecemos a fiscalização, os programas de educação continuada e parcerias estratégicas. Além 
disso, implementamos atendimento remoto, a defesa da equidade de gênero, garantindo também a 
transparência na gestão de recursos e a defesa da engenharia como um serviço à sociedade.

Hoje, com experiência acumulada, estou pronta para liderar o Confea. Minha visão é clara: fortalecer 
a engenharia e torná-la protagonista, promover a valorização profissional e garantir que nosso 
Sistema seja um instrumento poderoso para o avanço da sociedade e do país.

Apresento a vocês nossos objetivos como a primeira presidente do Confea em 90 anos de 
instituição, que incluem aprimorar a legislação, promover a integração tecnológica, lutar pela 
equidade de gênero e muito mais, refletidos nos oito eixos do programa de gestão:

Unidade de Ação do Sistema

Valorização Profissional

Indução da Formação Profissional

Responsabilidade Social

Inovação e Disrupção

Fortalecimento das Entidades de Classe

Fóruns Temáticos Consultivos

Mulheres no Confea!

SOMOS A MUDANÇA! E estou comprometida em trabalhar incansavelmente 
para concretizar essas ideias e fortalecer nossas profissões. Espero contar com 
a confiança e o apoio de todos vocês nesta jornada rumo a um Confea mais 
FORTE e PRESENTE na defesa dos interesses da engenharia brasileira. Venha 
comigo nessa missão, juntos somos mais fortes e capazes de alcançar 
resultados.

PELO CONFEA QUE QUEREMOS!

1

2

3

4

5

6

7

8


