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PARTE I

PODER EXECUTIVO

SECRETARIAS

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICiPIO

EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZACAO DE USO n. 20, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2023.
PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e a Associagdo de Moradores do Bairro Jardim Canguru.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 8.666, de 13 de junho de 1993 e legislagdo
suplementar em vigor.

OBJETO: Cedéncia para utilizagdo da quadra poliesportiva do Cras Canguru localizado
no Bairro Jardim Canguru de Campo Grande-MS, quartas-feiras das 18:30 horas as
20:30 horas.

VIGENCIA: O presente Termo de Autorizacdo de Uso tera vigéncia a partir da sua
publicagdo.

ASSINATURAS: José Mario Antunes da Silva e Adilson Cabanhe Mendes.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE DEZEMBRO DE 2023.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO n. 230, CELEBRADO EM 4 DE DEZEMBRO DE 2023.
PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com a Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SAS, com Recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS) e a Associagao Asilo Sdo Jodo Bosco.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 13.019, de 31/7/2014, regulamentada pelo Decreto
Municipal n. 14.969, de 11/11/2021, consoante o Processo Administrativo n. 80546/2023-
41.

OBJETO: O repasse de recursos financeiros, oriundos do Fundo a Fundo, ou seja, do
Fundo Nacional de Assisténcia Social para o Fundo Municipal de Assisténcia Social, para
a execucdo das despesas na fungdo Assisténcia Social, conforme detalhado no Plano de
Trabalho.

RECURSOS FINANCEIROS: R$ 42.010,00 (quarenta e dois mil reais e dez centavos), a
ser liberado em parcela Unica, sendo destinado a Subvengdo Social, conforme Plano de
Trabalho apresentado pela OSC.

DOTAGCAO: Subvengao Social: D.O: 2660000000.8.244.41.4040; UG: 1630S; Fonte: 73
FNAS; ED: 3350 4300.

VIGENCIA: 1 (um) més, ARR (apds o recebimento do recurso).

ASSINATURAS: José Mario Antunes da Silva e Gersino Jose dos Anjos.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE DEZEMBRO DE 2023.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO n. 231, CELEBRADO EM 4 DE DEZEMBRO DE 2023.
PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com a Interveniéncia da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SAS, com Recursos do Fundo Municipal para Inféncia e
Adolescéncia (FMIA) e o Recanto da Crianca.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 13.019, de 31/7/2014, regulamentada pelo Decreto
Municipal n. 14.969, de 11/11/2021, consoante o Processo Administrativo n. 64078/2023-

02.

OBJETO: O repasse de recursos financeiros, oriundos do Fundo Municipal para Infancia
e Adolescéncia (FMIA), para a execucdo das despesas na fungdo Assisténcia Social,
conforme detalhado no Plano de Trabalho.

RECURSOS FINANCEIROS: R$ 400,00 (quatrocentos reais) destinado a Subvengdo
Social, tendo ainda, o valor R$ 100,00 (cem reais) como contrapartida, conforme Plano
de Trabalho apresentado pela OSC.

DOTAGAO: Subvengdo Social: D.O: 2899000004.8.243.41.4040; UG: 1129S; Fonte: 06
FMIA; ED: 3350 4300.

VIGENCIA: 3 (trés) meses, ARR (ap0s o recebimento do recurso).

ASSINATURAS: José Mario Antunes da Silva e Julia Graciela Lopes Almeida.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE DEZEMBRO DE 2023.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO n. 245, CELEBRADO EM 24 DE NOVEMBRO DE
2023.

PARTES: Municipio de Campo Grande-MS e a Organizacdo da Sociedade Civil/APM EM
Prof. Vanderlei Rosa de Oliveira, com interveniéncia da Secretaria Municipal de Educacgdo
- SEMED.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 13.019 de 31/7/2014, Decreto Municipal n. 14.969
de 11/11/2021, Decreto Municipal n. 13.159 de 18/5/2017, anexos ao processo
administrativo n. 57127/2023-98.

OBJETO: Repasse de recursos financeiros, oriundos dos Recursos ndo vinculados de
impostos - identificacdo das despesas com manutengdo e desenvolvimento do ensino,
para alcance dos objetivos apresentados no Plano de Trabalho, para subsidiar melhorias,
reparos e manutencao e adequacgdo da acessibilidade na rede fisica da unidade escolar,
compreendidas no periodo de execugdo de 12 (doze) meses, contados a partir da data
da publicacao.

RECURSOS FINANCEIROS: R$ 199.033,09 (cento e noventa e nove mil, trinta e trés
reais e nove centavos), a ser liberado em parcela Unica, de acordo com o cronograma
de desembolso.

DOTACAO: 12.361.0002.2020 UG 0909F, Gestdo 0095503000, conforme discriminado
a seguir: Fonte: 1500100100 - Recursos ndo vinculados de Impostos Identificacdo das
despesas com manutencgao e desenvolvimento do ensino. ED: 33504300 - Subvencgbes
Sociais.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados da data da publicacgo.

ASSINATURAS: Lucas Henrique Bitencourt de Souza e Gisele Medina Neves.

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE NOVEMBRO DE 2023.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO CONTRATO n. 396, CELEBRADO EM 12 DE DEZEMBRO DE 2023.
PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal
de Gestdo e a Empresa Enzo Veiculos Ltda.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 8.666, de 21/6/1993, com alteragdes posteriores,
e demais normas regulamentares aplicaveis, em conformidade com o Edital de Pregdo
Eletronico n. 308/2022, regido pela Lein. 10.520/2002, pela Lei Municipal n. 3.997/2002,
Decretos Municipais n. 14.670/2021 e 12.480/2014, Lei Complementar n. 123/2006 e
suas alteragGes e demais normativas aplicaveis indicadas em seu predmbulo, decorrente
do procedimento licitatério homologado em 9/2/2023 pela Exma. Sra. Prefeita Municipal,

PREFEITA......ootiitetererc s Adriane Barbosa Nogueira Lopes
VICE-PIOfOIta. ...cueereeeeeeiecieire ettt sase s naeas

Procurador-Geral do MUunicipio...........cocveereueercreeereceecnercnnennee Alexandre Avalo Santana
Chefe de Gabinete da Prefeita ..................... Thelma Fernandes Mendes Nogueira Lopes

Secretario Munic. de Governo e Relagoes INSHEUCIONAIS ....uverveereereeeeniereeeeeerereenerrensenens
.............................................................................................................. Jodo Batista da Rocha
Controlador-Geral do Municipio.........cceceeureereuneuncescrercnnnns Jodo Batista Pereira Junior
Secretario Especial de Seguranga e Defesa Social.....Anderson Gonzaga da Silva Assis
Secretaria Munic. de Finangas e Planejamento........c..cccveuueeee. Marcia Helena Hokama
Secretaria Munic. de Gestao........coveuveueererrernererrernennne Evelyse Ferreira Cruz Oyadomari
Secretdrio Munic. de Infraestrutura e Servigos Publicos............. Ednei Marcelo Miglioli
Secretdria Munic. de Meio Ambiente e Gestao Urbana ...........cceceeveuviencuvcencicceciseennnes

Secretario Munic. de Inovagédo, Desenvolvimento Econémico e Agronegdcio...............
...................................................................................................... Adelaido Luiz Spinosa Vila
Secretario Munic. de Educagio..... ...Lucas Henrique Bitencourt de Souza
Secretdrio Munic. de Satide..........coocveuniunciccicicininininenceens Sandro Trindade Benites
Secretdrio Munic. de Assisténcia Social........cccooeevvvenvvenenee. José Mario Antunes da Silva
Secretaria Munic.de Cultura e Turismo.......... Mara Bethania Bastos Gurgel de Menezes
Secretario-Exec. de Compras Governamentais..........ccoveereeeercereveence Isaac José de Araujo
Secretario Municipal da Juventude .................. Maicon Cleython Rodrigues Nogueira

Subprefeito da Subprefeitura de Anhandui.........cccccveureueee Francisco Eduardo Galvao
Subprefeito da Subprefeitura de Rochedinho..........ccccecueuence. Silvio Alexandre Ferreira

Subsecretdria de Politicas para a Mulher .........ccooevcuveeevcnnennee. Carla Charbel Stephanini
Subsecretaria do Bem-Estar Animal................... Ana Luiza Lourenco de Oliveira e Lima
Subsecretario de Protecdo e Defesa do Consumidor .......c.cocceveveeeenenceeinecereneecuneneeeenecnenne

........................................................................... Thais Helena Vieira Rosa Gomes da Silva

Subsecretéria de Gestdo e Projetos Estratégicos................ Catiana Sabadin Zamarrenho
Subsecretario de Articulagdo Social e Assuntos COMUNItATIOS ...c.c.veeueeemcerereecerereeeereenenne
.......................................................................................................... Francisco Almeida Teles
Diretora-Presidente do Instituto Munic. de Previdéncia de Campo Grande....................
............................................................................................ Camilla Nascimento de Oliveira
Diretora-Presidente da Agéncia Munic. de Habitagao e Assuntos Fundidrios ...............
.................................................................................................................. Maria Helena Bughi
Diretora-Presidente da Agéncia Munic. de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
......................................................................................... Berenice Maria Jacob Domingues

Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Regula¢éo dos Servicos Publicos..................
....................................................................................................... QOdilon de Oliveira Junior
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Transporte e Transito ........occeeeeveeevccrreeeecnnee
.............................................................................................................. Janine de Lima Bruno
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Tecnologia da Informagio e Inovagio.........

............................................................................................. Paulo Fernando Garcia Cardoso
Maicon Luiz Mommad
Diretor-Presidente da Fundagio Social do Trabalho de Campo Grande ......................

.......................................................................................................................... Paulo da Silva
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anexo ao processo administrativo n. 97767/2023-95.

OBJETO: Aquisicao de Veiculos - II, nas quantidades e itens previstos abaixo, decorrente
de registro de precos, em conformidade com as especificacdes constantes do termo de
referéncia e proposta, originarios do Edital de Licitagdo.

VALOR: R$ 1.062.560,00 (um milhdo, sessenta e dois mil e quinhentos e sessenta
reais).

DOTAGCAO ORGCAMENTARIA: Prog. de Trabalho: 1754000024 4 122 30 2042; Fonte:
86 - OP. CRED. CEF/FINISA - FROTA; Elem. Desp.: 44905252.

VIGENCIA: 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato.

ASSINATURAS: Evelyse Ferreira Cruz Oyadomari e Kenya Camila Fernandes Beltrdo.

CAMPO GRANDE-MS, 1°¢ DE DEZEMBRO DE 2023.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO CONTRATO n. 395, CELEBRADO EM 12 DE DEZEMBRO DE 2023.
PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo - SECTUR e a Empresa RR Nogueira Solugées em Negdcios Ltda - ME.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 8.666/1993, com alteragdes, e demais normas
regulamentares aplicaveis, em conformidade com o Edital de Pregdo Eletronico n.
173/2023 e seus anexos, regido pela Lei n. 10.520/2002 e pelo Decreto Municipal
n. 14.670/2021 e demais normativas indicadas em preambulo, decorrente de
procedimento licitatério homologado em 10/10/2023 pela Exma. Senhora Prefeita,
anexo ao Processo Administrativo n. 17402/2023-95.

OBJETO: Aquisicdo de mobiliarios, vaso conico e tapete de vinil, em conformidade com
as especificagcbes do termo de referéncia e proposta, originarios do Edital de Licitagdo.
VALOR: R$ 22.289,00 (vinte e dois mil, duzentos e oitenta e nove reais).

DOTACAO: Unidade Gestora: 3700 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO -
SECTUR; Gestor - Setor: 1-0470000000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO;
Convénio: 2022368 - E[nenda Especial - Fabio Trad/20228360006; Fonte de Recurso: 3
- RECURSOS DE CONVENIOS; Prog. de Trabalho: 13 391 51 2067; Element. de Desp.:
44905242 - Mobilidrio em Geral; 44905299 - Outros Materiais Permanentes; 44905210 -
Aparelhos e Equipamentos para Esportes e DiversGes; Empenho Despesa - Convénio C/
Elemento e Contrato 2023 NE 00433 3700F.

VIGENCIA: 6 (seis) meses, contados a partir de sua assinatura.

ASSINATURAS: Mara Bethania Bastos Gurgel de Menezes e Renato Aparecido da Silva.

CAMPO GRANDE-MS, 1° DE DEZEMBRO DE 2023.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE COMPENSACAO n. 09, CELEBRADO EM 4 DE DEZEMBRO DE
2023.

PARTES: Municipio de Campo Grande e Peterson Rodrigo Zompero Santos.
FUNDAMENTO LEGAL: Artigos 156, inciso II e 170, do CTN; inciso 1II, do art. 44, da
Lei Municipal n. 1.466, de 26 de outubro de 1973 (CTM); Lei Complementar Municipal n.
272, de 4 de dezembro de 2015; Lei Complementar Municipal n. 428, de 15 de dezembro
de 2021 e Decreto Municipal n. 13.971/2019 e Processo Administrativo n. 63930/2023-
43,

OBJETO: Conciliagdo Fiscal por compensagao de créditos tributarios, com créditos
liquidos e certos do Requerente contra a Fazenda Publica Municipal da seguinte forma:
Fica compensado parcialmente o precatério do Sr. Peterson Rodrigo Zompero Santos
n. 1605566-82.2022.8.12.0000, originario da Acdo de Conhecimento de n. 0831756-
54.2018.8.12.0001, cuja tramitacdo se deu na 42 Vara de Fazenda Publica e de
Registros Publicos da Comarca de Campo Grande, que atualizado até a presente data
em conformidade com o titulo executivo e normativa nos termos do artigo 2°, III, da
LC 482/2023, e o disposto na resolucao 303/2019, do CNJ, com atualizagdo do crédito
tributario pelos indices determinados no titulo judicia, e, a partir de 08/12/2021, pela
SELIC,em conformidadecom a EC 113/2021 perfaz o montante de R$ 181.084,65 (cento
e oitenta e um mil e oitenta e quatro reais e sessenta e cinco centavos) com os débitos
tributarios da Fazenda Publica Municipal nas inscricdes municipais n. 372032643-3;
381012019-2; 275016001-0; 279003026-8; 279003027-6; 279003028-4; 279003029-
2; 279003002-0 e 279003001-2, apurados no valor total de R$ 80.369,37 (oitenta mil e
trezentos e sessenta e nove reais e trinta e sete centavos), atualizado conforme previsto
na legislagdo municipal de titularidade do Municipio, e R$ 1.870,60, a titulo de honorarios
advocaticios, conforme previsto no art. 85, §19, do CPC, e os art.223-G da Lei n. 1466
de 26/10/1973 (CTM de Campo Grande), com regulamento no art. 8, §59, do Decreto
Municipal n. 15.330/2022.

VALOR: R$ 80.369,37 (oitenta mil e trezentos e sessenta e nove reais e trinta e sete
centavos) qual serd compensado, por meio do presente Termo de Compensacdo, com
o crédito do requerente apurado, no valor de R$ 181.084,65 (cento e oitenta e um
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mil e oitenta e quantro reais e sessenta e cinco centavos), restando como crédito do
requerente o valor de R$ 100.715,28 (cem mil e setecentos e quinze reais e vinte e oito
centavos) atualizado até a presente a data, o qual por se tratar de precatério continuara
aguardando pagamento, mantida a ordem cronoldgica.

ASSINATURAS: Ricardo Vieira Dias e Peterson Rodrigo Zompero Santos.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE DEZEMBRO DE 2023.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICiPIO

EDITAL CGM/SEMED n. 001/2022-03
“"PROJETO CONTROLADOR JOVEM” - 2023

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO e o SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, tornam publico a relagdo
das escolas da Rede Municipal de Ensino premiadas no Projeto Controlador Jovem/2023,
conforme regras estabelecidas no Edital CGM/SEMED n. 001/2023-01, de acordo com as
especificagdes do quadro abaixo:

CLASSIFICAGCAO ESCOLAS PREMIADAS PREMIACAO
10 Lugar Escola Municipal Prof@ Maria Tereza Rodriges R$ 50.000,00
20 Lugar Escola Municipal Nerone Maiolino R$ 25.000,00
30 Lugar Esecrglia Municipal Senador Rachid Saldanha R$ 12.000,00
40 | ugar Escola Municipal Agricola Bardo do Rio Branco R$ 8.000,00
50 Lugar (E;(;c;;a Municipal Governador Harry Amorin R$ 5.000,00

CAMPO GRANDE/MS, 04 DE DEZEMBRO DE 2023
JOAO BATISTA PEREIRA JUNIOR

Controlador-Geral do Municipio

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educacao

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

EDITAL DE INTIMAGAO 139.2023

O Municipio de Campo Grande, através da Divisdo de Fiscalizagdo da Secretaria Municipal
de Finangas e Planejamento - SEFIN, com fulcro no art. 15, § 2° da Lei Complementar n.
02, de 15/12/1992, e considerando terem resultado improficuos os meios de intimagdo
pessoal ou por via postal, faz publicar o presente Edital.

Ficam os contribuintes abaixo identificados, NOTIFICADOS e INTIMADOS a recolher a
Fazenda Publica Municipal, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de publicagéo
deste, no DIOGRANDE, o crédito tributario exigido nas notificagdes, referente a ISS e
TAXAS de construcdo civil com base no art. 58, paragrafo Unico e 59, §§ 1° e 20 da Lei
Complementar 59, de 02/10/2003 e artigos 7° e 8° do Decreto 8481, de 14/06/2002 c/c
Decreto 7499/97, ou, interpor impugnacgdo a Coordenadoria de Julgamento e Consultas,
sito a Rua Marechal Candido Mariano Rondon n©. 2655.

Decorrido o prazo legal sem cumprimento da presente intimagédo, lavrar-se-a Certiddo
de Decurso de Prazo.

NOTIFICACAO CONTRIBUINTE INSCRICAO
806301/2023-64 JOSE ALBERTO PEREIRA NETO 9300100250
801894/2022-18 DAVI GUILHERME DA SILVA 3880100075
99746/2023-96 ANTONIO LUIZ DA SILVA E OUTROS | 2860200417
803872/2023-29 FERNANDO ALVES DE MOURA 8960050119
801491/2023-14 ALDEMIR OLIVEIRA DE SOUZA 3970100139
805873/2023-62 VINICIUS ALMEIDA DAL PONTE 3261211415
800970/2023-31 LUIZ ANTONIO ALVES LESSA 1490130035
801953/2023-58 GABRIEL SCALON BETZKOWISKI 2701211254
800570/2023-53 LAZARA DA SILVA RODRIGUES 9640090135
803233/2023-08 gﬁéﬁigz’\"mm SOUZA FARIA 6450132410
801934/2023-11 ADRIANO ZANOLLA 3730100646
801812/2023-26 JOSE DE ALMEIDA FARO FILHO 5110150107
58992/2023-51 SOLER E MARIN LTDA 2561640028
801618/2023-13 DERCY PEREIRA DE SOUZA 4730030156
803879/2021-14 LAUDIEL SOARES DE ARRUDA 11880040091
803355/2022-04 EDIMA ROSA DA SILVA 15461941718
806626/2023-29 e MO WENDER NAZARIO 8421910961
804237/2023-96 MARISTELA PAZ DA SILVEIRA 1290011125
802947/2019-12 ALEXANDRE SOCOVOSKI 70218300016
800873/2015-75 oot ROSERTO MACHADO E GIANE 1 6980420378
93353/2023-51 FAGNER DE SOUSA AMARO 12370741571
54364/2023-05 ?ﬁggﬁislg?&%ﬂ\mmmms 7602820119
89291/2023-91 MAURICIO DA SILVA MEDEIROS 7720080146
56078/2023-49 IZABEL MAGALHAES CRAVEIRO 6500040414
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MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuicdes | egais, comfundanento no
art. 37, IX, da Constituigdo Federal e nos artigos 292 e 293, ambos da Lei Complementar
n. 190, de 22 de dezembro de 2011, e conforme previsto no item 8 do Edital n. 19/2023-
01, publicado no Diogrande n. 7.210, de 21 de setembro de 2023, apds divulgagdo
do resultado dos recursos administrativos interpostos, HOMOLOGAM no Anexo Unico
deste Edital, para conhecimento dos interessados, o RESULTADO FINAL DEFINITIVO
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO instituido para selecdo e contratagdo, por
prazo determinado, de FACILITADOR SOCIAL, em atendimento ao Convénio n. 201616
firmado com o Governo Federal para desenvolvimento de atividades socioeducativas de
acdo continuada as familias, criancas, adolescentes e idosos no ambito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Campo Grande-MS.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestao

JOSE MARIO ANTUNES DA SILVA
Secretario Municipal de Assisténcia Social
ANEXO UNICO AO EDITAL n. 19/2023-04
RESULTADO FINAL DEFINITIVO (posterior ao prazo recursal)

FUNGAO: INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA

Classificacao Candidatos Nascimento Pontuacgdo
1 LUCILEIDE DA ROSA LEONEL PIRES 24/08/1968 |72
2 MICHELE DE LIMA SILVA 03/10/1982 |15

FUNGAO: INSTRUTOR DE CAPOEIRA

Classificacdo Candidatos Nascimento Pontuacdo
1 TAYNARA JACQUES DE PAULA 19/06/1984 |30
2 ENILZA APARECIDA DOS SANTOS 20/06/1972 |26
3 EWER JHONNY FIGUEIREDO CORONEL 13/02/1981 |14

FUNGCAO: INSTRUTOR DE CAPOEIRA (Cotista Negro)

Classificacdo Candidatos Nascimento | Pontuacgdo

1 ENILZA APARECIDA DOS SANTOS 20/06/1972 |26

FUNCAO: INSTRUTOR DE VIOLAO, PERCUSSAO E CANTO

46974/2023-72 M e 1PREENDIMENTOS 6051440844
10030/2023-58 JORGE ROBERTO FERNANDES 5380060100
805785/2023-05 JOAO ALBERTO BOLLINI PIOTTO 5790040033
100296/2023-82 JORGE ROBERTO FERNANDES 5380060096
805238/2015-84 MARCOS RODRIGUES MARIN 8160120070
97762/2023-71 RICARDO URUBATAN PINTO DA SILVA | 8060050369
804494/2014-28 DOb BRASIL SOLUCOES AMBIENTAIS | 74610080223
33715/2013-18 LIDIA MARIA GONCALVES DA SILVA | 8210160109
89047/2023-19 ENGEOCON EMPREENDIMENTOS LTDA | 7423830209
803058/2019-55 A ATRIZ BERNARDES 7060030019
49291/1990-46 JOSE HAMED ZAYEDE 8230050229
805164/2021-98 FRANCISCO M. AMORIM EIRELI-ME | 9430020029
806165/2023-58 MAYCON DA SILVA BARREIROS 12271030680
803674/2021-01 VALDEMIR FRANCISNCO BORGES 1902020400
804626/2023-58 ROSALIA PEREIRA FERNANDES 72702200163
804827/2021-48 WAGNER RODRIGUES DE AQUINO | 2380841609
800214/2021-87 NELDEMAR PEREIRA DA SILVEIRA | 6800050128
805524/2023-13 o OPRINGUES DA SILVA 21850110198
19787/1991 LEANDRO ZOCCANTE DIAS E OUTRO | 6210120090
68442/2018-10 DAIR JAIR SAVARIS 14050140050
97837/2023-79 CICERO FERNANDES GUIMARAES 14340070039
802318/2023-15 T DTN 103 6311590012
99208/2023-74 DRESCH PRESTADORA DE SERVICOS | 4200070084
801478/2013-84 RUBEN RIEGER 2640110255
87063/2023-96 JOZELIA SANTIAGO DE MEDEIROS | 14120160029
64714/2004-71 MARCELO MASSAO HIRASAKA 3930080429
79195/2023-71 AUDENICE ANGELO DA SILVA 16620640968
804422/2019-21 JUSTINIANO BARBOSA VAVAS 6030020306
98065/2023-83 o ALVARES PECUARIAE 7621850274
55498/1997-35 NORBERTO ZOCAL MENDEZ 4950050107
95642/2023-49 ADAILTON PEREIRA DOS ANJOS 7060060040

Classificacdo Candidatos Nascimento | Pontuacgdo

RICARDO VIEIRA DIAS
SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DA RECEITA

MANOEL SOTERO DE OLIVEIRA 22/04/1950 |70

GILDAZIO GERMANO DA SILVA 03/02/1957 |50

ANDRE SOUZA DA ANUNCIACAO 21/01/1981 |50

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

ADRIANO LOURENCO PADILHA 06/04/1987 |50

DENILSO GOMES SANDIM 10/10/1971

ANALISE DE RECURSO ADMINISTRATIVO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DESPACHO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
SELECAO DE FACILITADOR SOCIAL PARA ATUAR NO REGIME DE CONTRATAGAO
TEMPORARIA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO

MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE/PMCG.

ASSUNTO: RECURSO ADMINISTRATIVO

AU |W[N |~

ADEMAR CARDOSO DE ANDRADE FILHO |30/04/1997

FUNCAO: INSTRUTOR DE VIOLAO, PERCUSSAO E CANTO (Cotista Negro)

Classificacao Candidatos Nascimento Pontuacgdo

1 ANDRE SOUZA DA ANUNCIAGAO 21/01/1981 |50

FUNGAO: INSTRUTOR DE STREET DANCE, HIP HOP E DANGA

Classificacao Candidatos Nascimento Pontuacgdo

JOSEFA MARQUES LIMA DAS NEVES 02/06/1979 |60

ALZIRA NAMIKO OKUMOTO 24/05/1953 |40

Edital n. 19/2023-01 - Publicado no Diogrande n. 7.210, de 21 de setembro de 2023.
Edital n. 19/2023-02 - Publicado no Diogrande n. 7.230, de 06 de outubro de 2023.
Edital n. 19/2023-03 - Publicado no Diogrande n. 7.252 de 27 de outubro de 2023.

MARCIO OLIVEIRA DA SILVA 14/05/1986 |23

GREYDSON CLINK ARANDA 16/12/1999 |20

TARSO FERNANDEZ AGUILLERA 13/05/2002 |17

CANDIDATOS INSTRUTOR DE DECISAO DO RECURSO
ANA BEATRIZ DOS i DEFERIDO: Recurso
ANJOS REIS ESTETICA E BELEZA Procedente. Pontuagao

reformada para 20.

N |[h|W|N|=

GABRIELLY LUZIA LIMA DAS NEVES 14/08/1998 |16

FUNGAO: INSTRUTOR DE STREET DANCE, HIP HOP E DANCA (Cotista Negro)

DENILSO GOMES
SANDIM

VIOLAO, PERCUSSAO
E CANTO

DEFERIDO: Recurso
Procedente. Pontuagao
reformada para 6.

LETHICIA CANHETE
BRITO

ESTETICA E BELEZA

DEFERIDO: Recurso
Procedente. Pontuacao
reformada para 40.

Classificagdo Candidatos Nascimento | Pontuacgdo
1 MARCIO OLIVEIRA DA SILVA 14/05/1986 |23
2 GABRIELLY LUZIA LIMA DAS NEVES 14/08/1998 |16

FUNGAO: INSTRUTOR DE CULINARIA E PANIFICACAO

DEFERIDO: Recurso

SARA RAMOS TRABALHOS ~
Procedente. Pontuagao
MANUAIS
reformada para 38.
VANESSA DA SILVA DEFERIDO: Recurso
TRABALHOS ~
MOURA MANUAIS Procedente. Pontuagao

reformada para 22.

Classificacdo Candidatos Nascimento Pontuacdo

1 TELMA CECILIA NANTES 05/04/1970 |60

2 ANTONIA DOS SANTOS 13/06/1966 |57
ELOISA HELENA DE SOUZA MACEDO

3 GONCALVES 28/06/1976 |46

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE DEZEMBRO DE 2023.

LUIZ CARLOS LEITE KRAWIEC
Presidente da Comissao

EDITAL n. 19/2023-04

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATAGCAO TEMPORARIA

0S SECRETARIOS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE ASSISTENCIA SOCIAL DO

KARINE DOMINGOS DE ARAUJO 25/08/1997 |41

VANILDA MARIA DA SILVA 25/08/1970 |30

RAFAEL DA CONCEICAO BARROSO 24/12/1988 |14

MICHELLE TELES DOS SANTOS 15/04/1994 |10

O IN|o|u|pH

SIBELLI LEITE GOMES 23/09/1981 |4

FUNCAO: INSTRUTOR DE CULINARIA E PANIFICACAO (Cotista Negro)

Classificacdo Candidatos Nascimento | Pontuacgdo
ELOISA HELENA DE SOUZA MACEDO
1 GONCALVES 28/06/1976 |46
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2 MICHELLE TELES DOS SANTOS 15/04/1994 |10
FUNGCAO: INSTRUTOR DE INFORMATICA
Classificagao Candidatos Nascimento Pontuagdo
1 WEVERTON AMARAL SOUSA 15/04/1983 | 100
2 ALESSANDRO DA SILVA BARBOSA 04/08/1993 |59
3 CLARINDO CLEBER GIMENES 29/01/1981 |50
4 ANDRIELLI RIBEIRO CAMARGO DIAS 14/09/2004 |42
5 MARISTELA BORGES DA SILVA 20/12/1971 |40
6 EDNA LEANDRO DA SILVA 10/03/1995 |40
7 IZABELA RIBEIRO CAMARGO DIAS 29/01/2003 | 30
8 KELE CRISTINA DE OLIVEIRA CHAVES 09/07/1984 |26
9 POLIANA LOPES BERNARDI 30/07/1997 | 20
10 DEIVY DOUGLAS SCHUMAN RIBEIRO 13/05/1974 |10
11 KLINGER DE SOUZA CRUZ 09/02/1996 |0
FUNCAO: INSTRUTOR DE INFORMATICA (Cotista Negro)
Classificagao Candidatos Nascimento | Pontuagdo
1 WEVERTON AMARAL SOUSA 15/04/1983 | 100
2 ALESSANDRO DA SILVA BARBOSA 04/08/1993 |59
3 EDNA LEANDRO DA SILVA 10/03/1995 |40
4 POLIANA LOPES BERNARDI 30/07/1997 |20
5 DEIVY DOUGLAS SCHUMAN RIBEIRO 13/05/1974 | 10
FUNGAO: INSTRUTOR DE ESTETICA E BELEZA
Classificagao Candidatos Nascimento | Pontuagao
1 E(O)f/IAIm(A;ggARECIDA CASA GRANDE 17/08/1969 |70
2 CAMILA RAMIRES LOPES 22/07/1988 |68
3 LARISSA COLMAN AGUIRRE 27/08/1992 |57
4 LAYSSA JULIANA DA SILVA OLIVEIRA 13/06/1990 |52
5 SAMELLA CRISTINA DE MELO PORTO 31/03/1983 |50
6 ANA ELZA FELIX DA SILVA 19/10/1992 |50
7 LETHICIA CANHETE BRITO 08/02/1999 |40
8 KAROLINE BRANDAO DA COSTA 10/08/1998 | 37
9 INGRIDS DE SOUZA BAMBIL ORUE 23/09/1991 |36
10 DANILO HASHINOKUTI SIMOES 12/12/1988 |26
11 THYELLE FERNANDA DA SILVA BORGES | 04/09/1996 |24
12 ANA BEATRIZ DOS ANJOS REIS 06/08/1995 |20
13 MARILEIDE PEDROSO 23/03/1968 |10
14 GILIANE ALMADA DA CONCEICAO 30/11/1982 |8
15 SIMONE ARAUJO FRANCO 06/06/1986 |0
FUNGAO: INSTRUTOR DE TRABALHOS MANUAIS
Classificagao Candidatos Nascimento Pontuagao
1 VIRGINIA ZAMPIERI WEST 05/04/1969 |91
2 VALESIA FERREIRA DOS SANTOS 30/05/1979 |80
3 ;?E’\I}SCfNIA MARCIA DIAS SANCHES DA 10/10/1966 |70
4 EI,DA?{IK/IANSH%IVEROS SALINAS DE 18/11/1968 | 68
5 KEILA MARTINS PEREIRA PENA 22/01/1975 |68
6 ALESSANDRA RIBEIRO CAMARGO DIAS | 29/11/1977 |62
7 MARISTELA LEAO FRANCISCO 13/09/1982 | 60
8 ANTONIA REGINA NOBREGA SILVA 16/11/1968 |50
9 JEANICE DAUZACKER DA SILVA 26/05/1978 |50
10 CLEMILZA BARBOSA DE ARAUJO 14/03/1981 |50
11 RODRIGO DO AMARAL POLYDORO 25/09/1995 |40
12 SARA RAMOS 07/12/1986 |38

13 THAIS ACOSTA DOS SANTOS 09/12/1992 |27
14 VANESSA DA SILVA MOURA 16/12/1969 |22
15 ANDREA VIEIRA VALDEZ 26/12/1981 |2
16 RONALDO LEAO 17/03/1986 |0
17 ROSILENI DE SOUZA 20/03/1990 |0
18 MARISSA ALVES MEIRA 06/07/1993 |0
19 JULIA VEGA DE OLIVEIRA 02/10/2002 |0

FUNGCAO: INSTRUTOR DE TRABALHOS MANUAIS (Cotista Negro)

Classificacdo Candidatos Nascimento | Pontuacdo
1 VALESIA FERREIRA DOS SANTOS 30/05/1979 |80

2 CLEMILZA BARBOSA DE ARAUJO 14/03/1981 |50

3 SARA RAMOS 07/12/1986 |38

4 MARISSA ALVES MEIRA 06/07/1993 |0

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA cargos EFETIVOS de
professor PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CAMPO
GRANDE - SEMED/2023

EDITAL n.01/2023
ABERTURA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuicbes legais,
tendo em vista a autorizagdo constante no Decreto n. 15.629, de 12 de agosto de 2023,
TORNA PUBLICA, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscricdes do
Concurso Publico de Provas e Titulos Para Cargos Efetivos de Professor para a Secretaria
Municipal de Educacdao de Campo Grande - SEMED/2023, conforme as regras e condigdes
constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, serd executado pelo
Instituto Avalia, com sede na Avenida Carneiro Ledo, n°® 563 - Sala 510 - Centro
Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR, endereco eletrbnico
www.avalia.org.br e correio eletrénico candidato@avalia.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime
estatutario, no quadro de servidores do Municipio de Campo Grande, de acordo com
a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data
de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Administragdo Municipal.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para
aferir conhecimentos e habilidades, conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

1.4 A convocacgdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera
feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Administragdao Municipal,
dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste
Edital.

1.6 Os conteldos programaticos das provas objetiva encontram-se no Anexo II
deste Edital.

1.7 A relacdo de exames médicos e laboratoriais complementares previstos no

subitem 19.3, encontram-se no Anexo III deste Edital.

1.8 O cronograma do certame encontra-se no Anexo IV deste Edital.

1.9 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagoées a respeito de
datas, locais e horarios de realizacao das provas e demais eventos. O candidato
devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital e as demais publicacbes no endereco eletronico www.avalia.org.br e
publicagcdo no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande — DIOGRANDE no
enderego eletronico. www.di

2. DOS CARGOS

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), para candidatos negros e
indigenas, a remuneragdo inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de
realizagdo das Provas sdo os estabelecidos a seguir:
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TABELA 2.1
Cédigo do oo Carga Horaria | Vagas Vagas AC Vagas PcD |Vagas Vagas Indi | Remune racdo Inicial |Taxa de Periodo realiza
cargo 9 Sema nal total®® 9 () Negros® genas® Bruta Inscri gao g¢ao das Provas
NIVEL SUPERIOR @
401 Professor - Educagdo Infantil 20h/s 82 66 04 08 04 R$3.671,07 R$ 95,00 Manha
402 Professor - Anos Iniciais do 20h/s 120 96 06 12 06 R$3.671,07 R$ 95,00 Tarde
Ensino Fundamental
Professor - Arte (Educagao ~
403 Infantil a0 Ensino Fundamental) 20h/s 84 68 04 08 04 R$3.671,07 R$ 95,00 Manhd
Professor - Educacdo Fisica
404 (Educagdo Infantil ao Ensino 20h/s 10 07 01 01 01 R$3.671,07 R$ 95,00 Manha
Fundamental)
Professor - Lingua Inglesa
405 (Anos Finais do Ensino 20h/s 05 04 -- 01 -- R$3.671,07 R$ 95,00 Manha
Fundamental)
Professor - Lingua Portuguesa
406 (Anos Finais do Ensino 20h/s 05 04 -- 01 -- R$3.671,07 R$ 95,00 Tarde
Fundamental)
Professor - Matematica (Anos ~
407 Finais do Ensino Fundamental) 20h/s 05 04 -- 01 -- R$3.671,07 R$ 95,00 Manha
Professor - Geografia (Anos . N . =
408 Finais do Ensino Fundamental) 20h/s 04 04 R$3.671,07 R$ 95,00 Manha
Professor - Histéria (Anos Finais . N . ~
409 do Ensino Fundamental) 20h/s 04 04 R$3.671,07 R$ 95,00 Manha
Professor - Ciéncias (Anos . . . =
410 Finais do Ensino Fundamental) 20h/s 04 04 R$3.671,07 R$ 95,00 Manha

(W) Ver as atribuigbes e os requisitos dos cargos no Anexo I deste Edital.

(2 Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, negros ou
indigenas para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido
for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro caso ocorra
ampliagdo no nimero de vagas oferecidas.

3. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO CARGO

3.1 Sédo requisitos basicos para o ingresso no quadro de Pessoal do Municipio de
Campo Grande:

a) possuir a escolaridade exigida para o cargo ao qual concorre;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado e cidaddo portugués conforme disposto nos termos
do artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/1972;

c) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

d) ser eleitor e estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, verificada em
exame médico pericial, condicionada a apresentagdo pelo candidato de comprovantes
médico-laboratoriais especificos para o exercicio do cargo;

g) ndo ocupar cargo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria pagos pela previdéncia publica federal, estadual ou municipal, exceto nas
hipoteses constantes do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal e art. 219 a 221 da Lei

Complementar n. 190/2011 (Estatuto do Servidor Publico Municipal);

h) ndo ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, mediante decisdo de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos;

i) ndo possuir condenacgdo criminal com transito em julgado, comprovada por certiddes
passadas pela Justica Estadual e Federal, observando o domicilio do candidato, nos 5
(cinco) anos anteriores a data de publicacdo deste Edital;

j) apresentacdo de declaragdo de bens, conforme formulario préprio da Administragédo
Municipal ou copia da declaragdo apresentada a Receita Federal do Brasil;

k) apresentacdo de Declaragdo de Ficha Limpa, conforme estabelece o Decreto n 12.675,
de 1° de julho de 2015;

I) ndo possuir condenagdo com transito em julgado, conforme rol taxativo da Lei n.
6.194/2019.

m) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Em conformidade com a Lei Complementar Municipal n® 190, de 22 de dezembro
de 2011, e a Lei n® 5.635, de 8 de dezembro de 2015 alterada pela Lei Municipal n.
5.964, de 19 de janeiro de 2018, Lei Municipal n°® 5.962, de 15 de janeiro de 2018 e
Lei Municipal n. 7.112, de 13 de setembro de 2023, podera solicitar isencdo da taxa de
inscricdo o candidato que comprovar:

a) estar Desempregado; ou

b) estar em situagcao de caréncia economica com renda per capita familiar igual
ou inferior a meio salario-minimo; ou

c) ser Doador de medula 6ssea; ou

d) ser Doador de sangue; ou

e) ser Doador ou Receptor de Rim no Municipio de Campo Grande MS; ou
f) ser Doadora de Leite Materno.

4.2 A solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo sera realizada via internet no periodo
das 10h do dia 11/12/2023 até as 23h59min do dia 18/12/2023, observado

o horario oficial do Mato Grosso do Sul, mediante preenchimento do Formulario de
Solicitagdo de Inscrigdo, disponivel no enderecgo eletronico www.avalia.org.br. Para fins
de obtencgdo da isencdo da taxa de inscricdo, o candidato interessado devera:

a) optar pela modalidade especifica no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, conforme
uma das condicBes previstas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7 ou 4.8, declarando
estar ciente das condicGes exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as normas
expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo,
conforme uma das opgdes de isengdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3,
4.4,4.5,4.6,4.7 ou 4.8.

4.3 Desempregado:

4.3.1 a solicitacdo de isencdo através da condicdo de desempregado sera feita por
meio da apresentacao dos seguintes documentos:

a) cdpia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;
b) cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das paginas que contém a
foto, a qualificagdo (dados pessoais), a anotagdo do Ultimo contrato de trabalho com a
correspondente data de entrada e de saida e da primeira pagina em branco subsequente
a do ultimo contrato de trabalho e cdpia de publicagdo de ato de desligamento do servigo
publico, se ex-servidor publico estatutario de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
municipal, estadual ou federal.

d) declaracdo de préprio punho de que esta desempregado e que ndo exerce atividade
como auténomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situagdo econémica
ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de
sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas.

4.3.2 N&o sera aceita declaracdo de préprio punho com descrigdo diferente da solicitada
pelo subitem 4.3.1 alinea “d” pela
parte interessada.

4.4 Situacao de Caréncia Econdomica:

4.4.1 a solicitagdo de isencgdo através da condicdo de caréncia econémica sera feita
por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

a) cdpia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;
b) cdpia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) declaragdo de préprio punho de que estd em situacdo de caréncia econémica com
renda per capita familiar € igual ou inferior a meio salario-minimo e que a sua situagdo
econémica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento
préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das
afirmativas.

4.4.2 Nao sera aceita declaragdo de préprio punho com descricdo diferente da solicitada
pelo subitem 4.4.1 alinea “c” pela parte interessada.

4.5 Doador de Medula Ossea:

4.5.1 a solicitagdo de isencdo através da condicdo de doador de medula éssea sera
feita por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

a) cdpia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;
b) cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) certiddo original expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado
do candidato ou declaragdo/carteirinha do REDOME, comprovando o cadastramento
de doador de medula 6ssea datada dos ultimos 90 (noventa) dias que antecederem a
publicagdo do presente Edital.

4.6 Doador de Sangue:

4.6.1 a solicitacdo de isencdo através da condigdo de doador de sangue sera feita por
meio da apresentagdo dos seguintes documentos:
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a) cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;
b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) certidao original expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do
candidato, comprovando o minimo de trés doagbes no periodo de 1 (um) ano, desde
qgue a ultima tenha sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses contados da data de
publicacdo do presente edital.

4.7 Doador ou Receptor de Rim no Municipio de Campo Grande - MS:

4.7.1  a solicitacdo de isengdo através da condigdo de doador ou receptor de Rim sera
feita por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;
b) coépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) atestado médico confirmando a situacdo de doador ou receptor de rim no Municipio
de Campo Grande - MS.

4.8 Doadora de Leite Materno:

4.8.1 a solicitagdo de isengdo através da condigdo de doadora de leite materno sera
feita por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;
b) coépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) certiddo original expedida em banco de leite humano em regular funcionamento do
Estado da candidata, comprovando a realizacdo de, no minimo, trés doagdes nos 12
(doze) meses antecedentes a data de publicacdo do presente edital.

4.9 Os documentos comprobatoérios exigidos nas alineas ‘a’, ‘b’, ‘c’ e ‘d’ dos subitens
4.3.1,4.4.1,4.5.1,4.6.1, 4.7.1 e 4.8.1, deverdo ser enviados, no periodo das 10h do
dia 11/12/2023 até as 23h59min do dia 19/12/2023, observado o horario oficial
do Mato Grosso do Sul, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitagao
de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico www.avalia.org.br,
em unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos
referentes a isengdo solicitada, conforme previsdo dos subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7 ou
4.8 deste edital.

4.9.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o
mesmo nao esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da
solicitagdo de isencao.

4.9.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagdo referente
a isencgdo, sera considerado o Ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos
cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagées neles registradas.

4.10 O candidato interessado em obter a isengcdo da Taxa de Inscricdo, pessoa com
deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a realizagdo da
prova deverd, no ato do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, indicar claramente, no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, quais sdo 0s recursos especiais necessarios. O
laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD
e/ou condigdo especial para a prova), disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.
br, conforme o subitem 8.3 deste Edital.

4.11 O Instituto Avalia analisara e julgara os pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo.

4.12 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do
Formulario de Solicitacao de Inscrigdo no site e o envio dos documentos.

4.13 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato.
Apods o envio, dos documentos comprobatérios, ndo serd permitida a complementagdo
da documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

4.14 As informacgdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como
os documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
na sua eliminagdo do Concurso, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.15 Nao serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 4.3, 4.4, 4.5,
4.6, 4.7, 4.8 e 4.9 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos ou dados solicitados.

4.16 Somente serd aceita a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo conforme
descrito no item 4.2.

4.17 A relacao dos pedidos de isengdo deferidos serd divulgada até o dia 27/12/2023
no enderego eletrénico www.avalia.org.br e serd publicado no Diario Oficial do Municipio
- DIOGRANDE e no enderego eletronico_www.diogrande.campogrande.ms.gov.br.

4.18 O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida
podera impetrar recurso através do enderego eletrénico www.avalia.org.br no periodo
das 00h do dia 28/12/2023 até as 23h59min do dia 29/12/2023, observado
horario oficial do Mato Grosso do Sul, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento
da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo”.

4.18.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de
isencdo e a relacdo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, que porventura sejam
deferidos, serdo divulgadas na data provavel de 05/12/2023 no endereco eletrénico
www.avalia.org.br e no Didrio Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE no site www.
diogrande.campogrande.ms.gov.br/ .

4.18.2 Se, apo6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato podera acessar o endereco
eletrénico www.avalia.org.br, até as 23h59min do dia 15/01/2024, realizar uma
nova inscricdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento
para participar do certame.

4.18.3 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isengdo deferido e que nao
realizar uma nova inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara
automaticamente excluido do certame.

4.19 O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido e,
posteriormente, realizar uma inscrigdo para o mesmo cargo, sem pedido de isengdo, e
realizar o pagamento do boleto bancario, terd a sua solicitacdo de isencdo cancelada,
sendo deferida a Ultima inscricdo realizada, conforme subitem 5.6.2.

4.20 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencdo deferidas ja sdo
considerados devidamente inscritos no Concurso Publico e poderdo consultar o status da
sua inscricdo no enderego eletronico do Instituto Avalia www.avalia.org.br, a partir do dia
05/01/2024.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a
tacita aceitagdo pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigGes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.
N&o serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscrigdes serd a partir das 10h do dia
11/12/2023 até as 23h59min do dia 15/01/2024, observado horario oficial do Mato
Grosso do Sul, através do endereco eletrénico www.avalia.org.br.

5.4 ApOs declarar ciéncia e aceitacdo das disposicdes contidas neste Edital, o
candidato interessado em inscrever-se para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das
condicbes exigidas para admissdo no cargo, e submeter-se as normas expressas neste
Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor
estipulado na Tabela 2.1 até a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

5.5 Em hipdétese alguma, apéds finalizado o preenchimento do Formulario de
Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se
inscreveu.

5.6 O candidato terd sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo
Instituto Avalia através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscrigdo.

5.6.1 O candidato podera efetuar inscricio para mais de um cargo do
Concurso Publico, desde que as provas objetiva e redagao sejam realizadas em
periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagao
da prova (manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

5.6.2 No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato para o
mesmo periodo de realizagdo das provas, sera considerada a ultima inscrigao
realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigbes serdo canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia
do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscricao realizada para
outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscrigdo.

5.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo, bem como a falsificacao de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades
na documentagdo, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os
atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem
prejuizo das cominagles legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a
posse do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pelo Municipio de Campo Grande,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria,
até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndao efetue o pagamento do seu
boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o enderego eletréonico
www.avalia.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até o dia 16/01/2024. As inscricoes realizadas com pagamento
apos essa data nao serao acatadas.

5.8.1 E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem
5.8, e efetue a geracgao do boleto bancario com a antecedéncia necessaria para
atender ao limite de horario de compensagao do banco, para que seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscricao dentro do prazo registrado na guia de
pagamento.

5.9 O Municipio de Campo Grande em nenhuma hipdtese, processard qualquer
registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital.
O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

5.9.1 O Municipio de Campo Grande e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam:
por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.

5.9.2 Ndo serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por
qualquer motivo, nem as pagas em deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de
programacao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.10 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, cabera interposicdo de
recurso, protocolado em formuldrio préprio, disponivel no enderego eletrénico www.
avalia.org.br, no periodo das Oh do dia 22/01/2024 até as 23h59min do dia
23/01/2024, observado o horario oficial do Mato Grosso do Sul.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCI (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposicOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as
da Lei n® 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004, e
da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, Lei n. 13.146/2015, Lei
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Complementar n. 190/2011 e de conformidade com a Sumula 377 do STJ.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital
resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o niumero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia
nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

6.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que se refere: ao conteludo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as
notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do
Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de I
a VI a sequir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de
Justiga: “O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva
Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes (Redagdao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

I1I - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);

e) salde e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia,
para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagdes dos
itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste
Edital, conforme disposicdes do subitem 8.3 deste Edital;

6.4.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga-CID, com citagdo
por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os
laudos médicos expedido com, no méximo, 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia
anteriores ao término das inscrigdes. O candidato deve enviar também, junto ao
laudo, cépia de documento oficial de identificacdo e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser
acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do Concurso Publico.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser
acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo
visual, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo do
Concurso Publico.

6.4.2.4 ndo haverd devolugdo do laudo médico, e ndo serdo fornecidas copias desse
laudo.

6.4.2.5. antes da homologagao do Concurso Publico, o Municipio de Campo Grande - MS
designard uma equipe multidisciplinar que emitird parecer quanto ao enquadramento
do candidato considerado deficiente nas situagdes discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298, de 1999 com redagao dada pelo art. 70 do Decreto Federal n°® 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, na Lei n® 12.764 de 27 de dezembro de 2012, na Lei n.
13.146. de 06 de julho de 2015 e no que dispde a Sumula 377 do STJ.

6.4.2.6. a auséncia do candidato na avaliagdo biopsicossocial, de que trata o item
6.4.2.5, implicard na sua exclusdo da lista de PcD permanecendo somente na lista de
ampla concorréncia.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste

item serd considerado como ndo-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para
PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada
no subitem 6.3, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
serd desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa
com deficiéncia estara disponivel no enderego eletronico www.avalia.org.br a partir da
data provavel de 19/01/2024 e no Diario Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE no
site www.diogrande.campogrande.ms.gov.br.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar
recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br, no
periodo das 0hOOmin do dia 22/01/2024 até as 23h59min do dia 23/01/2024,
observado horério oficial do Mato Grosso do Sul.

6.8 Apos a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a concessdo de aposentadoria.

6.9 Serd desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio
probatoério, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes do
cargo.

6.10 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de
classificagao geral.

6.11 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo a todas as vagas oferecidas, utilizando-
se de vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, a classificagdo obtida
no quadro geral de candidatos for insuficiente para habilitd-lo a nomeagdo, acatado o
percentual de reserva de vagas inicialmente estabelecido.

7. DA INSCRIGCAO PARA A PESSOA NEGRA OU INDIiGENA

7.1 Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 10% serdo reservadas aos candidatos negros e 5% aos
candidatos indigenas, na forma da Lei Municipal n® 5.677, de 16 de margo de 2016,
alterada pela Lei Municipal n. 6.267, de 2 de setembro de 2019 e regulamentada pelo
Decreto n° 15.761, de 30 de Novembro de 2023.

7.1.1 A reserva de vagas para candidatos negros sera aplicada quando o nimero de
vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 05 (cinco) e, para candidatos
indigenas, quando for igual ou superior a 10 (dez).

7.1.2 Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado,
esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niumero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.2 O candidato negro ou indigena participard do Concurso Publico em igualdade
de condicbes com os demais candidatos no que se refere: ao conteldo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da prova objetiva
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas para pessoa negra, o candidato deverd, no
momento do preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, se declarar preto
ou pardo, conforme o quesito cor ou racga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

7.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do
Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos negros ou
indigenas.

7.3.2 Na hipotese de constatacao de declaragao falsa, o candidato deixara
de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas e, se
houver sido admitido, ficara sujeito a anulagdao da sua posse no cargo publico
na reserva de vagas, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes
cabiveis.

7.3.3 Serafacultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva
de vagas, devendo o candidato requerer a alteracdo através de solicitagdo
assinada pelo préprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@avalia.org.br, até a data de 15/01/2024, anexando documentos
que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e
numero de Inscrigao.

7.4 O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida
concorrera as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas.

7.4.1  Os candidatos negros ou indigenas ndo concorrerdo, concomitantemente, as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

7.4.2  Os candidatos negros ou indigenas concorrerdo a todas as vagas oferecidas,
utilizando-se de vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, a classificagdo
obtida no quadro geral de candidatos for insuficiente para habilitd-lo a nomeacao,
acatado o percentual de reserva de vagas inicialmente estabelecido.

7.4.3 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro ou indigena posteriormente
classificado.

7.5 Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros e
indigenas, estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem de classificagao.

7.6 Os candidatos inscritos como negros ou indigenas, aprovados neste Concurso
Publico, serdo convocados pelo Instituto Avalia, anteriormente a homologagdo do
resultado final do concurso, para o comparecimento presencial para o procedimento
de heteroidentificagdo, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n®
5.677/2016.

7.6.1 Somente sera convocado para o procedimento de heteroidentificagdo, o
candidato autodeclarado negro ou indigena que for aprovado em todas as fases
do certame, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

7.6.2 O candidato devera comparecer no procedimento de heteroidenficagao
munido de documento oficial original com foto e o termo de autodeclaragao
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da respectiva concorréncia impresso, preenchido e assinado, que sera
disponibilizado em edital préprio, juntamente da convocacdao dos candidatos
habilitados para o procedimento de heteroidentificagdo.

7.6.3 Os candidatos inscritos como negro ou indigena que ndo comparecerem
no procedimento de heteroidentificagdo portando a autodeclaracdo da respectiva
concorréncia, ainda que estiverem aprovados nas fases demais do certame, estardao
automaticamente eliminados das vagas reservadas.

7.6.4 O Instituto Avalia constituird uma Banca examinadora para o procedimento de
heteroidentificacdo com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Lei Municipal
n®5.677, de 16 de margo de 2016, alterada pela Lei Municipal n. 6.267, de 2 de setembro
de 2019 e regulamentada pelo Decreto n® 15.761, de 30 de Novembro de 2023. A Banca
Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou nao
a declaragdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

7.7 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado na cidade
de Campo Grande, estado do Mato Grosso do Sul. O Edital de convocacao,
com horario e local para o comparecimento presencial ao procedimento de
heteroidentificagdo, sera publicado oportunamente no endereco eletronico
www.avalia.org.br.

7.7.1 Nao haverd segunda chamada para o procedimento de heteroidentificacao,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato ao
procedimento de heteroidentificagdo.

7.7.2 0O nao comparecimento ou a reprovagao no procedimento de heteroidentificagdo
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas.

7.8 A avaliacdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra ou indigena
considerara os seguintes aspectos:

7.8.1 Quanto a condicdo de pessoa negra, considerara os seguintes aspectos:
a) informacao prestada no ato da inscrigdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do procedimento de
heteroidentificacdo, ratificando sua condicdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato
da inscrigdo;

c) fenétipo apresentado pelo(a) candidato(a) e filmagem feita pela equipe do Instituto
Avalia, para fins de registro de avaliacdo e para uso da comissdo de heteroidentificagdo.

d) as formas e os critérios do procedimento de heteroidentificagdo considerardo,
presencialmente, tdo somente os aspectos fenotipicos dos candidatos.

7.8.2 Quanto a condigdo de pessoa indigena, considerarad os seguintes aspectos:
a) informagdo prestada no ato da inscrigdo quanto a condicdo de pessoa indigena;

b) autodeclaragdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do procedimento de
heteroidentificacdo, ratificando sua condicdo de pessoa indigena, indicada no ato da
inscricdo;

c) apresentagdo de declaracdo original assinada por trés liderangas da aldeia de origem
ou vinculo familiar declarada pelo candidato, ou Registro de Nascimento Civil (RCN)
com informacgdo de etnia ou RG com informacgdo de etnia, ndo sendo valido qualquer
outro documento para tal comprovacao, para fins de registro de avaliagdo e para uso da
comissdo de heteroidentificagdo.

d) as formas e os critérios do procedimento de heteroidentificagdo considerardo,
presencialmente, tdo somente com base na ancestralidade, que serd analisada através
do(s) documento(s) apresentado(s).

7.8.3 0(a) candidato(a) serd considerado(a) ndo enquadrado(a) na condigdo de
pessoa negra ou indigena quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 7.9, 7.9.1 ou 7.9.2;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 7.9, 7.9.1 ou 7.9.2, no
momento solicitado pela comissdo de heteroidentificacdo e/ou pelo Instituto Avalia.

c) ndo for considerado negro ou indigena pela maioria dos integrantes da comissao
avaliadora;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo portando os documentos
solicitados no subitem 7.6.2;

e) ndao comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo;
f) prestar declaragao falsa.

7.9 O deferimento das inscriges dos candidatos que se inscreverem as vagas
reservadas para negros e indigenas estara disponivel no enderego eletronico www.avalia.
org.br a partir da data provavel de 19/01/2024. O candidato que tiver a sua inscrigao
indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco
eletronico www.avalia.org.br, no periodo das 0hOOmin do dia 22/01/2024 até as
23h59min do dia 23/01/2024, observado horario oficial do Mato Grosso do Sul.

7.10 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme
procedimento de heteroidentificacdo, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no
item 17 deste Edital.

7.11 Em suas decisOes, a comissdo recursal deverad considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

7.12 Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

7.13 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo
constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

8. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS
PROVAS E DA CANDIDATA LACTANTE

8.1 Da solicitacdo de condicdo especial para a realizagao das Provas:
8.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo das

Provas, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto
no Decreto Federal n°® 3.298/99.

8.1.2  As condigbes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em
braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de
rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para
os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo
adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do
artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

8.1.3 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

8.1.3.1 no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagcdo de Inscrigdo,
quais 0s recursos especiais necessarios;

8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista no
Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, como uso de objetos, dispositivos ou préteses,
devera requerer através do campo CondigGes Especiais Extras, disponivel no Formulario
de Solicitagdo de Inscricdo, descrevendo o0s recursos especiais necessarios para a
realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigdo(&es) especial(is)
necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 8.3. A solicitacdo da
condicdo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem
8.4;

8.1.3.2 enviar o laudo médico, conforme disposicGes do subitem 8.3 deste Edital;

8.1.3.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do
nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM
e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo; dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga-CID, justificando a
condicdo especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos
nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo. O(a)
candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial
de identificagdo e CPF.

8.1.4 Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificacdo
por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se
por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como
sdo identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera
informar o seu nome social através de requerimento via e-mail candidato@avalia.org.br,
até a data de 15/01/2024. O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitagao,
copia de documento oficial de identificagdo e copia do registro do nome social.

8.1.4.1 A anotacdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos
editais do Concurso Publico, entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas
transexuais e travestis, candidatas a este Concurso Publico, deverdo apresentar como
identificacdo oficial, no dia de aplicagdo das provas, um dos documentos previstos neste
edital, conforme normativa dos subitens 11.5.1 3 11.5.3.

8.2 Da candidata lactante:

8.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da
prova, devera:

8.2.1.1 solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formuldrio de Solicitacdo de
Inscricdo, a opcdo Amamentando (levar acompanhante);

8.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico
(original, ou copia autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposicdes do
subitem 8.3 deste Edital.

8.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante
maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente
em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata no local.

8.2.3 Ao acompanhante ndo serda permitido o uso de quaisquer dos objetos e
equipamentos descritos no item 16 deste Edital, durante a realizagdo da prova do
processo.

8.2.4 A candidata podera ausentar-se, acompanhada de um fiscal, a cada intervalo de
2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos e tera o tempo despendido na amamentagao
compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, conforme art.4°, inciso 2°
da Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

8.3 Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 4.3, 4.4, 4.5,
4.6, 4.7, 4.8, 6.4.2, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2 e 8.2.1.2 deste Edital deverdo ser
enviados, no periodo das 10h0Omin do dia 11/12/2023 as 23h59min do dia
16/01/2024, observado o horario oficial do Mato Grosso do Sul, por meio do
link Envi L Médi ndidato PcD ndica ial para prova),
disponivel no enderego eletronico www.avalia.org.br em arquivos salvos nos
formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.4 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A
solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo Instituto Avalia, apods criteriosa analise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3,
ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da
solicitagdo da condigdo especial.

8.5.1 O Instituto Avalia ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em
sua sede.

8.6 O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada da referida documentagdo ao seu destino.

8.7 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estard disponivel aos
candidatos no enderego eletrénico www.avalia.org.br a partir da data provavel de
19/01/2024. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida
podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrénico www.
avalia.org.br, no periodo das 0hOOmin do dia 22/01/2024 até as 23h59min do dia
23/01/2024, observado horario oficial do Mato Grosso do Sul.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletronico
www.avalia.org.br e no Didrio Oficial do Municipio - DIOGRANDE no enderego eletrénico
www.diogrande.campogrande.ms.gov.br, na data provavel de 19/01/2024.
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9.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as
vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia, negros, indigenas
e dos candidatos solicitantes de condicdes especiais, para a realizacdo da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito
suspensivo, em formulario préprio, disponivel no enderego eletrénico www.avalia.org.

9.4 O Instituto Avalia, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo
Organizadora do Concurso Publico, a qual decidird sobre o pedido de reconsideragdo
e divulgarad o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletronico www.
avalia.org.br e no Diario Oficial do Municipio - DIOGRANDE no endereco eletronico.www.

diogrande.campogrande.ms.gov.br.

br, no periodo da Oh do dia 22/01/2024 até as 23h59min do dia 23/01/2024, 10. DAS FASES DO CONCURSO
observado o horario oficial do Mato Grosso do Sul.
10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 10.1
NiIVEL SUPERIOR
A VALOR POR
TIPO DE AREA DE N° DE QUES < VALOR TOTAL z
CARGO FASE PROVA CONHECIMENTO DISCIPLINAS TOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 7 1.00 7.00
e
Professor - Educagdo Infantil Conhecimentos Basicos Leqislacio Basica d Eliminatéri
Professor - Anos Iniciais do |12 Objetiva Ezgls acao basica da 5 1.00 5.00 Cllmlri]fai otrllorie
Ensino Fundamental ucango — assificatorio
Professor - Arte Educagdo Brasileira 15 1.00 15.00
Professor - Educacdo Fisica Conhecimentos Conhecimentos
; o o 30 1.00 30.00
Professor - Lingua Inglesa Especificos Especificos
Professor - Geografia TOTAL DE QUESTOES E PONTOS L 60.00 @ |--m---m—---
Professor - Historia Eliminatdrio e
Professor - Ciéncias 2a Redacgdo De acordo com o item 13 1 - 100.00 Classificatério
3a Titulos De acordo com o item14 | |emmeeee- 10.00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS  Jemeemmee | e 170.00 | --mmmmemee-
TABELA 10.2
NIVEL SUPERIOR
a VALOR POR
TIPO DE AREA DE N° DE ~ VALOR TOTAL '
CARGO FASE PROVA CONHECIMENTO DISCIPLINAS QUEST6ES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Raciocinio Légico e 3 1.00 3.00
Matematico ) )
Conhecimentos Basicos | Legislagdo Basica da 6 1.00 6.00 Eliminat rio e
Educagfo — Classifica tério
Educacao Brasileira 15 1.00 15.00
Professor - Lingua Conhecimentos Conhecimentos 36 1.00 36.00
Portuguesa Especificos Especificos ’ :
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | =memeee- 60.00 @ |--------
2a Redagdo De acordo com o item 13 1 - 100.00 Ellgn:s?;ggtrg-iﬁ
3a Titulos De acordo com o item 14  femmmmemmem e 10.00 Classificatorio
TOTAL MAXIMODEPONTOS emmmmmmee | mmeee 170.00 = |-mmm-m---
TABELA 10.3
NIVEL SUPERIOR
A VALOR POR
TIPO DE AREA DE CONHECI N° DE ~ VALOR TOTAL “
CARGO FASE PROVA MENTO DISCIPLINAS QUESTOES ?:OES:II:S(S)) (PONTOS) CARATER
Lingua Portuguesa 7 1.00 7.00
Conhecimentos Legislagdo Basica da .
) Educacgdo Brasileira 15 1.00 15.00 tério
Conhe,c.imentos Conhggimentos 32 1.00 32.00
Professor - Matematica Especificos Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 @ |mmmmmmee- 60.00 @@ |-------
Eliminatério e
2a Redagao De acordo com o item 13 1 - 100.00 Classifica
torio
3a Titulos De acordo comoitem14 fememeeem e 10.00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS emmmmeee e 170.00 = |---—---

10.2 Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do
Anexo II deste Edital.

10.3 A Prova Objetiva sera composta de 60 (sessenta) questles, distribuidas por
areas de conhecimento. Cada questdo da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas,
sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme
as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuacgdo 0 (zero) as questdes com mais de uma
opgdo assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.4 O candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) por Area de
Conhecimento (Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos) na Prova Objetiva
para ndo ser eliminado do concurso, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

11. DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E REDACAO

11.1 As Provas Objetiva e Redagdo serdo aplicadas na cidade de Campo
Grande, Estado do Mato Grosso do Sul,

11.1.1 O Instituto Avalia podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de
aplicagdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as
necessidades.

11.2 As provas objetiva e redagdo serdo aplicadas na data provavel de 04 de fevereiro
de 2024, em horario e local a serem informados através de edital publicado no Diario
Oficial do Municipio - DIOGRANDE e disponibilizado nos enderegos eletrénicos www.
diogrande.campogrande.ms.gov.br, www.avalia.org.br e no CARTAO DE INFORMACAO
DO CANDIDATO.

11.2.1 O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes
locais.

11.2.2 Havendoalteracdodadata prevista, a prova poderaocorrerem sabados, domingos
e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do
candidato.

11.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova deverd
ser emitido no endereco eletrénico www.avalia.org.br a partir de 26/01/2024.

11.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

11.4 O local de realizacdo da Prova Objetiva e Redagdo, constante no CARTAO DE
INFORMACAO, divulgado conforme subitens anteriores, ndo serd alterado em hipdtese
alguma a pedido do candidato.

11.5 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da
prova, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu
documento oficial de identificagao com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato,
impresso através do enderego eletrénico www.avalia.org.br.

11.5.1 S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por
ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo
com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial expedida ha, no
maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas objetiva e redagdo e, ainda,
ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.
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11.5.3 N3ao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo
de documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras
funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacgdo sem foto, documento
digital acessado de forma on-line que ndo seja através de aplicativo do Governo
Federal, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocdpias dos
documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/
ou ndo identificaveis.

11.6 N3o haverd segunda chamada para a Prova Objetiva e Redagdo, ficando o
candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

11.7 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura.

11.8 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

11.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de
identificagdo original que contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

11.8.2 realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;
11.8.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;
11.8.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;
11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

11.8.6 portarindevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos
citados no item 16 deste Edital;

11.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de
quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no item 16 deste edital. E expressamente
proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local
de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto Avalia a aplicacdo da penalidade
devida.

11.9 O Instituto Avalia recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 16 deste Edital. Caso seja necessario o candidato
portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em
envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto Avalia e conforme o previsto
neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares
antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som
sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

11.10 O Instituto Avalia ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos
pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem
por danos neles causados.

11.11 N3o sera permitida entrada de candidatos no local de realizacdo da prova
portando armas.

11.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame,
em qualquer local de prova, durante a realizagdo da Prova Objetiva e Redagdo, salvo o
previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

11.13 O Instituto Avalia podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos
candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

11.14 Aoterminara Prova Objetiva e Redagdo, o candidato entregara, obrigatoriamente,
ao fiscal de sala sua Folha de Respostas (Prova Objetiva) e Folha da Versdo Definitiva
(Redagao) devidamente preenchida e assinada.

11.15 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas e Folha
da Versao Definitiva por erro do candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetiva e redagdo
para a Folha de Respostas e Folha da Versdo Definitiva, que serdo os Unicos documentos
validos para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas e Folha da Versdo
Definitiva é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as
instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na
Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferogréfica transparente, de
tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha
de Respostas e Folha da Versdao Definitiva serdo de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcagdao rasurada, marcacido nao preenchida
integralmente, marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da
orientagdo contida na Folha de Respostas, Folha da Versdo Definitiva ou na
capa do caderno de questées.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
gualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas e Folha da Versao Definitiva, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento
eletrénico desta.

11.15.5 A Redacdo devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul
ou preta, com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato, quando
da correcdo pela banca examinadora, obedecidos, ainda, os demais critérios previstos
no item 13.

11.16  Apéds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-
se da mesma 60 (sessenta) minutos apoés o inicio da prova, acompanhado de um
fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios e
necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um
fiscal.

11.17 No dia de realizagdo da prova objetiva e redagdo, para abertura dos envelopes
contendo as provas, o fiscal de cada sala chamara 2 (dois) candidatos para atestarem o
lacre dos referidos envelopes, bem como ao final da prova, o fiscal de cada sala chamara
os 3 (trés) ultimos candidatos, que s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas
Folhas de Respostas, e Folhas da Versdo Definitiva, e assinarem o termo de fechamento
do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas e Folhas da
Versdo Definitiva da sala.

11.18 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes e deixar
definitivamente o local de realizagao das provas objetiva e redagcdao somente apoés

decorridas, no minimo, 2 (duas) horas do seu inicio, devendo, obrigatoriamente,
devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas e Folha da Versao Definitiva,
devidamente preenchidas e assinadas.

11.19 A Prova Objetiva e Redacdo terd a duragdo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta)
minutos, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas e preenchimento da
Folha da Versdo Definitiva da Redagdo.

11.20 Os espelhos da Folha de Respostas e da Folha da Versao Definitiva da Redagao
do candidato serdo divulgados no endereco eletrénico do Instituto Avalia www.avalia.
org.br, na mesma data da divulgagdo dos resultados das provas, ficando disponivel para
consulta durante o prazo recursal.

11.21 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera tera suas
questdes distribuidas e avaliadas conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

11.22 A Redagdo, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada conforme a
normativa do item 13 deste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questoes da Prova Objetiva serdo
divulgados 1 (um) dia apds a aplicacdo da Prova Objetiva, publicado no Diario Oficial
do Municipio - DIOGRANDE e disponibilizado nos enderegos eletronicos www.diogrande.
campogrande.ms.gov.br e www.avalia.org.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questbes divulgados, cabera
a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste
Edital.

13. DA REDACAO
13.1 A Redacdo sera realizada para todos os cargos, juntamente a prova objetiva.

13.1.1 Somente sera corrigida a redacao do candidato que obtiver a pontuagao
estabelecida no subitem 10.4 e que estiver classificado na prova objetiva até 10
(dez) vezes o numero de vagas ofertadas, conforme tabela 2.1, além de nédo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 ocorrendo o empate de classificagdo na prova objetiva, o desempate
entre os candidatos ocorrerd levando-se em conta os critérios abaixo relacionados,
sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso),
até o ultimo dia de inscricdo previsto para este concurso;

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

c) o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem),
considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

13.1.3 Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo estabelecido
no item 13.1.1, ainda que tenham a nota minima prevista no subitem 10.4, estardo
automaticamente desclassificados no concurso para cargo publico.

13.1.4 Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ter a Redagdo corrigida, o
candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia - PcD, o negro e o indigena devera
atingir, no minimo, a pontuagdo estabelecida no subitem 10.4, além de ndo ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.2 A Prova de Redagdo sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado
em um ou mais textos ou fragmentos de textos. O candidato adotarad uma linha de
abordagem utilizando a tipologia textual “Dissertacdo”. O seu texto devera apresentar
valores, opinides, crengas, hipdteses, ideias, em suma, os aspectos axiolégicos ou
cognitivos para esse tipo de producao textual.

13.3 Aredacao sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 13.2:

TABELA 13.2

Pontuacgao

A B D ricao: P
spectos escricao maxima

O conteuldo apresentado pelo candidato deve
ser um texto predominantemente dissertativo-
argumentativo, devendo constituir-se de um 25
conjunto articulado de ideias relacionadas ao
tema proposto.

Analise das ideias fundamentais do texto
observando a fidelidade ao tema proposto;
consisténcia e relevancia argumentativa; 20
progressao tematica; e senso critico do
candidato.

Atengdo maxima a contribuigdo ideativa do
candidato, avaliando a sua adequagdo vocabular |25
ao tema.

A resposta elaborada deve apresentar em

sua estrutura textual: ortografia, acentuacao,
propriedade vocabular, morfossintaxe, pontuagdo
e elementos de coesdo. Caso o candidato

1 Estrutura

2 |Conteldo

3 |Expressdo

Corregao

4 Formal tenha obtido pontuacdo igual a 0 (zero) nos 30
demais aspectos 1, 2 e 3, o de n© 4, “Utilizacao
adequada da Lingua Portuguesa”, também sera
pontuado com nota 0 (zero).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA REDA(;[\O 100

13.4 A correcdo da redagdo, de carater eliminatério e classificatorio, sera
realizada por uma Banca Corretora, conforme os aspectos mencionados na Tabela 13.2,
cuja pontuacdo maxima sera de 100 (cem) pontos. O candidato devera obter 50
(cinquenta) pontos ou mais do total da pontuacdao prevista para a redacdo, para
ndo ser eliminado do concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

13.5 Afolha da VERSAO DEFINITIVA sera o Unico documento valido para a avaliacdo
da redacdo. As folhas para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento
facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliacao da redacdo.

13.6 O candidato dispora de no minimo, 15 (quinze) linhas, e no maximo, 25 (vinte e
cinco) linhas para elaborar a resposta de cada questao da redacao, sendo desconsiderado
para efeito de avaliacdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
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apropriado ou que ultrapassar a extensdo de 25 (vinte e cinco) linhas permitidas para a
elaboragdo de seu texto.

13.6.1 A Redacgdo devera ser feita @ mao pelo proprio candidato, em letra legivel, com
caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta.

13.7 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necesséarios para a
correta solugdo das questdes, acarretara descontos na pontuacgdo atribuida ao candidato.

13.8 O candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo de material,
devendo atentar-se apenas para as informagles contidas nas orientagdes da folha da
versdo definitiva da redacao.

13.9 O candidato tera sua redagdo avaliada com nota 0 (zero) em caso de:
a) ndo atender ao Tema proposto e ao conteldo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste
Edital;

c) apresentar acentuada desestruturacdo na organizagdo textual ou atentar contra o
pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar as questdes redigidas na Folha da Versdo Definitiva ou entrega-la em
branco;

f) apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome
completo, outro nome qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).

13.9.1 Na Redacdo, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos e
maximos de linhas, previstos no subitem 13.6, sob pena de perda de pontos a serem
atribuidos a prova.

13.10. A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo
de corregdo, resguardando do corretor (banca corretora) a identidade do candidato.

13.10.1 Para a correcdo da Redagdo, a Folha da Versdo Definitiva sera digitalizada e
a identificagdo do candidato omitida, para somente entdo ser disponibilizada para a
correcdo através de um ambiente eletrénico.

13.10.2 Na Folha da Versdo Definitiva, constara no rodapé a seguinte informagdo ao
candidato: “Para Corregdo, esta folha serd digitalizada e a identificagdo do candidato
serd omitida”.

13.11 Quanto ao resultado da Redagdo, cabera interposicdo de recurso nos termos do
item 17 deste Edital.

14. DA PROVA DE TiTULOS

14.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, serad realizada para todos os
cargos.

14.1.1 Somente poderd participar desta fase do certame o candidato que obtiver a
pontuacdo estabelecida no subitem 10.4 e 13.4, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

14.2 Os candidatos interessados em participar da Prova de Titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos das 10h0OOmin do dia
26/03/2024 até as 22h00min do dia 01/04/2024, horario de Mato Grosso do
Sul, disponivel no enderecgo eletronico www.avalia.org.br;

b) apés completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os
documentos comprobatérios conforme instrugdes:

b.1) os documentos comprobatérios de Titulos, deverdo ser enviados, no periodo das
10h00min do dia 26/03/2024 até as 23h59min do dia 02/04/2024, horario de Mato
Grosso do Sul, por meio do link Envi ment mprobatori Titul

a ser disponibilizado no enderego eletronico www.avalia.org.br, em arquivo salvo no
formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

14.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que
0 mesmo ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento
da solicitagdo.

14.3 Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos
numa Unica vez no formulario de cadastro de titulos, conforme disposto na
Tabela 14.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de cadastro
de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo cargo, sera
considerado o Gltimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados
automaticamente, desconsiderando-se as informago6es neles registradas.

14.4 A Prova de Titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de
acordo com a Tabela 14.1 deste Edital;

14.5 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes
frente e verso, enviando todas as imagens para analise.

14.6 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir a avaliagdo com clareza.

14.7 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas
na tela de protocolos estdo corretas.

14.8 Nao serdo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem
ao(a) candidato(a).

14.9 Em hipdtese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

14.10 N3&o serdo avaliados os documentos:
a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;
b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

d) sem data de expedicao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugdo juramentada;

14.11 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do
6rgao emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios
a identificagdo das instituicdes, dos dérgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do
documento.

14.11.1 Os documentos expedidos de forma digital, além das exigibilidades acima,
deverdo constar, também, a certificacdo digital.

14.12 N&o sera admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos
documentos.

14.13 Em hipétese nenhuma serdo fornecidas cépias dos documentos anexados.

14.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos
documentos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo atribuida,
sem prejuizo das cominagles legais cabiveis.

14.15 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada
em edital, através do enderego eletronico www.avalia.org.br e no Diario Oficial do
Municipio — DIOGRANDE no enderego eletréonico www.diogrande.campogrande.ms.gov.
br.

14.16 Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

TABELA 14.1
PROVA DE TiTULOS
TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
ITEM |TiTULOS poNTos | FONTUAGAO
Diploma ou declaragao de conclusao, acompanhada de 0.5
histdrico escolar, de Curso de Nivel Superior em nivel ('or
1 de graduacéo, tecnoldgico ou seriado, exceto aquele tl’E)culo) 1
correspondente a pré-requisito para o cargo que
concorre.
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a 1
na area do cargo a que concorre. Também sera aceita
2 ~ = ; ~ ; (por 2
a declaragao de conclusao de pds-graduagao em nivel titulo)
de especializagdo na area do cargo a que concorre,
desde que acompanhada de histdrico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de
mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que 3
concorre. Também sera aceito certificado/declaracao
3 ~ . (por 3
de conclusao de curso de mestrado na area do cargo H
LG s titulo)
a que concorre, desde que acompanhado de histdrico
escolar.
Diploma de curso de pés-graduacgdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que 4
concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo
4 ~ . (por 4
de conclusao de curso de doutorado na area do cargo ;
o titulo)
a que concorre, desde que acompanhado de histérico
escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14.17 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na
Tabela 14.1.

14.18 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de
Especializacdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado acompanhado
do respectivo histdrico escolar atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal
de Educagdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de Especializacdo,
Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo historico escolar, no qual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes
e a comprovagao da apresentacao e aprovagdo da monografia, dissertagdo ou tese.
A declaragdo de conclusdo de Especializagdo lato sensu devera também atestar que o
curso atende as normas da Lei n© 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas
do extinto CFE. Devera constar ainda declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu
todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de
credenciamento da instituigdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera
aceito.

14.19 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito
apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

14.20 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de
especializagdo lato sensu, deverdo conter transcrito no diploma ou histérico escolar, a
carga horaria minima de 360h/aula.

14.21 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar
informagdo com conteudo falso, estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a informagdo com
conteudo falso for constatada antes da homologacdo do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteldo falso for constatada
apos homologacdo do resultado e antes da posse para o cargo;

c) a declaracdo de nulidade do ato da posse, se a informagdo com conteldo falso for
constatada apds a sua publicagdo.

14.22 Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatdrios a que se
refere este Edital, sujeitar-se-a o(a) candidato(a) a anulagdo da inscricdo no Concurso
Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja empossado, a pena de exoneragao,
assegurada em qualquer hipdtese, a ampla defesa e o contraditorio.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a
pontuacdo e a classificacdo minimas exigidas para aprovagdo, nos termos deste Edital.
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15.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observado o cargo em que concorrem.

15.2 A Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas na
prova objetiva, na redacdo e na prova de titulos.

15.3 Na hipdtese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até a data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de
2003).

b) obtiver maior pontuacdo na Area de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuagdo na Area de Conhecimentos Basicos;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os
enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario,
hora e minuto do nascimento.

15.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens,
a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os
inscritos como pessoa com deficiéncia, negros ou indigenas, em ordem de classificacao,
respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados
0S cargos para 0s quais se inscreveram;

c) Lista de candidatos negros, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como pessoa preta ou parda, em ordem de classificagdo, respeitados
0S cargos para 0s quais se inscreveram.

d) Lista de candidatos indigenas, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como pessoa indigena, em ordem de classificagdo, respeitados os
cargos para os quais se inscreveram.

15.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista
de classificagdo final.

16. DA ELIMINACAO
16.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala
ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

16.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1 ou 11.5.2
e também conforme a exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste
Edital;

16.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro
candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade
de fraude para obter aprovagdo prépria ou de terceiros;

16.1.4 for surpreendido, durante a realizagcdo da prova, utilizando e/ou
portando indevidamente ou diferentemente das orientacoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdao
e impressos que nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

d) Qualquer objeto que possa comprometer a integridade fisica dos candidatos
e/ou da equipe de aplicagao.

16.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos
ou relogio de qualquer espécie, que venha a emitir qualquer som, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme
as orientacoes deste Edital, durante a realizagao da prova;

16.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

16.1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo
da prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

16.1.8 fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio, que ndo os permitidos;

16.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

16.1.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou
Folha da Versao Definitiva;

16.1.11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de
Respostas e/ou Folha da Versao Definitiva;

16.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

16.1.13 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao
digital durante a realizagdo da prova;

16.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma
a Coordenacgao;

16.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

16.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva e/ou
Redagdo antes do tempo determinado no subitem 11.18;

16.1.17 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para
a sua realizagdo;

16.1.18 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado
habilitado em quaisquer das fases do certame.

16.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS

17.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto
Avalia no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos,
assim entendidos:

17.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo;

17.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigées: pagamento ndo confirmado,
condicdo especial, inscrigdo como pessoa com deficiéncia, inscricdo como pessoa negra
ou indigena;

17.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva, Redagdo e o gabarito preliminar;
17.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

17.1.5 contra o resultado da Redacdo;

17.1.6 contra o resultado da Prova de Titulos;

17.1.7 contra o resultado da heteroidentificagdo;

17.1.8 contra o resultado da avaliagdo biopsicossocial;

17.1.9 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

17.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacdo das decis6es objetos dos recursos no endereco eletronico www.
avalia.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

17.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link
disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br.

17.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.
Especificamente para o caso do subitem 17.1.3, o recurso devera estar acompanhado de
citagdo da bibliografia.

17.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos
aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

17.6 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada evento referido no
subitem 17.1 deste Edital.

17.7 Admitir-se-& um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente
ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

17.8 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de
algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.9 Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de
questdo(Oes) ou alteracdo de gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera
recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.10 No caso de anulacdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham
interposto recurso.

17.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagles,
poderd, eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para
uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

17.12  Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

17.13 O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os
candidatos.

17.14  Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar
prejuizos irreparaveis ao candidato.

17.15 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do
prazo.

17.16  Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo
analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
enderego eletronico www.avalia.org.br e no Diario Oficial do Municipio - DIOGRANDE
enderego eletronico www.diogrande.campogrande.ms.gov.br/. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

17.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases
do certame, ficardo disponiveis para consulta individual do candidato no endereco www.
avalia.org.br do Instituto Avalia por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo do
edital de resultado a que se refere.

17.17 A Banca Examinadora do Instituto Avalia, empresa responsavel pela organizagdo
do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em
suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do Concurso Publico, apdés decididos todos os recursos
interpostos, sera homologado pelo Municipio de Campo Grande, publicado no Diario Oficial
do Municipio - DIOGRANDE e disponibilizado nos enderegos eletronicos www.diogrande.
campogrande.ms.gov.br e www.avalia.org.br em quatro listas, em ordem classificatéria,
com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a
dos candidatos com deficiéncia, negros e indigenas, uma somente com a classificagdo
dos candidatos com deficiéncia, uma somente com a classificagdo dos candidatos negros
e outra somente com a classificagdo dos candidatos indigenas.

19. DA CONVOCAGCAO PARA ADMISSAO
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19.1 A investidura no cargo sera regida pelo regime estatutario, efetuadas de acordo
com a necessidade e conveniéncia do Municipio de Campo Grande. As nomeagbes
obedecerdo a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados. Demais documentos
que se fizerem necessarios serdo posteriormente informados pelo Municipio de Campo
Grande.

19.2 O candidato serd convocado através de edital especifico publicado no Diario
Oficial do Municipio - DIOGRANDE e no endereco eletronico www.diogrande.campogrande.
ms.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocagdo que serdo publicados.

19.3 Por ocasido da convocagdo para nomeacgdo e posse, serdao solicitados exames
médicos e laboratoriais complementares, que serdo de responsabilidade do candidato,
para serem apresentados a pericia oficial da Prefeitura Municipal, conforme o Anexo III.

19.4 Por ocasido da convocagdo para realizagdo das avaliagbes de aptidao fisica e
mental, o candidato devera preencher o Questionario de Antecedentes Clinicos que tera
carater sigiloso e ficara arquivado em seu prontuario médico.

19.5 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo
serd considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente
classificado.

19.6 A habilitagdo para o cargo dependera de prévia inspecao médica oficial do
Municipio de Campo Grande. O candidato convocado somente serd empossado ser for
julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado
inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga,
sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagdo.

19.6.1 caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e
habilitagdo do candidato para o exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto
a nomeagdo e deixard sua vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de
classificagdo.

19.7 O candidato investido no cargo ficara em estagio probatério durante trés anos de
efetivo exercicio, periodo em que terd seu desempenho avaliado para confirmagdo da
sua estabilidade no servigo publico municipal, conforme disposto na Lei Complementar n.
190 de 22 de novembro de 2011 - Estatuto do Servidor Publico Municipal e legislagdes
complementares vigentes.

19.8 Para o ato de nomeacgdo e posse o candidato, além dos demais requisitos
previstos neste Edital, deverd apresentar original e cépia dos documentos que serdao
estipulados em edital de convocagdo proprio.

19.9 O candidato convocado, quando por motivos pessoais ndo puder ser investido
no cargo, poderd requerer uma Unica vez, seu deslocamento para o fim de lista da
classificagdo do Concurso, ficando a cargo da Secretaria Municipal de Gestdo o
deferimento.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pelo Municipio de Campo Grande, no Diario Oficial do Municipio - DIOGRANDE
endereco eletronico www.diogrande.campogrande.ms.gov.br/ e no endereco eletrénico
do Instituto Avalia www.avalia.org.br.

20.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as
publicacbes de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que
trata este Edital, no endereco eletrénico do Instituto Avalia, www.avalia.org.br.

20.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e
documentos do candidato, ou quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de
dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste concurso e embora o candidato tenha obtido aprovacgdo, levara a sua eliminacao,
sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

20.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao
de documentos apds as datas estabelecidas.

20.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas
as etapas do concurso, sdo de uso exclusivo do Instituto Avalia, sendo terminantemente
vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

20.5 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgagdo de informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho,
entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao certame. Tais informagbes poderdo, eventualmente, ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.

20.6 N3do havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual
for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios
diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscrigdo, neste Edital e em
outros Editais referentes as fases deste concurso.

20.6.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua
eliminagdo do concurso.

20.7 O Municipio de Campo Grande e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por
quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem
as provas deste Concurso Publico.

20.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame
poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragao
de data serdo de responsabilidade do candidato.

20.8 O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a este concurso.

20.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial
podera requerer a alteracdo através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, por
meio do e-mail de atendimento ao candidato candidato@avalia.org.br, anexando os
documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo
e numero de Inscricdo, até a data de publicagdo da homologacao do resultado final do
certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto
Avalia através do telefone (44) 3037-0600, no Depto de Atendimento ao Candidato, para
maiores orientagdes. Apds a homologacdo do certame, o candidato podera requerer a
alteragdo junto a Prefeitura Municipal de Campo Grande, Secretaria Municipal de Gestao,
situada na Rua Av. Afonso Pena, 3297 - Centro.

20.9.1 O Municipio de Campo Grande e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletrdénico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes
diversas;

d) outras informacg0es, divergentes e/ou erroneas, fornecidas pelo candidato, tais como:
dados pessoais, telefones e documentos.

20.10 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais
ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso
apontado neste Edital.

20.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso
Pablico, ouvida ao Instituto Avalia.

20.12 Serdadmitidaaimpugnacgdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicagdo.

20.12.1 A impugnacgdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do
prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso de Recebimento) para o enderego do Instituto
Avalia, com sede na Avenida Carneiro Ledo, n® 563 - Sala 510 - Centro Empresarial Le
Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR.
20.13  Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

CAMPO GRANDE-MS, 5 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestao

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGO
EDITAL N°01/2023

NiIVEL SUPERIOR

CARGO 401: Professor - Educagao Infantil

Requisitos: Curso de Graduacdo de Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo na Pré-Escola ou Educacdo Infantil; ou Curso Normal Superior com habilitagdo em Educagdo Infantil.

Atribuigdes: Exercer as funcbes do magistério, as atividades de docéncia e suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social. Participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituigdo de ensino. Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo o Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo
de ensino. Zelar pela aprendizagem e desenvolvimento do educando. Cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao seu desenvolvimento profissional. Colaborar para a ordem geral da instituicdo de ensino. Conhecer e respeitar as leis, o estatuto, o regulamento, o regimento
e demais normas vigentes na instituigdo de ensino. Participar de atividades educativas e formativas promovidas pela instituicdo de ensino ou érgdo central. Realizar as atividades vinculadas
as fungdes de educar e cuidar, compreendendo o cuidado como algo indissociavel do processo educativo. Cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho e
comunidade escolar. Cumprir as normas estabelecidas no Regimento Escolar da instituicdo de ensino. Outras atividades correlatas com a fungdo.

CARGO 402: Professor - Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Requisitos: Curso de Graduagao de Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo nos Anos Iniciais; ou Curso Normal Superior com habilitagdo em Anos Iniciais.

Atribuigles: Exercer as fungdes do magistério, as atividades de docéncia e suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral da crianca e ou adolescente em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo de ensino. Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo o Projeto Politico-Pedagdgico da
instituigdo de ensino. Zelar pela aprendizagem e desenvolvimento do educando. Cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao seu desenvolvimento profissional. Colaborar para o a ordem geral da Instituicao de ensino. Conhecer e respeitar as leis, o estatuto, o regulamento, o regimento
e demais normas vigentes na instituicdo de ensino. Participar de atividades educativas e formativas promovidas pela instituicdo de ensino ou 6rgdo central. Cooperar e manter espirito de
solidariedade com os companheiros de trabalho e comunidade escolar. Cumprir as normas estabelecidas no Regimento Escolar da instituicdo de Ensino. Outras atividades correlatas com a
fungao.

CARGO 403: Professor - Arte (Educacao Infantil ao Ensino Fundamental)

Requisitos: Curso de Graduacdo de Licenciatura Plena, com habilitagdo especifica na area de atuagao.
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Atribuigles: Exercer as fungdes do magistério, as atividades de docéncia e suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral da crianca e ou adolescente em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo de ensino. Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo o Projeto Politico-Pedagogico da
instituigdo de ensino. Zelar pela aprendizagem e desenvolvimento do educando. Cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao seu desenvolvimento profissional. Colaborar para o a ordem geral da Instituicdo de ensino. Conhecer e respeitar as leis, o estatuto, o regulamento, o regimento
e demais normas vigentes na instituicdo de ensino. Participar de atividades educativas e formativas promovidas pela instituicdo de ensino ou 6rgdo central. Cooperar e manter espirito de
solidariedade com os companheiros de trabalho e comunidade escolar. Cumprir as normas estabelecidas no Regimento Escolar da instituicdo de Ensino. Outras atividades correlatas com a
fungdo.

CARGO 404: Professor - Educacao Fisica (Educacdo Infantil ao Ensino Fundamental)

Requisitos: Curso de Graduacdo de Licenciatura Plena, com habilitagdo especifica na area de atuacdo. Registro no Orgdo de Classe (CREF/MS).

Atribuicoes: Exercer as fungdes do magistério, as atividades de docéncia e suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral da crianca e ou adolescente em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo de ensino. Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo o Projeto Politico-Pedagdgico da
instituicdo de ensino. Zelar pela aprendizagem e desenvolvimento do educando. Cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao seu desenvolvimento profissional. Colaborar para o a ordem geral da Instituicao de ensino. Conhecer e respeitar as leis, o estatuto, o regulamento, o regimento
e demais normas vigentes na instituicdo de ensino. Participar de atividades educativas e formativas promovidas pela instituicdo de ensino ou 6rgdo central. Cooperar e manter espirito de
solidariedade com os companheiros de trabalho e comunidade escolar. Cumprir as normas estabelecidas no Regimento Escolar da instituicdo de Ensino. Outras atividades correlatas com a
funcdo.

CARGO 405: Professor - Lingua Inglesa (Anos Finais do Ensino Fundamental)

Requisitos: Curso de Graduacdo de Licenciatura Plena, com habilitacdo especifica na area de atuacgao.

Atribuigdes: Exercer as fungbes do magistério, as atividades de docéncia e suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral da crianga e ou adolescente em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo de ensino. Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo o Projeto Politico-Pedagdgico da
instituicdo de ensino. Zelar pela aprendizagem e desenvolvimento do educando. Cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao seu desenvolvimento profissional. Colaborar para o a ordem geral da Instituicdo de ensino. Conhecer e respeitar as leis, o estatuto, o regulamento, o regimento
e demais normas vigentes na instituicdo de ensino. Participar de atividades educativas e formativas promovidas pela instituicdo de ensino ou érgdo central. Cooperar e manter espirito de
solidariedade com os companheiros de trabalho e comunidade escolar. Cumprir as normas estabelecidas no Regimento Escolar da instituicdo de Ensino. Outras atividades correlatas com a
funcao.

CARGO 406: Professor - Lingua Portuguesa (Anos Finais do Ensino Fundamental)

Requisitos: Curso de Graduagdo de Licenciatura Plena, com habilitagdo especifica na drea de atuacgdo.

Atribuigles: Exercer as fungdes do magistério, as atividades de docéncia e suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral da crianca e ou adolescente em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo de ensino. Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo o Projeto Politico-Pedagdgico da
instituigdo de ensino. Zelar pela aprendizagem e desenvolvimento do educando. Cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao seu desenvolvimento profissional. Colaborar para o a ordem geral da Instituicdo de ensino. Conhecer e respeitar as leis, o estatuto, o regulamento, o regimento
e demais normas vigentes na instituicdo de ensino. Participar de atividades educativas e formativas promovidas pela instituicdo de ensino ou 6rgdo central. Cooperar e manter espirito de
solidariedade com os companheiros de trabalho e comunidade escolar. Cumprir as normas estabelecidas no Regimento Escolar da instituicdo de Ensino. Outras atividades correlatas com a
fungdo.

CARGO 407: Professor - Matematica (Anos Finais do Ensino Fundamental)

Requisitos: Curso de Graduacdo de Licenciatura Plena, com habilitagdo especifica na area de atuagao.

Atribuigcoes: Exercer as fungbes do magistério, as atividades de docéncia e suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral da crianca e ou adolescente em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo de ensino. Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo o Projeto Politico-Pedagdgico da
instituigdo de ensino. Zelar pela aprendizagem e desenvolvimento do educando. Cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao seu desenvolvimento profissional. Colaborar para o a ordem geral da Instituicao de ensino. Conhecer e respeitar as leis, o estatuto, o regulamento, o regimento
e demais normas vigentes na instituicdo de ensino. Participar de atividades educativas e formativas promovidas pela instituicdo de ensino ou 6rgdo central. Cooperar e manter espirito de
solidariedade com os companheiros de trabalho e comunidade escolar. Cumprir as normas estabelecidas no Regimento Escolar da instituicdo de Ensino. Outras atividades correlatas com a
funcgdo.

CARGO 408: Professor - Geografia (Anos Finais do Ensino Fundamental)

Requisitos: Curso de Graduacgdo de Licenciatura Plena, com habilitacdo especifica na area de atuacgao.

Atribuigdes: Exercer as fungGes do magistério, as atividades de docéncia e suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral da crianga e ou adolescente em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo de ensino. Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo o Projeto Politico-Pedagdgico da
instituicdo de ensino. Zelar pela aprendizagem e desenvolvimento do educando. Cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao seu desenvolvimento profissional. Colaborar para o a ordem geral da Instituicdo de ensino. Conhecer e respeitar as leis, o estatuto, o regulamento, o regimento
e demais normas vigentes na instituicdo de ensino. Participar de atividades educativas e formativas promovidas pela instituicdo de ensino ou érgéo central. Cooperar e manter espirito de
solidariedade com os companheiros de trabalho e comunidade escolar. Cumprir as normas estabelecidas no Regimento Escolar da instituicdo de Ensino. Outras atividades correlatas com a
funcao.

CARGO 409: Professor - Historia (Anos Finais do Ensino Fundamental)

Requisitos: Curso de Graduagdo de Licenciatura Plena, com habilitagdo especifica na érea de atuacdo.

AtribuigGes: Exercer as fungdes do magistério, as atividades de docéncia e suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral da crianga e ou adolescente em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo de ensino. Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo o Projeto Politico-Pedagdgico da
instituigdo de ensino. Zelar pela aprendizagem e desenvolvimento do educando. Cumprir os dias letivos estabelecidos no calendério escolar. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao seu desenvolvimento profissional. Colaborar para o a ordem geral da Instituigdo de ensino. Conhecer e respeitar as leis, o estatuto, o regulamento, o regimento
e demais normas vigentes na instituicdo de ensino. Participar de atividades educativas e formativas promovidas pela instituicdo de ensino ou érgdo central. Cooperar e manter espirito de
solidariedade com os companheiros de trabalho e comunidade escolar. Cumprir as normas estabelecidas no Regimento Escolar da instituigdo de Ensino. Outras atividades correlatas com a
fungao.

CARGO 410: Professor - Ciéncias (Anos Finais do Ensino Fundamental)

Requisitos: Curso de Graduacdo de Licenciatura Plena, com habilitagdo especifica na area de atuacdo.

Atribuigées: Exercer as fungdes do magistério, as atividades de docéncia e suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral da crianca e ou adolescente em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo de ensino. Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo o Projeto Politico-Pedagdgico da
instituigdo de ensino. Zelar pela aprendizagem e desenvolvimento do educando. Cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao seu desenvolvimento profissional. Colaborar para o a ordem geral da Instituicdo de ensino. Conhecer e respeitar as leis, o estatuto, o regulamento, o regimento
e demais normas vigentes na instituicdo de ensino. Participar de atividades educativas e formativas promovidas pela instituicdo de ensino ou 6rgdo central. Cooperar e manter espirito de
solidariedade com os companheiros de trabalho e comunidade escolar. Cumprir as normas estabelecidas no Regimento Escolar da instituicdo de Ensino. Outras atividades correlatas com a
fungdo.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
EDITAL N°01/2023

CONHECIMENTOS GERAIS

CARGO 401, 402, 403, 404, 405, 406, 408, 409 e 410.
EXCETO 407: Professor - Matematica

Raciocinio Logico e Matematico: 1. NogGes de ldgica. 1.1 Estruturas ldgicas e diagramas logicos. 1.2. Valores logicos das proposicdes. 1.3. Conectivos. 1.4. Tabelas-verdade. 2.
Logica de argumentacdo. 3 Sequéncias e séries. 4. Correlagdo de elementos. 5. Raciocinio analitico.
CARGO 401, 402, 403, 404, 405, 407, 408, 409 e 410.
EXCETO 406: Professor - Lingua Portuguesa

Lingua Portuguesa: 1. Leitura e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. A lingua e suas modalidades. 4. Discurso direto, indireto, indireto livre. Intertextualidade.
5. Coesdo e coeréncia textuais. 6. Fungdes da Linguagem: Fatica, Conativa (ou apelativa), Poética, Referencial (informativa ou cognitiva), Emotiva (ou expressiva), Metalinguistica. 7.
Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. 8. Ortografia. 9. Classes de palavras. 10. Periodo composto: coordenacdo, subordinagdo e oragdes reduzidas. 11. Pontuagdo.
12. Significacdo das palavras: homonimia e paronimia. 13. Concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal e regéncia nominal. 14. Uso de “ha” (verbo) e “a” (preposicao).
15. Uso de onde e aonde. 16. Uso dos porqués.

CARGO 401, 402, 403, 404, 405, 406, 407, 408, 409 e 410.
TODOS OS CARGOS
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Legislacdo Basica da Educagdo: 1. Lei n. 12.796/2013 (Formagéo dos profissionais da educagdo). 2. Lei n. 13.632/2018 (Educacdo e aprendizagem ao longo da vida). 3. Lei n.
14.191/2021 (Modalidade de educacgéo bilingue de surdos). 4. Lei n. 13.234/2015 (Identificacdo, cadastramento e atendimento de alunos com altas habilidades ou superdotacdo). 5.
Lei n. 13.803/2019 (Notificacdo de faltas escolares ao Conselho Tutelar). 6. Lei n. 13.663/2018 (Prevencgdo e combate a violéncia e promocdo da cultura de paz). 7. Lein. 13.146/2015
(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). 8. Lei n. 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 9. Lei n. 9.795/1999 (Politica Nacional de Educagdo Ambiental).

Educacdo Brasileira [0 Temas Educacionais e Pedagoégicos: 1. Plano Municipal de Educagdo. 2. Plano Nacional de Educagdo. 3. Ensino a distancia. 4. Metodologias Ativas. 5.
Ensino hibrido. 6. Base Nacional Comum Curricular. 7. Avaliacdo da aprendizagem. 8. Avaliacdo educacional. 9. Educacao e tecnologia. 10. Teorias da educagdo. 11. Concepgbes
e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. 12. Ensino e aprendizagem. 13. Tecnologias da informagdo e comunicagdo. 14. Fundamentos da Educagdo. 15. Educagdo inclusiva e
diversidade. 16. Curriculo: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteldos. 17. Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 18. Programa de Inovacao Educacdo
Conectada. 19. Educacgdo para o transito. 20. Educacdo Ambiental. 21. Direitos humanos. 22. LDB e alteragbes (Lei n°® 9.394/96). 23. Referencial Curricular da Reme. 24. Projeto
Politico Pedagégico. 25. Formagao inicial e continuada de professores. 26. Histéria da Educacdo Brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 401: Professor - Educacao Infantil

Conhecimentos Especificos: 1. Literatura Infantil. 2. Construgdo do conhecimento e o desenvolvimento da crianga segundo Piaget, Vygotsky e Wallon. 3. Psicologia genética:
desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e suas implicagGes pratico pedagdgicas. 4. Pensamento e Linguagem. 5. O desenvolvimento da crianga nos aspectos: intelectuais,
sociais e emocionais. 6. Desenvolvimento e Aprendizagem. 7. Processos de Socializagdo. 8. Brinquedos e Brincadeiras. 9. Conhecimentos sobre Educacdo Infantil. 10. Curriculo na
Educacgédo Infantil. 11. Cuidar e educar. 12. Educagdo Infantil, infancia e crianga: historia e concepgoes.

CARGO 402: Professor - Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Conhecimentos Especificos: 1. Literatura Infantil. 2. Construcdo do conhecimento e o desenvolvimento da crianga segundo Piaget, Vygotsky e Wallon. 3. Alfabetizagdo e Letramento.
4. Letramento Digital. 5. Multiletramentos. 6. Conhecimentos sobre Ensino Fundamental (anos iniciais). 7. Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada. 8. Campos conceituais da
Matematica, historia, geografia e ciéncias da natureza nos anos iniciais. 9. Organizagdo do trabalho pedagdgico. 10. Educagdo de Jovens e Adultos.

CARGO 403: Professor - Arte (Educacao Infantil ao Ensino Fundamental)

Conhecimentos Especificos: 1. As dimensdes dos conhecimentos das Artes visuais, da Danga, da Musica e do Teatro. 2. O processo de ensino e aprendizagem em Arte. 3. A
producdo artistica em diversas épocas, diferentes povos, paises e culturas. 4. A identidade e a diversidade cultural brasileira. 5. Linguagens das artes visuais, musica, teatro e danga. 6.
Dialogo da Arte brasileira com a Arte internacional. 7. Pluralidade cultural: cddigos estéticos e artisticos de diferentes culturas. 8. Interculturalidade: a questdo da diversidade cultural
no ensino de Arte. 9. Ensino da Arte: o papel da arte na educacdo; o professor como mediador entre a arte e o estudante. 10. O ensino e a aprendizagem em arte: o fazer artistico,
a apreciagdo estética e o conhecimento histdrico da producdo artistica em sala de aula. 11. As distintas matrizes estéticas e culturais da arte nas manifestacoes artisticas das culturas
locais, regionais e nacionais. 12. A arte até a contemporaneidade. 13. Arte e Cultura regionais.

CARGO 404: Professor - Educagao Fisica (Educacao Infantil ao Ensino Fundamental)

Conhecimentos Especificos: 1. Principios norteadores para o ensino da educacgdo fisica. 2. Exercicios e atividades fisicas para pessoas com deficiéncia. 3. Educacgdo Fisica e
Promocgdo de Saude. 4. Saude. 5. Ginastica. 6. Recreacdo. 7. Esporte. 8. Dangas populares brasileiras. 9. Jogos cooperativos, recreativos e competitivos. 10. Jogo Simbdlico. 11.
Jogo de construgdo. 12. Jogo de regras. 13. Pequenos jogos. 14. Grandes jogos. 15. Jogos e brincadeiras da Cultura Popular. 16. Fundamentos e tipos de lutas. 17. Fundamentos e
tipos de esportes. 18. Fundamentos e tipos de ginasticas. 19. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacdo Fisica. 20. As relagGes entre a realizagdo das praticas
corporais e os processos de saude/doenca. 21. Origem da cultura corporal de movimento e seus vinculos com a organizacdo da vida coletiva e individual. 22. Fundamentos didaticos
e pedagdgicos na Educagdo Fisica.

CARGO 405: Professor - Lingua Inglesa (Anos Finais do Ensino Fundamental)

Conhecimentos Especificos: 1. nomes. 2. Artigos: definidos e indefinidos. 3. Adjetivos: graus comparativo e superlativo (regulares e irregulares). 4. Numerais: cardinais e ordinais.
5. Pronomes: pessoais (subjetivos e objetivos); possessivos (substantivos e adjetivos); reflexivos (uso reflexivo, enfatico e idiomatico); indefinidos; interrogativos; relativos;
demonstrativos; determinantes. 6. Verbos: (modos, tempos e formas); regulares e irregulares; auxiliares e impessoais; modais e andmalos. 7. Two-word verbs. Phrasal verbs. 8. Voz
ativa e voz passiva. 9. Gerundio e seus usos especificos. 10. Discurso direto e indireto. 11. Sentencgas condicionais. 12. Advérbios e expressdes adverbiais. 13. Palavras de relagdo.
14. Preposicdes. 15. Conjungdes. 16. Derivagdo de palavras pelos processos de prefixagdo e sufixacdo. 17. Semantica, sinonimia e antonimia.

CARGO 406: Professor - Lingua Portuguesa (Anos Finais do Ensino Fundamental)

Conhecimentos Especificos: 1. Leitura e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. A lingua e suas modalidades. 4. Elementos da obra literaria. 5. Intertextualidade.
6. Coesdo e coeréncia textuais. 7. Figuras de Linguagem: figuras de palavras, figuras de construgdo, figuras de pensamento e vicios de linguagem. 8. Fungdes da Linguagem: fatica,
conativa (ou apelativa), poética, referencial (informativa ou cognitiva), emotiva (ou expressiva), metalinguistica. 9. Fonologia e Fonética: fonemas, classificacdo de fonemas, letra,
estrutura e formacgdo das palavras, silaba, divisdo, tonicidade e notagbes Iéxicas, encontros vocalicos (ditongo, hiato, tritongo). 10. Encontro consonantal, digrafos. 11. Acentuacdo
grafica. 12. Ortografia. 13. Classes de palavras. 14. Periodo simples e composto: coordenacdo e subordinagdo. 15. Pontuagdo. 16. Concordancia nominal, concordancia verbal,
regéncia verbal e regéncia nominal. 17. Termos da oragdo (essenciais integrantes e acessorios). 18. Literatura Brasileira. 19. Variagdo linguistica. 20. Pratica de analise linguistica.
CARGO 407: Professor - Matematica (Anos Finais do Ensino Fundamental)

Conhecimentos Especificos: 1. Fungbes: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. 2. Razdo e proporgdo. 3. Regra de trés simples e composta. 4. Geometria plana e
espacial: ponto, reta e plano, paralelismo e perpendicularismo, areas, poliedros, volumes, superficies e sélidos de revolugdo. 5. Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo,
Lei dos Senos e dos Cossenos, fungdes circulares, identidades trigonométricas, transformacGes, fungdes trigonométricas, equacbes e inequagdes trigonométricas. 6. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. 7. Polinémios: fungdo polinomial, equagdes polinomiais, operagdes e propriedades. 8. Analise combinatdria, probabilidade e estatistica: combinagdes
e permutacles, niumeros binomiais, espago amostral, espacos de probabilidades, probabilidades condicionais, distribuicdo binomial, medidas de centralidade e de dispersdo. 9.
Sequéncias e Progressbes. 10. Geometria analitica plana e espacial. 11. NUmeros Complexos: operagoes e propriedades. 12. Resolugdo de situagdes problema. 13. Sequéncias e
Progressoes.

CARGO 408: Professor - Geografia (Anos Finais do Ensino Fundamental)

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua historia. 2. As categorias de analise atuais do pensamento geografico. 3. A regionalizacdo
do Brasil. 4. Sociedade, Industrializacdo e Regionalizagdo do Brasil. 5. A regionalizagdo do mundo. 6. A mundializagdo do capitalismo e a geopolitica mundial no final do século XX e
nos dias de hoje. 7. A geopolitica e as redefinigdes do territorio: os conflitos politicos, étnicos religiosos e a nova organizagao econdémica mundial. 8. Interacdo sociedade-natureza:
os impactos ambientais, o uso e a conservagdo do solo, da dgua e da cobertura vegetal. 9. As mudancas climaticas. 10. Geoecologia: o clima, os solos e a biota. 11. Sociedade
industrial e o ambiente. 12. O atual periodo técnico-cientifico informacional na agricultura e na industria: inovagGes tecnoldgicas, fluxos de capital e de informacdes. 13. Populagdo
e industrializagdo e urbanizagdo brasileira. 14. Agricultura brasileira: transformacgées recentes. 15. Representagdes cartograficas: conceitos e Linguagens. 16. Geografia Regional.
CARGO 409: Professor - Historia (Anos Finais do Ensino Fundamental)

Conhecimentos Especificos: 1. Ensino de Histdria: saber histérico escolar. 2. Trabalho com documentos e diferentes Linguagens no ensino de Histéria. 3. Conhecimento histérico
contemporaneo: saber histoérico e historiografia. 4. Historia e temporalidade. 5. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo. 6. Mundo Medieval. 7. Expansdo Europeia do século XV.
8. Formagédo do Mundo Contemporaneo. 9. Histéria do Brasil e a construgdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil. 10. Histéria brasileira: da ocupagdo indigena
ao mundo contemporaneo. 11. Aspectos da Histdria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios. 12. Histéria da América. 13. Histéria regional.

CARGO 410: Professor - Ciéncias (Anos Finais do Ensino Fundamental)

Conhecimentos Especificos: 1. Fisiologia e anatomia do corpo humano. 2. Atmosfera, hidrosfera e litosfera: caracteristicas fisicas e ambientais, interferéncia humana. 3. Solo e
residuos sdlidos. 4. Poluicdo atmosférica, das aguas, do solo, visual, sonora. 5. Biodiversidade. 6. Seres vivos: caracteristicas gerais, sistematica, classificacdo bioldgica e nomenclatura.
7. Nogdes de evolugdo. 8. Ecologia. 9. Relagdo entre os seres vivos e 0 ambiente: o homem e a sua acdo sobre o ambiente. 10. Principios basicos que regem as fungGes vitais dos
seres vivos. 11. Relagdo entre estruturas e funcdes dos sistemas e suas adaptagdes ao meio. 12. Ciclos biogeoquimicos. 13. Virus, bactérias, fungos, algas e protozoarios; importancia
ambiental e importéncia para os seres vivos. 14. Doencas tropicais. 15. NogGes de genética. 16. Citologia. 17. Bioquimica celular, agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas,
acidos nucléicos e vitaminas. 18. Origem da vida. 19. Metabolismo energético da célula. 20. Nucleo celular: caracteristicas gerais e fungdes. 21. Material genético: estrutura, duplicacdo
e sintese proteica. 22. Ciclo celular. 23. Seres Vivos: Sistematica e Taxonomia. 24. Reino Monera: caracteristicas gerais, metabolismo, importancia economica e ambiental, Protista
e Fungi: caracteristicas gerais, Reino vegetal: classificagdo, metabolismo energético, reproducdo, crescimento e desenvolvimento, Reino Animal: classificacdo, digestdo, circulagdo,
respiragao, excregdao e reproducgdo.

ANEXO IIl - RELAGAO DE EXAMES-MEDICO-PERICIAL PARA A POSSE
EDITAL N°01/2023

Em cumprimento do Decreto N° 12.800, de 12 de Janeiro de 2016, para a convocagao para nhomeagao e posse, serao solicitados exames médicos e laboratoriais
complementares, conforme previsto no subitem 19.3 do Edital de Abertura, que serao de responsabilidade do candidato, para serem apresentados a pericia oficial
da Prefeitura Municipal de Campo Grande, em momento oportuno.

O candidato devera observar todo o disposto abaixo (Decreto na integra e seus respectivos anexos), ndao podendo, sob qualquer justificativa, alegar desconhecimento

da apresentacdo dos exames solicitados. O candidato devera, também, atentar-se a quais sdo os exames solicitados para o seu grupo. A relagdo de exames esta
relacionada no Anexo Il do Decreto, constante neste Edital.

DECRETO N° 12.800, DE 12 DE JANEIRO DE 2016.

REGULAMENTA O EXAME MEDICO-PERICIAL PARA COMPROVAR APTIDAO FiSICAE MENTAL,
QUANDO DA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO MUNICIPAL EM CARATER EFETIVO.

ALCIDES JESUS PERALTA BERNAL, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicbes que Ihe confere o art.67, inciso VI, da Lei
Orgénica do Municipio:

DECRETA:
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Art. 12 O exame médico-pericial para comprovar aptidao fisica e mental, instituido no inciso VI do art. 92 e § 22 do art. 30 da Lei Complementar n. 190, de 22 de Dezembro de
2011, como requisito basico para investidura em cargo publico municipal em carater efetivo sera realizado nos termos deste Decreto.

Art. 22 O exame médico-pericial, de que trata este Decreto sera realizado pela unidade de Pericia em Saude do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande (IMPCG),
conforme estabelece o Decreto n. 12.246, de 9 de Dezembro de 2013, da Pericia em Saude.

Paragrafo unico. O exame médico-pericial para avaliagdo de aptiddo mental podera ser realizado por instituigdo especializada credenciada pelo IMPCG.

Art. 3° O exame médico-pericial, de que trata este Decreto, sera realizado em duas etapas.

§ 1° O candidato sera investido no cargo se considerado apto nas duas etapas.

§ 2° A primeira etapa consiste na avaliagdo da aptidado mental, quando devera ser apresentado o exame especificado no Anexo II.

§ 3° O candidato que for considerado inapto na avaliagdo mencionada no Anexo |l deste Decreto sera excluido da etapa subsequente.

§ 4° A segunda etapa consiste na avaliagao de aptidao fisica, quando deverao ser apresentados os exames especificados no Anexo Il deste decreto.

Art. 42 Por ocasido da realizagao de concursos publicos, deverado constar nos editais, os exames médicos obrigatérios, previstos nos Anexos Il e Ill deste Decreto.
Paragrafo unico. Na fase da avaliagao clinica a critério da Pericia em Saude poderao ser exigidos novos exames e/ou testes se necessarios.

Art. 52 A conclusdo médica pericial da avaliagao de aptidao fisica e mental, que resultar pela inaptiddo do candidato, € passivel de recurso no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, a
contar da data da ciéncia do resultado do exame médico-pericial.

§ 1° O candidato tomara conhecimento do resultado de sua avaliagdo médico-pericial na Coordenadoria Administrativa de Pericia em Saude do IMPCG.

§ 2° O recurso sera interposto por meio de formulario padrao, na Coordenadoria Administrativa de Pericia em Saude do IMPCG, devidamente fundamentado, juntamente com
documentos médicos comprobatorios protocolados no mesmo local.

§ 32 O recurso suspende o prazo legal para a posse, até a sua deciséo.

§ 4° O recurso sera analisado pela Junta Médica de Inspegéo do IMPCG que convocara o candidato para nova pericia cujo laudo conclusivo sera apresentado diretamente a
Secretaria Municipal de Administracdo de Campo Grande (SEMAD).

Art. 6° Somente seréo aceitos exames que cumprirem as especificagdes constantes no Anexo IV deste Decreto.
Art. 72 Este Decreto deve ser parte integrante de todos os editais de concurso para investidura em cargo publico municipal em carater efetivo.

Art. 82 A inobservancia do disposto neste Decreto implicara em responsabilidade administrativa, civil e penal para o infrator e para quem, direta ou indiretamente, tenha dado
origem ao ato.

Art. 9° As pessoas qualificadas a investidura em cargo publico, deverao se responsabilizar monetariamente pelos exames aqui descritos, dependendo da exigéncia do respectivo
cargo.

Art. 10 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE JANEIRO DE 2016.

ALCIDES JESUS PERALTA BERNAL
Prefeito Municipal

RICARDO TREFZGER BALLOK
Secretario Municipal de Administragao

ANEXO | AO DECRETO N° 12.800, DE 12 DE JANEIRO DE 2016

RELACAO DOS CARGOS EFETIVOS DA PMCG, DIVIDIDOS POR GRUPO:

GRUPO 1

Assistente Administrativo |
Assistente Administrativo Il
Assistente de Inclusdo Escolar
Atendente de Bergario
Digitador

Educador Infantil

Inspetor de Alunos

Monitor de Alunos

Recreador

Telefonista

GRUPO 2

Ajudante de Operagao

Ajudante de Manutencao Predial
Artifice de Copa e Cozinha
Auxiliar de Apoio Escolar
Auxiliar de Conservacgao e Manutengao
Auxiliar de Servigos Diversos
Borracheiro

Carpinteiro

Eletricista

Encanador

Encarregado de Equipe
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Encarregado de Servigos Publicos

Gargcom

Lubrificador de Veiculos e Maquinas

Mecanico

Merendeira

Motorista

Motorista de Veiculos Pesados

Operador de Maquinas

Pedreiro

Pintor

Soldador

Supervisor de Campo

Supervisor de Obras

Torneiro Mecanico

GRUPO 3

Agente de Saude Publica

Assistente Social

Assistente de Servigos de Saude

Atendente de Enfermagem |

Atendente de Enfermagem ||

Auditor de Servigos de Saude

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Saude Bucal

Auxiliar Social |

Auxiliar Social Il

Bidlogo

Enfermeiro

Farmacéutico

Farmacéutico-Bioquimico

Fisioterapeuta

Fonoaudi6logo

Médico

Médico Auditor

Médico Veterinario

Nutricionista

Psicologo

Odontdlogo

Ortopedista

Técnico de Enfermagem

Técnico de Imobilizagao Ortopédica

Técnico em Necropsia

Técnico em Laboratério

Técnico de Prétese Dentaria

Técnico em Saude Bucal

Técnico Especializado — Equipamentos Odontoldgicos

Terapeuta Ocupacional

Técnico em Farmacia

GRUPO 4

Administrador

Agente de Atividades Educacionais

Agente de Servigos Publicos

Agente em Assuntos Fundiarios

Analista de Sistemas

Analista de Projetos |

Arquiteto

Assistente de Biblioteca

Auditor de Controle Interno

Auxiliar de Atividades Educacionais

Agente em Atividades de Transporte e Transito

Analista Previdenciario

Analista de Regulagéo

Bibliotecario

Desenhista

Ecologo

Economista

Engenheiro

Estatistico

Geografo

Geologo

Instrutor de Formagao Especial

Instrumentista Musical |

Instrumentista Musical Il

Instrumentista Musical Ill

Jornalista

Laboratorista de Solo

Maestro

Maestro Auxiliar

Operador de Computador

Procurador Municipal

Profissional de Apoio Educacional

Profissional de Musica

Profissional de Educacao Fisica

Profissional de Promogéao Cultural

Programador de Sistemas
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Publicitario

Redator

Serigrafo

Socidlogo

Técnico Agricola

Técnico de Controle Interno

Técnico de Fotografia

Técnico de Radiologia

Técnico de Seguranga do Trabalho
Técnico Especializado

Técnico Especializado — Obras e Cadastros
Tecnologo

Topodgrafo

Turismologo

Técnico de Nivel Superior — Contador
Técnico de Nivel Superior — Economista
Técnico Previdenciario

GRUPO 5

Professor
Especialista em Educacéao

GRUPO 6

Guarda Municipal 32 Classe

GRUPO 7

Agente Fiscal Sanitario

Agente Fiscal de Meio Ambiente

Agente Fiscal de Obras, Posturas e Cadastros
Auditor Fiscal da Receita Municipal

Auditor Fiscal da Receita Municipal |

Fiscal Sanitario

Fiscal de Obras Posturas e Cadastros

Fiscal de Transporte e Transito

GRUPO 8

Agente Comunitario de Saude
Agente de Combate as Endemias

ANEXO Il E Il AO DECRETO N° 12.800, DE 12 DE JANEIRO DE 2016.

EXAME PARA AVALIACAO DA APTIDAO MENTAL

A) PARA TODOS OS CARGOS: A avaliagao de saude mental sera realizada pela unidade de Pericia em Saude do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande
(IMPCG), ou por uma instituicao especializada credenciada.

EXAMES PARA AVALIACAO DA APTIDAO FISICA

a) PARATODOS OS CARGOS:
1. Esquema vacinal completo (antitetanica, febre amarela, hepatite B e triplice viral);

2. Exame toxicoldgico para dosagem de canabindides e de benzoilecgonina, pela urina;
3. Hemograma completo

4. Glicemia

5. Creatinina;

6. PPD;

7. Ultrassom de punho bilateral com laudo;

8. Ultrassom de cotovelo bilateral com laudo;

9. Ultrassom de ombro bilateral, com laudo;

10. RX de pulméao.

b) PARA OS CARGOS DOS GRUPOS 2, 3,4,5,6,7 e 8:
1. RX de coluna cervical com laudo;
2. RXlombo sacra, com laudo.

c) PARA OS CARGOS DO GRUPO 3:
1. VDRL;

d) PARA O CARGO DE MOTORISTA, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS E OPERADOR DE MAQUINAS:
1. Avaliagado oftalmolégica, com laudo de acuidade visual.

e) PARA O CARGO DE PROFESSOR:
1. Videolaringoscopia com laudo descritivo;
2. Audiometria com laudo.

f) PARA OS CARGOS DOS GRUPOS 6,7 e 8:
1. RX de joelho bilateral, com laudo.

dg) PARA OS CARGOS DO GRUPO 8:
1. RX de ombro, bilateral AP e Perfil, com laudo.
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ANEXO IV AO DECRETO N° 12.800, DE 12 DE JANEIRO DE 2016.

REGRAS GERAIS

Nos resultados de todos os exames deverdo constar:
e O numero de identidade do candidato;
e Aldentificagdo dos profissionais que os realizaram;

e Adata de sua realizagao;

e O material de exame de urina devera ser colhido no proprio laboratério, devendo esta informagao constar no resultado do exame;

o No exame de videolaringoscopia devera conter a imagem do rosto do candidato e a data de sua realizacao.

Somente serdo aceitos os originais dos referidos exames.

Os exames abaixo somente serdo validos com data de até 30 (trinta) dias anteriores a data de marcagao da avaliagdo médica-pericial:

e Hemograma;

e Glicemia de jejum;
e Creatinina;

e VDRL;

e PPD;

e Exame toxicolégico para dosagem de canabindides e de benzoilecgonina.

Os exames abaixo somente serdo validos com data de até 90 (noventa) dias anteriores a data de marcagéo da avaliagdo médica-pericial:

e Videolaringoscopia;

e Audiometria;

e Radiografias;

e Eletrocardiograma;

e Avaliacdo de saude mental;

e Avaliagao oftalmolégica com laudo de acuidade visual;
e Ultrassom de punho;

e Ultrassom de cotovelo;

e Ultrassom de ombro bilateral.

b -
Z
m
X

PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

05/12/2023

ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

DATA

Periodo para solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscrigdo

11/12 a 18/12/2023

Prazo para envio/entrega da documentacao referente a isengéo da Taxa de Inscrigao.

11/12 a 19/12/2023

Divulgacdo do deferimento das solicitagoes de isencdo da taxa de inscricao 27/12/2023
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagao de isengdo da taxa de inscrigao 28/12 a 29/12/2023
Divulgacado do deferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo pés-recurso 05/01/2024

DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO DATA

Periodo para solicitagao de inscricao

11/12/2023 a 15/01/2024

Periodo para pagamento da taxa de inscrigao

11/12/2023 a 16/01/2024

Periodo para postagem de laudo médico

11/12/2023 a 16/01/2024

Divulgacado do deferimento das inscrigoes 19/01/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricao 22/01 a 23/01/2024
Divulgagado do deferimento da inscrigdao pos-recurso 26/01/2024
DA PROVA OBJETIVA DATA

Divulgagao do horario e local das provas 26/01/2024
APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA E REDAGAO 04/02/2024
Divulgagdo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 05/02/2024
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 06/02 a 07/02/2024
Divulgacao do Edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito Preliminar, do Gabarito Definitivo, das folhas de respostas da 26/02/2024
Prova Objetiva e do Resultado Preliminar da Prova Objetiva.
Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva - Preliminar 27/02 a 28/02/2024
Divulgacdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva e da Classificagdo Preliminar da Prova Objetiva 01/03/2024

DA PROVA DE REDAGAO DATA
Divulgacdo do candidato habilitado para a corre¢ao da redagao 01/03/2024
Divulgagao da folha de respostas e do resultado preliminar da redagao 15/03/2024
Periodo para recurso contra o resultado da redagéo 18/03 a 19/03/2024
Divulgacao do parecer do recurso contra o resultado da redagao e do resultado da redagao pos-recurso 26/03/2024

DA PROVA DE TiTULOS DATA
Convocagéao dos candidatos habilitados para a prova de titulos 26/03/2024

Periodo para preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos

26/03 a 01/04/2024

Periodo para postagem dos documentos pertinentes a prova de titulos

26/03 a 02/04/2024

Divulgagao do resultado preliminar da prova de titulos 15/04/2024
Periodo para recurso contra o resultado da prova titulos 16/04 a 17/04/2024
Divulgacao do resultado da prova de titulos poés-recurso 23/04/2024
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PERICIA PcD DATA
Convocagéao dos candidatos PcD's para a pericia médica 26/03/2024
APLICAGAO DA PERICIA MEDICA PARA PcD 06/04 e 07/04/2024
Divulgacao do resultado preliminar da pericia médica 15/04/2024
Periodo para recurso contra o resultado da pericia médica 16/04 a 17/04/2024
Divulgacao do parecer do recurso contra o resultado da pericia médica e do resultado da pericia médica pos-recurso 23/04/2024
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO — NEGROS E INDIGENA DATA
Convocagao para o procedimento de heteroidentificagdo 26/03/2024
Data da Heteroidentificagao 06/04 e 07/04/2024
Divulgacao do resultado preliminar da heteroidentificagao 15/04/2024

Periodo para recurso contra o resultado provisério da heteroidentificagéo

16/04 a 17/04/2024

Divulgagao do parecer do recurso contra o resultado da heteroidentificagéo e resultado definitivo da Heteroidentificagao 23/04/2024
DO RESULTADO FINAL DATA
Divulgagao do resultado preliminar e classificagdo dos candidatos 23/04/2024
Periodo para recurso contra o resultado e classificagao 24/04 a 25/04/2024
Divulgacao do resultado final e classificagdo pés-recurso 30/04/2024
Divulgagio da HOMOLOGAGAO do resultado final e classificagio 30/04/2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E GESTAO SOUZA JUNIOR E
URBANA CIA LTDA CAIOBA 12680212013 | 520635 C
) SoVZP IINIORE 1 caroBA 12680210118 | 520628 C
EDITAL DE NOTIFICACAO N° 017/2023 c
ROGEERS SOUZA
A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Secretaria Municipal do DEPIERI DA SILVA NOVA LIMA 21850080213 | 521488 c
Meio Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR constatou irregularidades nos imoveis JOSE FRANCISCO
relacionados no anexo Unico deste edital. FILHO MORENINHA 16300160232 | 522642 c
Pelo presente EDITAL, ficam os seus respectivos proprietarios notificados para, no JOSE FRANCISCO
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicagdo, sanar tais irregularidades, FILHO MORENINHA 16300160240 | 522643 C
sob pena de langamento das seguintes multas:
ANTONIO PEREIRA
INFRAC()ES e DO NASCIMENTO ALVES PEREIRA 8850050261 522477 C
ANTONIO DAMICO
A) Art. 61, da Lei 2909/1992, “Por ndo ligagdo da rede interna a rede coletora DO NASCIMENTO NASSER 1380070207 523071 c
de esgoto”.
MULTA = R$ 545,50. CLARA GOMEZ CAIOBA 12790810919 | 521074 C
B) Art. 61, da Lei 2909/1992, “Por ndo ligacdo da rede interna a rede coletora LUCILENE
de esgoto”. VELASQUE DA PIONEIROS 8840170250 520446 C
MULTA = R$ 588,90. SILVA
C) Art. 61, da Lei 2909/1992, “Por ndo ligagdo da rede interna a rede coletora LORETA LYGIA
de esgoto”. ZARDO E SILVA DE | CENTRO 5450080847 518844 C
MULTA = R$ 2.000,00. ABREU
AR DA, | NOVA LIMA 3020200170 | 521969 c
Campo Grande, 01 Dezembro de 2023 JOSE GERALDO
PANAMA 4040120012 518759 C
Heltton Alves Guimardes RIBEIRO COURA-F1
Gerente de Fiscalizagdo e Monitoramento Ambiental GRUPO ESPIRITA CORONEL
GFMA/SFUGA/SEMADUR OFICINA DO AMOR | ANTONINO 2330040043 | 517246 c
MARCELO GODOY
ot S DA SILVA NOVA LIMA 21910090019 | 521120 C
Anexo ao Edital de Notificagao N 011/202_3 _ LUIZ FELIPE WIDAL | TIRADENTES 6810070135 | 517691 C
. . nscrigao I =
Proprietario Bairro Imobiliaria Notificagdao | Infracao tLEJQLNA DE SOUZA NOVA LIMA 3130010180 521114 C
ZENIDA MARINHO
DO AMARAL AERO RANCHO 7760170393 520100 B
SEXRSASOALOMAO MONTE CASTELO | 2672010716 516634 A EDITAL DE NOTIFICACAO N° 018/2023
ELAIR DOS A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Secretaria Municipal do
SANTOS PIRES MONTE CASTELO | 2671610310 516621 A Meio Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR constatou irregularidades nos imoveis
RODRIGUES relacionados no anexo Unico deste edital.
ONOR SANTIAGO Pelo presente EDITAL, ficam os seus respectivos proprietarios notificados para, no
DA SILVEIRA UNIVERSITARIO 8580090150 520439 C prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicacdo, sanar tais irregularidades,
JUNIOR sob pena de langamento das seguintes multas:
g}EnglL\IJZOARDIVINO NOVA LIMA 21820140084 | 522916 C INFRAC6ES E MULTAS
A) Art. 61, da Lei 2909/1992, “Por néo ligacdo da rede interna a rede coletora
LeRIO PEREIRADE | Nova Lima 21910060020 | 522185 c de esgoto”,
MULTA = R$ 545,50.
MINORU SAKATA LEBLON 7250270245 522441 c B) Art. 61, da Lei 2909/1992, “Por ndo ligacdo da rede interna a rede coletora
MARIA TEREZINHA de esgoto”.
SILVA DOS ANJOS PIONEIROS 8930180042 518163 C MULTA = R$ 588,90.
MARIA AURENI C) Art. 61, da Lei 2909/1992, “Por ndo ligagdo da rede interna a rede coletora
RODRIGUES LIMA NOVA LIMA 21930220105 | 522918 C de esgoto”.
DANIELE DE NOVA CAMPO 11640060150 | 523033 c MULTA = R$ 2.000,00.
OLIVEIRA SOUZA GRANDE
CARLOS VINFEIRO | UNIVERSITARIO | 9700150248 | 522479 c Campo Grande, 01 Dezembro de 2023
JORGE LUIZ Heltton Alves Guimaraes
FEITOSA DOS RITA VIEIRA 8380200156 520445 C Gerente de Fiscalizagdo e Monitoramento Ambiental
SANTOS GFMA/SFUGA/SEMADUR
GARRA
INTERNACIONAL MORENINHA 76630510469 517209 C N
HOLDING LTDA Anexo ao Edital de Notificagdo N° 018/2023
FABIO DA L . Inscrigao i =
CONCEICAO AERO RANCHO 8700090362 520949 C Proprietario Bairro Imobiliaria Notificagdo | Infragdo
DARIO DE SOUZA ~ RONILDA
PAVAO SAO CONRADO 7411821980 520239 C BELARMINO (I\:/IE&",\I‘I:I;EELO 2671610710 516620 A
R RECIoA BETIOL | PIONEIROS 8830110110 | 528828 c ZII;\I;SEOIEiAUSTINO
MORAES PIONEIROS 8670090087 520123 B
EDILSON
CEZAR LENCINA NOVA LIMA 3120180133 521249 C HOACIR RENATO AERO RANCHO 7760170148 520101
IEIIEDRSI?LTII\?(ESAJALA DOMINGOS CORREA | UNIVERSITARIO | 9730160337 520129
RODRIGUES NOVA LIMA 21930120046 | 520673 C ARIEL MARCOS DA NOVA LIMA > 1640170141 1504 c
VALDOMIRO SILVA 215
PIONEIROS 8923440217 521064 C

PEREIRA
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ANTONIO

GONCALVES 231\'/ACI)DSOS 3340020129 | 518116 C

MEIRELES

AMBIENTE

EMPREENDIMENTOS | CAIOBA 7601941419 | 521822 C

IMOBILIARIOS LTDA

ALEXANDRE

RODRIGUES DOS NOVA LIMA 21730100121 | 521596 C

SANTOS

AIR FRANCISCO DA | \assER 1190520397 | 518880 C

SILVA

ADNA KERLEY

VAROUES MARTINS | LAGEADO 14362920516 | 518885 C

REGINA MARCIA

v PANAMA 4010090011 | 521972 C

ROSEANE CRISTINA | NOVA CAMPO

et S 11780040230 | 521779 C

CPL. CONSTRUCOES

CPL- SONSTRUCOES | TIRADENTES 6733010191 | 521936 C

I\C,l’EFL%"ELIA ARAUJO | Nova LIMA 21830110027 | 521595 C

CHRISTIAN

ChRISTIA! NOVA LIMA 21730100130 | 521598 C

SOUZA JUNIOR E

SOV CAIOBA 12790832025 | 520645 C

ROBERTO CARLOS

ROBER NOVA LIMA 3020050135 | 522235 C

JEFERSON

NASCIMENTO POPULAR 11180150120 | 522334 C

AQUILAR PEY

JOSE FEITOSA DE

ot NOVA LIMA 21850080205 | 521489 C

JEOVANI RIBEIRO

R, NOVA LIMA 3020230176 | 521128 C

HAMILTON A

ESPINOSA DE NOVA LIMA 21730030115 | 521948 C

SOUZA

ESPOLIO DE

ORLANDO DE GUANANDI 7270210270 | 521612 C

OLIVEIRA COSTA

GENIVALDO

D0 o NOVA LIMA 21930100037 | 521426 C

IBRAHIM ZAHER

I S SANTA FE 6210010074 | 518181 C

JOHNNYS DOS

T D0 TIIUCA 7621910358 | 521466 C

PAULO SERGIO NOVA CAMPO

il NoVR St 11540050033 | 523612 C

RENATA CAROLINA

RENATR CAROLT NOVA LIMA 21920170150 | 521968 C

SERAFIM EMILIO

Ve ASQUES PIONEIROS 8830180150 | 520485 C

TATIANE BEZERRA

INACIO LUz LOS ANGELES | 15320070217 | 521454 C

CARLOS ALBERTO | \;) AcBOAS 6900040227 | 518096 C

VIEIRA

ARMANDO DE

A D ro | TIRADENTES 6810040090 | 521937 C
GILSON DOS

AN N D NOVA LIMA 21830040088 | 521589 C

LUIZ CARLOS

Lo ARLOS NOVA LIMA 21840010080 | 520662 C

OTACIANA ALVES

e NASSER 2500210217 | 529743 C

EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 020/2023

IRANILSON

ANTONIO DE CENTENARIO | 14180020358 | 522327 A

OLIVEIRA

RODRIGO ANDRADE | NOVA CAMPO

Ao At 11480030410 | 518646 A

ELYNTON DE SOUZA | NOVA LIMA 3020160038 | 521416 A

RUTH MATOS DE

P PANAMA 1820060250 | 517935 A

ELISA GONCALVES

ELISR O PIONEIROS 8560230177 | 521068 A

MARIA DE FATIMA

O e PANAMA 1932820460 | 521973 A

’L*TGDR/SPECUARIA B | AMAMBAI 5600010036 | 520499 A

DEPOSITO CAM-

POGRANDENSE DE | ¢,

PRODUTOS HORTI- | >0 6700170266 | 522156 A

FRUTIGRANJEIROS

LTDA

MARIA HELENA DA | o1oNETROS 8760040267 | 520474 A

SILVA

MARIZANANDREIA

AN LOS ANGELES | 15420110135 | 522661 A

LUIZ CARLOS

L MORENINHA | 16300120010 | 522645 A

SOCIEDADE

IMOBILIARIA NASSER 2620110135 | 522150 A

SUMARE LTDA

EIDE CARLOS ALVES

BATISTA LINARES PEREIRA 15120010023 | 521056 A

EEEQRIA VIGILIO CAICARA 7060190121 | 521988 A

EDNE BELINTANI

EONE NASSER 2520040040 | 521983 A

SERGIO GOMES CENTENARIO | 14180020145 | 522326 A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO N. 177/2023

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

OBJETO: publicacdo da justificativa da inexigibilidade do chamamento publico, tendo
em vista a celebragdo de parceria, por meio de termo de colaboragdo entre o Municipio
de Campo Grande - MS, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, e as
Organizagdes da Sociedade Civil/Associacdo de Pais e Mestres/APMs das escolas de
educacgdo infantil e as das que oferecem ensino fundamental da Rede Municipal de
Ensino/REME, conforme especificagdes do quadro anexo, tendo por objeto o repasse de
recursos financeiros oriundos de recursos ndo vinculados de impostos de identificagdo
das despesas com manutengao e desenvolvimento do ensino, para subsidiar melhorias,
reparos e manutengdo da rede fisica das unidades escolares, tendo em vista alcangar
os objetivos apresentados no plano de trabalho, dentre as quais as compreendidas no
periodo de execugdo de 12 meses, contados a partir da data da publicacdo.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Inciso II do art. 31 da Lei 13.019/2014 e § 4° do art. 10 do
Decreto municipal n. 14.969/2021.

RESUMO DA JUSTIFICATIVA: Verifica-se a exequibilidade da inexigibilidade do
chamamento, com base juridica na fundamentacdo supracitada, haja vista, tratar-se
de Organizacdes da Sociedade Civil/AssociacGes de Pais e Mestres/APMs, constituidas
de maneira Unica, para atendimento individualizado a unidade escolar, motivo por
que possuem natureza singular quanto ao objeto da parceria e metas especificas para
alcancarem, situacao que gera inviabilidade de competicdo; ainda, com fundamento no
art. 32 da Lei 13.019/2014 e do § 4° do art. 10 do Decreto Municipal 14.969/2021 com

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Secretaria Municipal do
Meio Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR constatou irregularidades nos imoéveis
relacionados no anexo Unico deste edital.

Pelo presente EDITAL, ficam os seus respectivos proprietarios notificados para, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicacdo, sanar tais irregularidades,
sob pena de langamento das seguintes multas:

INFRACOES E MULTAS

A) Art. 61, da Lei 2909/1992, “Por ndo ligacao da rede interna a rede coletora
de esgoto”.
MULTA = R$ 2, 000,00.
B) Art. 8, da Lei 2.909/1992, “Por despejar agua servida ou langar detritos
qualquer natureza no logradouro publico”.
MULTA = R$ 1.472,25.

Campo Grande, 01 Dezembro de 2023.

Heltton Alves Guimaraes
Gerente de Fiscalizagdo e Monitoramento Ambiental
GFMA/SFUGA/SEMADUR

efeito a partir da data da publicagdo.

CAMPO GRANDE, 4 DE DEZEMBRO DE 2023.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO UNICO AO EXTRATO N. 177/2023 ;
JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES/ CNPJ VALOR (R$)
APM

APM EM CELINA MARTINS JALLAD 17.129.604/0001-35 255.358,44
APM EM PROF. MUCIO TEIXEIRA JUNIOR 37.186.129/0001-46 243.901,07

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO UNICO AO DECRETO N. 10.499 DE 02 DE JUNHO DE 2008.

Anexo ao Edital de Notificagdo N° 020/2023

L s . Inscrigao . = =
Proprietario Bairro Imobiliaria Notificacao | Infragao
ACIR MILTON DE NOVA CAMPO
ALMEIDA GRANDE 11680040321 | 521383 B
ELIZETE BATISTA ALVES
MARTINS PEREIRA 15030050026 | 521052 A

Art. 19, — A Prefeitura Municipal de Campo Grande, considerando o artigo 2° da Lei
Federal n. 9.452/97, e, apds as liberagdes dos recursos federais, a qualquer titulo,
notificard os partidos politicos, os sindicatos dos trabalhadores, o conselho municipal de
salde e as entidades empresariais.

NOTIFICACAO
N°. 89/2023

Data: 01/12/2023

Orgdo: Secretaria Municipal de Satide - SESAU
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N. | ORIGEM | NATUREZA OBJETO

Assisténcia
Financeira
Complementar
aos Estados, ao
SUS-Sistema | Distrito Federal e
01 | MS/FNS | Unico de aos Municipios para | SESAU/FMS | 5.165.852,81
Saude o Pagamento do
Piso Salarial dos
Profissionais da
Enfermagem
Comp. 09/2023

Assisténcia
Financeira
Complementar
aos Estados, ao
SUS-Sistema | Distrito Federal e
02 | MS/FNS | Unico de aos Municipios para | SESAU/FMS | 5.253.865,17
Saude o Pagamento do
Piso Salarial dos
Profissionais da
Enfermagem
Comp. 07/2023

EXECUTOR | VALOR R$

TOTAL

10.419.717,98

Sandro Trindade Benites
Secretario Municipal
de Saude

Elias Reis de Souza
Coordenador Geral Financeiro

ANEXO UNICO AO DECRETO N. 10.499 DE 02 DE JUNHO DE 2008.

Art. 19, - A Prefeitura Municipal de Campo Grande, considerando o artigo 2° da Lei
Federal n. 9.452/97, e, apds as liberacGes dos recursos federais, a qualquer titulo,
notificard os partidos politicos, os sindicatos dos trabalhadores, o conselho municipal de
salde e as entidades empresariais.

NOTIFICACAO
N°. 90/2023 Data: 04/12/2023
Orgdo: Secretaria Municipal de Saude - SESAU
N. | ORIGEM NATUREZA OBJETO EXECUTOR VALOR R$
Incremento
Temporario ao
SUS-Sistema | Custeio dos Servigos
01 | MS/FNS Unico de de Assisténcia SESAU/FMS 400.000,00
Saude Hospitalar e
Ambulatorial
Parcela Unica
TOTAL 400.000,00

Elias Reis de Souza
Coordenador Geral Financeiro

Sandro Trindade Benites
Secretario Municipal
de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

AVISO DE PROCURA DE IMOVEL PARA LOCAGAO N. 008/SAS/PMCG.

0] MUNIngIO DE CAMPO GRANDE, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SAS, neste ato representada pelo Sr. JOSE MARIO ANTUNES
DA SILVA, torna publico o aviso de procura de imdvel, comercial ou residencial, para
instalacdo da Unidade de Acolhimento Institucional de Crianca e Adolescente - UAICA
111 (Feminino), situada no Municipio de Campo Grande MS, para locacgédo a fim de ser
realizado contrato pelo prazo de 12 (doze) meses contados a partir da data da assinatura,
prorrogavel de acordo com a legislacdo vigente e interesse das partes, desde que atenda
as especificagdes abaixo:

Caracteristicas

e Com metragem minima de 9m?2 a 19,5m2 cada
quarto.

Comodo

04 Quartos

01 Sala de estar ou
similar

01 Sala de Jantar/
Copa

01 Sala de estudo
caso os quartos tenha
espaco inferior a
19,5m2

e Com metragem minima de 17m?2 a 22m?2.

e Com metragem minima de 15m2 a 20m?2.

e Com metragem minima de 48m2 a 65m2.

e 1 lavatoério, 1 vaso sanitario e 1 chuveiro para cada 5
criangas e adolescentes.

¢ Pelo menos 1 dos banheiros devera ser adaptado a
pessoas com deficiéncia.

¢ 1 lavatério e 1 vaso sanitario para os funcionarios
(com chuveiro).

e Com metragem de aproximadamente 10m?2.

e Com espaco suficiente para acomodar 02(dois)
botijoes de gas P45 em area externa.

e Com metragem de aproximadamente 20m?2.

03 Banheiros

01 Cozinha

01 Central de gas

Area de servico

Area externa (Varanda,
quintal, jardim, etc.

e Com metragem de aproximadamente 40m?2.

e Com metragem de aproximadamente 5m2, cada
sala.

Toda infraestrutura da Unidade Institucional devera oferecer acessibilidade para
atendimento de pessoas com deficiéncias.

03 Salas

As propostas comerciais deverdo ser digitalizadas e encaminhadas aos cuidados da
Geréncia de Suprimentos e Compras da Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SAS, devidamente identificado no assunto do e-mail: AVISO DE PROCURA DE IMOVEL
PARA LOCACAO N. 008/SAS/PMCG, para o enderego de correio eletronico: sas@
sas.campogrande.ms.gov.br. Deverd, ainda, a proposta estar datada, conter nome ou
razdo social, enderegco completo do imoével ofertado, telefone, e-mail para contato e
deverd estar ASSINADA PELO PROPONENTE. Todos os valores da proposta deverao
vir expressos em moeda nacional corrente e com validade ndo inferior a 90 (noventa)

dias contados da sua apresentagdo.

O prazo para os interessados apresentarem suas propostas sera de até 15 (quinze) dias,
contados a partir da data da publicacdo deste aviso.

Esta Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SAS reserva-se no direito de optar
pelo imdvel que melhor atender as necessidades deste Orgdo, que esteja dentro das
especificagbes legais. As propostas que ndo atenderem as exigéncias deste AVISO nao
serdo consideradas. Maiores informagles a respeito do presente AVISO, enviar para o
e-mail acima descrito.

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE NOVEMBRO DE 2023

JOSE MARIO ANTUNES DA SILVA
Secretario Municipal de Assisténcia Social

AVISO DE PROCURA DE IMOVEL PARA LOCAGCAO N. 009/SAS/PMCG.

(6] MUNIgl'IPIO DE CAMPO GRANDE, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SAS, neste ato representada pelo Sr. JOSE MARIO ANTUNES
DA SILVA, torna publico o aviso de procura de imével, comercial ou residencial, para
instalagdo da Unidade de Acolhimento Institucional de Crianca e Adolescente - UAICA
IV (Masculino), situada no Municipio de Campo Grande MS, para locacao a fim de ser
realizado contrato pelo prazo de 12 (doze) meses contados a partir da data da assinatura,
prorrogavel de acordo com a legislacao vigente e interesse das partes, desde que atenda
as especificagbes abaixo:

Comodo Caracteristicas

04 Quartos e Com metragem minima de 9m2 a 19,5m2 cada quarto.
01 Sala de estar ou | « Com metragem minima de 17m2 a 22m2.

similar
01 Sala de Jantar/ | e Com metragem minima de 15m2 a 20mz2.
Copa
01 Sala de estudo | ¢ Com metragem minima de 48m2 a 65m2.
caso o0s quartos
tenha espago
inferior a 19,5m2

03 Banheiros

e 1 lavatorio, 1 vaso sanitario e 1 chuveiro para cada 5 criangas
e adolescentes.

e Pelo menos 1 dos banheiros devera ser adaptado a pessoas
com deficiéncia.

e 1 lavatdrio e 1 vaso sanitario para os funcionarios (com
chuveiro).

e Com metragem de aproximadamente 10m?2.

e Com espaco suficiente para acomodar 02(dois) botijoes de
gas P45 em area externa.

e Com metragem de aproximadamente 20m2.

01 Cozinha
01 Central de gas

Area de servico

Area externa | ¢ Com metragem de aproximadamente 40m2.
(Varanda, quintal,

jardim, etc.

03 Salas e Com metragem de aproximadamente 5m2, cada sala.

Toda infraestrutura da Unidade Institucional devera oferecer acessibilidade para
atendimento de pessoas com deficiéncias.

As propostas comerciais deverdao ser digitalizadas e encaminhadas aos cuidados da
Geréncia de Suprimentos e Compras da Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SAS, devidamente identificado no assunto do e-mail: AVISO DE PROCURA DE IMOVEL
PARA LOCACAO N. 009/SAS/PMCG, para o enderego de correio eletronico: sas@
sas.campogrande.ms.gov.br. Deverd, ainda, a proposta estar datada, conter nome ou
razéo social, endereco completo do imével ofertado, telefone, e-mail para contato e
devera estar ASSINADA PELO PROPONENTE. Todos os valores da proposta deverdo vir
expressos em moeda nacional corrente e com validade ndo inferior a 90 (noventa) dias
contados da sua apresentagao.

O prazo para os interessados apresentarem suas propostas sera de até 15 (quinze) dias,
contados a partir da data da publicagdo deste aviso.

Esta Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SAS reserva-se no direito de optar
pelo imdvel que melhor atender as necessidades deste Orgdo, que esteja dentro das
especificagbes legais. As propostas que ndo atenderem as exigéncias deste AVISO ndo
serao consideradas. Maiores informagdes a respeito do presente AVISO, enviar para o
e-mail acima descrito.

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE NOVEMBRO DE 2023

JOSE MARIO ANTUNES DA SILVA
Secretario Municipal de Assisténcia Social

ADMINISTRAGCAO INDIRETA

AGENCIA MUNICIPAL DE I’-IABITA(,'I"\O
E ASSUNTOS FUNDIARIOS

EDITAL DOS BENEFICIARIOS CONTEMPLADOS PELO PROGRAMA CREDIHABITA.
A DIRETORA-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE HABITACAO E ASSUNTOS
FUNDIARIOS, no uso de suas atribuicOes legais, resolve:

TORNAR PUBLICA a relacdo dos beneficidrios contemplados pelo programa CREDIHABITA,
instituido pela Lei n. 6.123, de 9 de novembro de 2018.

BENEFICIARIO(A)

TANIA MARA FONSECA POLIDORIO
GLEICE DIAS CORREA

TATIANE DA CRUZ MOREIRA

IVANIR DE JESUS CASTRO DE SOUZA
MARCILENE NANTES

RG / CPF

046.XXX.XXX-73
091.XXX.XXX-99
073.XXX.XXX-81
965.XXX.XXX-04
013.XXX.XXX-61
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MANOEL PEREIRA CAMARGO

321.XXX.XXX-72

EDIANI MARTINS LEITE

013.XXX.XXX-44

CRISTINA SILVEIRA MARTINS

009.XXX.XXX-47

JOSE EDUARDO DE OLIVEIRA

322.XXX.XXX-15

VILMA MATOS DE JESUS

175.XXX.XXX-04

NEURIELE SERVIN RAMOS

024 . XXX.XXX-02

TOMAZIA DOS SANTOS

542 . XXX.XXX-34

EDIMARA DA CONCEICAO CORREIA

025.XXX.XXX-67

MARIA JOELMA FERREIRA DA SILVA

108.XXX.XXX-88

KETRYN DA CRUZ LOPES

031.XXX.XXX-02

ADRIANA VICENTE DA SILVA

014.XXX.XXX-47

APARECIDA LOPES DA SILVA

662.XXX.XXX-87

SILVANA BARBOZA DUARTE

774 .xxx.xxx-00

MAIRA FERNANDES TRINDADE

055.XXX.XXX-50

ANA PAULA OLIVEIRA DA SILVA

118.XXX.XXX-02

SABRINA DE OLIVEIRA ANJOS

087.XXX.XXX-32

TALIA DOS SANTOS IDALINO

193.XXX.XXX-61

TATIENE ESTIGARRIBIA FERREIRA

881.XXX.XXX-72

ANA CAROLINA GARCIA DE MATOS

078.XXX.XXX-29

ANA CRISTINA ROGIANO FRANCA

081.XXX.XXX-27

ANDREZA ROMEIRO RAMAO

075.XXX.XXX-88

BIANCA VITORIA ALVES DE SOUZA

103.XXX.XXX-76

BRUNA VIANA DE OLIVEIRA

053.XXX.XXX-06

ERYKA DE ASSIS PEREIRA

090.XXX.XXX-93

EVELYN DA SILVA GONCALVES

047 .XXX.XXX-24

EVELYN GAMARRA ADORVINA

071.XXX.XXX-76

FABIANE DOS SANTOS PACHECO

058.XXX.XXX-67

FRANCIELLY DIAS DE MACEDO

097.XXX.XXX-80

GABRIELA CESAR

077 .XXX.XXX-70

GISLAINE ROCHA MENEZES

021.XXX.XXX-17

JESSICA DA SILVA

043.XXX.XXX-09

MARIA DE LURDES VARDES

003.XXX.XXX-64

MARISTELA ROMEIRO ROCHA

447 XXX.XXX-88

NATHALLYA CANHETE PENAVES

070.XXX.XXX-56

PAULO SERGIO DA SILVA BARROS

050.XXX.XXX-03

TAMIRES FERNANDA LUCAS RIBEIRO

074 .XXX.XXX-09

TARCISIO CESAR SOUZA

729.XXX.XXX-00

TATIANE MARTINS

025.XXX.XXX-50

VANESSA SILVA FERREIRA

036.XXX.XXX-45

VITORIA CEZAR ALVES

104.XXX.XXX-70

DEIWE FERREIRA DA COSTA DE PAULA

021.XXX.XXX-47

MARIANA MENDES DE SA

070.XXX.XXX-12

CAROLINE NASCIMENTO SOUZA

039.XXX.XXX-70

MONIK DOS SANTOS SILVA

095.XXX.XXX-95

FABIANA CEZAR

013.XXX.XXX-04

JESSICA NOBRE DOS SANTOS

415.XXX.XXX-50

RAFAELA DE AMORIM ALMEIDA

077 .XXX.XXX-66

GILVANA MARA PEREIRA

995.XXX.XXX-44

SANDRA MICAELLA DOS REIS ARAUJO

029.XXX.XXX-18

LUCILAINE DOS SANTOS LIMA

092.XXX.XXX-08

CINTHIA SENHORINHA SOUZA ARAUJO

046.XXX.XXX-25

RAFAELA GABRIELA SILVA DE BARROS

065.XXX.XXX-22

JESSICA ALYNE PEREIRA DOS SANTOS

051.XXX.XXX-73

JORGE CRISTIANO SOUZA ARAUJO

257 . XXX.XXX-34

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE NOVEMBRO DE 2023

MARIA HELENA BUGHI

Diretora-Presidente da Agéncia Municipal

de Habitacdo e Assuntos Fundiarios

EXTRATO DO CONTRATO N° 04 DE 20/11/2023.

PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com interveniéncia do Fundo Municipal de
Habitagdo - FUNDHAB, operacionalizado pela Agéncia Municipal de Habitacdo e Assuntos
Fundiarios e a empresa MP Assessoria, Consultoria e Servicos LTDA.- EPP. FUNDAMENTO
LEGAL: O presente Contrato tem fundamento legal pela Lei Federal n. 8.666, de 21 de
junho 1993, com alteragGes posteriores, em conformidade com o Edital e Concorréncia
n® 026/2022, decorrente do procedimento licitatério homologado em 28/07/2023 pela
Exma. Prefeita Municipal, anexo ao processo administrativo n°® 106.324/2021-77.
OBJETO: Constitui objeto do presente contrato a prestacdo de servigos técnicos
sociais, em carater temporario, necessarios a operacionalizacdo do Projeto de Trabalho
Social - PTS, firmado através do convénio 2020321 APF n© 0498.890-90, referente
ao empreendimento Residencial Sirio Libanés, elaborado pela Agéncia Municipal de
Habitagdo e Assuntos Fundiarios - AMHASF e aprovado pela Caixa Econ6mica Federal
- CEF, com recursos do Fundo de Arrendamento Residencial - FAR, do Programa Minha
Casa Minha Vida - PMCMV, em conformidade com as especificagdes constantes do termo
de referéncia e proposta, originarios do edital de licitagdo, cujas disposicées, em sua
totalidade, sdo vinculativas a este instrumento.

PRAZO: O presente contrato terd vigéncia de 14 (quatorze) meses, contados de sua
assinatura, de acordo com o cronograma de desenvolvimento das atividades que
acompanha o Projeto de Trabalho Social, podendo haver prorrogagao do referido prazo
mediante aprovagdo da Caixa Econémica Federal — CEF.

VALOR: O valor total da prestacdo de servicos, objeto deste contrato é de R$ 388.600,00
(Trezentos e oitenta e oito mil e seiscentos reais).

ASSINATURAS: Maria Helena Bughi e Marcia Regina Flores Portocarrero de Almeida
Serra.

CAMPO GRANDE-MS, 20 DE NOVEMBRO DE 2023.
MARIA HELENA BUGHI

Diretora-Presidente da Agéncia Municipal de
Habitacdo e Assuntos Fundiarios

AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

EXTRATO DO CONTRATO N° 23/2023/AGETRAN, CELEBRADO EM 13 DE
NOVEMBRO DE 2023.

PARTES: Agéncia Municipal de Transporte e Transito - AGETRAN e a empresa SINALTA
PROPISTA SINALIZAGCAO, SEGURANCA E COMUNICACAO VISUAL LTDA.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente contrato tem fundamento legal na Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993 e Legislagdo Complementar, em conformidade com o
Edital de Concorréncia n® 049/2021, decorrente de procedimento licitatério homologado
e respectivo objeto adjudicado pelo Prefeito Municipal em 08/03/2022, anexo ao processo
administrativo n® 56580/2021-51.

OBJETO: Constitui objeto do presente contrato a contratacdo de empresa para
fornecimento, instalagdo e manutengdo corretiva de atenuadores de impacto
autoportantes e rediretivos, dimensionados para velocidade de 50 km/h, dispositivos de
seguranca longitudinal - defensas metalicas e dispositivos de protecdo continua - gradis
modulares em tubo de ago galvanizado, nas estacdes de embarque e desembarque dos
corredores de transporte coletivo de Campo Grande-MS.

DO VALOR: O valor do presente contrato é de R$ 1.318.556,35 (um milhdo, trezentos e
dezoito mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e trinta e cinco centavos).

DO PRAZO: A vigéncia do presente contrato serad de 450 (quatrocentos e cinquenta)
dias contados a partir do recebimento da 12 Ordem de Inicio de Servigos.
ASSINATURAS: JANINE DE LIMA BRUNO E JORGE MANUEL RIBEIRO MENDES CAPELA.

NOTIfICA(;I\O EXTRAJUDICIAL .

A AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO - AGETRAN, torna publica
a NOTIFICACAO da empresa F.C.A. COMERCIO DE ALIMENTOS E EVENTOS LTDA,
pessoa juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 09.461.890/001-03,
com sede na Rua Rio Formoso, n® 818, Bairro Sdo Jorge da Lagoa, CEP 79.095-040,
Campo Grande - MS, compromitente fornecedora do Contrato n® 07/2020/AGETRAN,
de 01 de setembro de 2020, decorrente da licitagdo na modalidade Preg&o Eletrénico n®
047/2020 autorizado pelo Processo n® 14943/2020-46 para que no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, apresente defesa dirigida ao Diretor- Presidente da Agéncia Municipal de
Transporte e Transito — AGETRAN, tendo em vista a aplicacdo das sangGes previstas no
referido Contrato, bem com da sujeicdo do infrator as penalidades contidas na Lei n°
8666 de 20 de junho de 1933.

CAMPO GRANDE-MS, 04 DE DEZEMBRO DE 2023.

JANINE DE LIMA BRUNO
Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Transporte e Transito - AGETRAN

ATOS DE PESSOAL

O SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.818, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 39, inciso IV, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

AUTORIZAR a cedéncia dos servidores abaixo relacionados, lotados na
Secretaria Especial de Seguranca e Defesa Social, para a Secretaria Municipal de
Saude, com fulcro no art. 59, paragrafo Unico, inciso V, do Decreto n. 11.846, de 29 de
maio de 2012, no periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2024 (Oficio n. 11.714/
CONTROL/GESTAO/SESAU/2023):

Matricula Servidor
217859/03 Alcindo Batista da Rocha
392943/01 Leonardo Lins Estevao de Moraes

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestao

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.819, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que |he foi
atribuida pelo art. 39, inciso IV, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

AUTORIZAR a cedéncia dos servidores abaixo relacionados, lotados na
Secretaria Municipal de Educacdo, para a Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no
art. 59, paragrafo Unico, inciso V, do Decreto n. 11.846, de 29 de maio de 2012, no periodo
de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2024 (Oficio n. 11.714/CONTROL/GESTAO/
SESAU/2023):

Matricula Servidor

395791/01 Dannielly Castro dos Santos Motti
404604/01 Eliana Jesus Silva Vieira
325422/08 Flavio Aparecido da Silva
363545/08 Irineu Ricardo Filho
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Matricula Servidor
374603/01

Lourdes Duarte Takei Bichofe
374603/04

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestdo

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.820, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 32, inciso IV, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

AUTORIZAR a cedéncia dos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria
Municipal de Gestdo, para a Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no art. 52, paragrafo
Unico, inciso V, do Decreto n. 11.846, de 29 de maio de 2012, no periodo de 12 de janeiro a
31 de dezembro de 2024 (Oficio n. 11.714/CONTROL/GESTAQ/SESAU/2023):

Matricula Servidor
280208/01 Glaucia Cristina de Oliveira Leite Torrezan
401020/02 Sydnes Conceicdo Colmam

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestdo

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.821, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 32, inciso IV, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

AUTORIZAR a cedéncia da servidora MARIA PRATES MARTINS, matricula n.
387241/02, ocupante do cargo de Assistente Administrativo II, Referéncia 09, Classe
“D”, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para a Secretaria Municipal
de Saude, com fulcro no art. 52, paragrafo Unico, inciso V, do Decreto n. 11.846, de 29 de
maio de 2012, no periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2024 (Oficio n. 11.714/
CONTROL/GESTAO/SESAU/2023).

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestdo

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.822, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 32, inciso IV, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

AUTORIZAR a cedéncia da servidora ROSIMARI LOPES BOGARIM MANFRIN,
matricula n. 310670/01, ocupante do cargo de Tecndlogo, Referéncia 14B, Classe “E”,
lotada na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdao Urbana, para a Secretaria
Municipal de Saude, com fulcro no art. 59, paragrafo Unico, inciso V, do Decreto n. 11.846,
de 29 de maio de 2012, no periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2024 (Oficio n.
11.714/CONTROL/GESTAO/SESAU/2023).

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestédo

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.823, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 72, do Decreto n. 8.104, de 9 de novembro de 2000, resolve:

RENOVAR a convocagdo do servidor abaixo relacionado, para exercer o cargo de
Médico, na Secretaria Municipal de Salude, para atender excepcional interesse publico,
com fundamento na Lei n. 3.919, de 21 de dezembro de 2001, conforme especificacao
constante no quadro, no periodo de 12 de dezembro de 2023 a 30 de abril de 2024
(Oficio n. 11.803/DAP/SESAU/2023):

Carga ~

Matricula [Nome Horaria Lo!:zs;ao Especialidade
Semanal (cédigo)

425464 |Fabiano Antonio Ervolino (40 0102400900  |[1dico de Satide da

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestdo

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.824, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuicBes legais,
resolve:

REVOGAR a Resolugdo “PE” SEGES n. 2.245, de 6 de outubro de 2023, publicada
no DIOGRANDE n. 7.234, de 10 de outubro de 2023, que autorizou o registro da dispensa

de ponto do servidor ROBERTO PAULO BRAZ JUNIOR, matricula n. 409913 (Oficio n.
11.914/DDB/SESAU/2023).

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestado

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.825, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que |he foi
atribuida pelo art. 32, inciso X, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, alterado
pelo Decreto n. 13.697, de 9 de novembro de 2018, resolve:

AUTORIZAR o registro da dispensa do ponto do servidor JEFERSON BUSSULA
PINHEIRO, matricula n. 382645, lotado na Agéncia Municipal de Tecnologia da Informacao
e Inovacdo, para participar do IX Féorum 17 - Incentivando os Didlogos sobre os Pontos de
Troca de Trafego Internet e do Forum Brasileiro de IPv6, em S&o Paulo - SP, no periodo
de 5 a 8 de dezembro de 2023, isentando o municipio das despesas de hospedagem,
transporte e alimentagdo, conforme Decreto n. 15.341, de 8 de agosto de 2022 (Oficio
n. 1.252/DAF/AGETEC/2023).

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestédo

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.826, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que |he foi
atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

CONCEDER promocdo horizontal por tempo de servico a servidora CLAUDIA
MUJICA COELHO LIMA GASPERIN, matricula n. 311251/01, ocupante do cargo de
Odontologo, Referéncia Terceira Classe, Classe “E”, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, para a Classe “H”, a contar de 31 de dezembro de 2022, com fulcro no
art. 42, inciso II, alinea “g”, da Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998, em
cumprimento a Sentenca Judicial conforme Autos n. 0821475-63.2023.8.12.0001 (CI n.

3.909/GECONF/SEGES/2023).

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestédo

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.827, DE 1°¢ DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que |he foi
atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

CONCEDER promogdo horizontal por tempo de servico a servidora ANNA
CANDIDA BARSANTE MORENO ORTEGA, matricula n. 389017/01, ocupante do cargo
de Odontdlogo, Referéncia Terceira Classe, Classe “C”, lotada na Secretaria Municipal
de Salde, para a Classe “E”, a contar de 31 de dezembro de 2022, com fulcro no
art. 42, inciso II, alinea “c”, da Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998, em
cumprimento a Sentenca Judicial conforme Autos n. 0821475-63.2023.8.12.0001 (CI n.
3.910/GECONF/SEGES/2023).

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestdo

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.828, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que |he foi
atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, e tendo
em vista o processo de aposentadoria n. 102644/2023-38, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo a servidora MARILDA AMORIM DE SA
VAZ, matricula n. 192007/05, ocupante do cargo de Professor, Nivel PH-3, Classe “G”,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, no percentual de mais 5%, com fulcro no
art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar de 10 de
maio de 2020, para fim de aposentadoria (Processo n. 102644/2023-38).

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestdo

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.829, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, e tendo
em vista o processo de aposentadoria n. 102904/2023-57, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servico a servidora ZELIA APARECIDA DOS
SANTOS, matricula n. 381109/05, ocupante do cargo de Especialista em Educacgdo, Nivel
EE-2, Classe “D”, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, com fulcro no art. 78, da
Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, conforme especificagdes abaixo,
para fim de aposentadoria (Processo n. 102904/2023-57):

Percentual Validade
10% 5 de maio de 2017
15% 4 de maio de 2022

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestédo
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RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.830, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, e tendo
em vista o processo de aposentadoria n. 103291/2023-75, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servico a servidora IVONE CANHETE
FALLEIROS ROCHA, matricula n. 382790/01, ocupante do cargo de Professor, Nivel PH-
3, Classe “"D”, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, no percentual de mais 5%,
com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar
de 28 de janeiro de 2023, para fim de aposentadoria (Processo n. 103291/2023-75).

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestdo

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.831, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, e tendo
em vista o processo de aposentadoria n. 103221/2023-90, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servico a servidora RAFAELLA CAMPERA,
matricula n. 400923/01, ocupante do cargo de Psicdlogo, Referéncia Terceira Classe,
Classe “C”, lotada na Secretaria Municipal de Salude, no percentual de 5%, com fulcro
no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar de 5 de
novembro de 2019, para fim de aposentadoria (Processo n. 103221/2023-90).

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestédo

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.832, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 32, inciso XIX, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

AVERBAR, para fim de aposentadoria, nos assentamentos funcionais da servidora
MADALENA RODRIGUES ANTONIO DA SILVA, matricula n. 397431/01, ocupante do
cargo de Merendeira, Referéncia 02, Classe “C”, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo, 4.138 dias de tempo de servigo/contribuicdo, com fulcro no §92, do art. 201,
da Constituicdo Federal, combinado com o art. 51, da Lei Complementar n. 415, de 8 de
setembro de 2021, conforme especificagées abaixo (Processo n. 78382/2023-83):

a) 242 dias, prestados a Alternativa Administradora de Condominios Ltda., como
Servigos Gerais, no periodo de 12/9/2001 a 30/4/2002;

b) 3.896 dias, prestados a Carvalho Assessoria Condominial Ltda., como Faxineira,
nos seguintes periodos:

1) 3.101 dias, no periodo de 2/9/2002 a 28/2/2011;
2) 795 dias, no periodo de 12/9/2011 a 4/11/2013.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestédo

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.833, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 32, inciso XVIII, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010,
resolve:

AVERBAR, para fins de aposentadoria e disponibilidade, nos assentamentos
funcionais da servidora MARLEI CORREA DA TRINDADE, matricula n. 256528/02,
ocupante do cargo de Professor, Nivel PH3, Classe “F”, lotada na Secretaria Municipal
de Educagdo, 1.133 dias de tempo de servigo/contribuicdo, prestados ao Municipio de
Corumba, como Professor, no periodo de 6/2/1992 a 14/3/1995, com fulcro no §9¢,
art. 40, da Constituicdo Federal de 1988, combinado com o art. 185, caput, da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, e art. 51, da Lei Complementar n.
415, de 8 de setembro de 2021, (Processo n. 90235/2023-18).

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestédo

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.834, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 32, inciso XIX, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

AVERBAR, para fim de aposentadoria, nos assentamentos funcionais da servidora
LUCINDA MARIA DINIZ, matricula n. 380990/02, ocupante do cargo de Professor, Nivel
PH-3, Classe “D”, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, 3.421 dias de tempo de
servigo/contribuicdo, com fulcro no §92, do art. 201, da Constituicao Federal, combinado
com o art. 51, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, conforme
especificagbes abaixo (Processo n. 87093/2023-57):

a) 3.421 dias, prestados ao Colégio ABC de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental
L, como Professora, nos seguintes periodos:

1) 1.537 dias, no periodo de 12/4/1996 a 15/6/2000;

2) 1.884 dias, no periodo de 19/2/2001 a 31/3/2006.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestdo

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.835, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 32, inciso XVIII, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010,
resolve:

AVERBAR, para fins de aposentadoria e disponibilidade, nos assentamentos
funcionais da servidora LUCINDA MARIA DINIZ, matricula n. 380990/02, ocupante do
cargo de Professor, Nivel PH-3, Classe “D”, lotada na Secretaria Municipal de Educagao,
267 dias de tempo de servigo/contribuicdo, prestados a Secretaria de Estado de Educacgdo
de Mato Grosso do Sul, como Professora, no periodo de 7/4/2006 a 29/12/2006, com
fulcro no §92, art. 40, da Constituicdo Federal de 1988, combinado com o art. 185,
caput, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, e art. 51, da Lei
Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021 (Processo n. 87093/2023-57).

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestédo

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.836, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que |he foi
atribuida pelo art. 32, inciso XIX, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

AVERBAR, para fim de aposentadoria, nos assentamentos funcionais da servidora
ALINE MARTINS BORGES, matricula n. 411701/01, ocupante do cargo de Agente de
Combate a Endemias, Referéncia 4A, Classe “B”, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, 3.371 dias de tempo de servigo/contribuigdo, com fulcro no §92, do art. 201, da
Constituicdo Federal, combinado com o art. 51, da Lei Complementar n. 415, de 8 de
setembro de 2021, conforme especificagdes abaixo (Processo n. 82872/2023-66):

a) 1.907 dias, prestados ao Atacaddo S.A. no periodo de 12/12/2008 a 19/2/2014;

b) 1.464 dias, prestados a Sendas Distribuidora S/A., no periodo de 10/4/2014
a 16/4/2018.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestédo

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.837, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que |he foi
atribuida pelo art. 32, inciso XIX, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

AVERBAR, para fim de aposentadoria, nos assentamentos funcionais da servidora
ANGELA MARIA DE SOUZA BRITTO, matricula n. 387085/01, ocupante do cargo de
Assistente Administrativo II, Referéncia 09, Classe “C”, lotada na Secretaria Municipal
de Salde, 1.743 dias de tempo de servigo/contribuicdo, com fulcro no §92, do art. 201,
da Constituicdo Federal, combinado com o art. 51, da Lei Complementar n. 415, de 8 de
setembro de 2021, conforme especificagdes abaixo (Processo n. 17471/2022-27):

a) 1.374 dias, prestados a Seleta Sociedade Caritativa e Humanitaria, como
Secretaria, no periodo de 12/9/1991 a 5/6/1995;

b) 81 dias, prestados a M3M Informatica Ltda., como Digitadora, no periodo de
16/12/1996 a 6/3/1997;

c) 288 dias, prestados a Empresa de Processamento de Dados de Mato Grosso do
Sul, como Auxiliar Administrativo, nos seguintes periodos:

1) 109 dias, no periodo de 12/7/1997 a 17/10/1997;
2) 179 dias, no periodo de 3/1/1998 a 30/6/1998.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestédo

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.838, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que |he foi
atribuida pelo art. 32, inciso XVIII, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010,
resolve:

AVERBAR, para fins de aposentadoria e disponibilidade, nos assentamentos
funcionais da servidora ANGELA MARIA DE SOUZA BRITTO, matricula n. 387085/01,
ocupante do cargo de Assistente Administrativo II, Referéncia 09, Classe “C”, lotada na
Secretaria Municipal de Salde, 731 dias de tempo de servigo/contribuicdo, prestados ao
Estado de Mato Grosso do Sul, como Agente Administrativo, no periodo de 12/7/1998 a
30/6/2000, com fulcro no §92, art. 40, da Constituicdo Federal de 1988, combinado com
o art. 185, caput, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, e art. 51,
da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021 (Processo n. 17471/2022-27).

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestao
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RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.839, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 32, inciso XIX, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

AVERBAR, para fim de aposentadoria, nos assentamentos funcionais do servidor
WILLIAN DE SOUZA, matricula n. 290513/01, ocupante do cargo de Motorista de Veiculos
Pesados, Referéncia 12, Classe “F”, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 4.831
dias de tempo de servigo/contribuicdo, com fulcro no §92, do art. 201, da Constituicao
Federal, combinado com o art. 51, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de
2021, conforme especificagcbes abaixo (Processo n. 87906/2023-63):

a) 69 dias, prestados a Argus Ltda. Industria e Comércio, como Operario, no
periodo de 4/9/1974 a 11/11/1974;

b) 145 dias, prestados ao Frigorifico Bordon, como Servente, no periodo de
13/12/1974 a 6/5/1975;

c) 240 dias, prestados a Emprelotes Empresa Loteadora de Terrenos Ltda., como
Servente, no periodo de 4/12/1979 a 30/7/1980;

d) 221 dias, prestados a Constart Engenharia e Comércio Ltda - ME, como
Servente, no periodo de 13/8/1980 a 21/3/1981;

e) 105 dias, prestados ao Edificio Carmen Lidia, como Meio Oficial, no periodo de
24/4/1981 a 6/8/1981;

f) 374 dias, prestados a Companhia Brasileira de Armazenamento, como Operador
de Maq. e Equipamento, no periodo de 20/2/1982 a 28/2/1983;

) 86 dias, prestados ao Frigorifico Bordon S.A., como Servente, no periodo de
13/5/1983 a 6/8/1983;

h) 885 dias, prestados a Supergasbras Distribuidora de Gas Ltda., como Ajudante
de Caminhdo, no periodo de 10/8/1983 a 10/01/1986;

i) 29 dias, prestados a Egelte Engenharia Ltda., como Servente, no periodo de
17/2/1986 a 17/3/1986;

j) 39 dias, prestados & Copaza Industria de Oleos Vegetais Ltda., como Ajudante
de Secador, no periodo de 19/7/1986 a 26/8/1986;

k) 127 dias, prestados a Sepaco Ltda., como Industriario, nos seguintes periodos:
1) 41 dias, no periodo de 12/10/1986 a 10/11/1986;
2) 86 dias, no periodo de 19/8/1987 a 12/11/1987;

I) 85 dias, prestados a Financial Construtora Industrial Ltda., como Servente, no
periodo de 17/11/1986 a 9/2/1987;

m) 179 dias, prestados a Telhanorte Cobertura e Montagens Ltda - ME, como
Meio Of Cobrador, no periodo de 12/12/1988 a 28/5/1989;

n) 267 dias, prestados a INCCO Incorporagao Imobiliaria e Construgdo Ltda — ME,
como Auxiliar de Mecanico, no periodo de 12/7/1989 a 24/3/1990;

0) 58 dias, prestados a Gerson marinho Chermont, como Auxiliar de Produgdo, no
periodo de 17/5/1990 a 13/7/1990;

p) 496 dias, prestados a TNT Aracatuba Transportes e Logistica S.A, como Auxiliar
de Carga Descarga, no periodo de 12/8/1990 a 9/12/1991;

g) 450 dias, prestados a Nutrisul Comércio e Industria Ltda-ME, como Auxiliar de
Produgdo, no periodo de 17/8/1993 a 9/11/1994;

r) 231 dias, prestados a Cobel Construtora de Obras de Engenharia Ltda., como
Servente, no periodo de 12/6/1995 a 17/1/1996;

s) 63 dias, prestados a Brastec Eng e Const Ltda., como Servente, no periodo de
10/6/1987 a 11/8/1987;

t) 67 dias, prestados a Astral Assessoria e Serv SC Ltda., como Ajudante, no
periodo de 20/9/1988 a 25/11/1988;

u) 615 dias, prestados a Cobrinda Administ e Vendas, como Motorista, no periodo
de 10/12/1991 a 16/8/1993.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestado

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.840, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 32, inciso XVIII, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010,
resolve:

AVERBAR, para fins de aposentadoria e disponibilidade, nos assentamentos
funcionais da servidora NEIDE SOARES CENTURIAO, matricula n. 281972/01, ocupante
do cargo de Auxiliar de Servigos Diversos, Referéncia 01, Classe “F”, lotada na Secretaria
Municipal de Educacgdo, 366 dias de tempo de servigo/contribuicdo, prestados ao Estado
de Mato Grosso do Sul, como Auxiliar de Servigos Diversos, no periodo de 12/6/1989 a
19/6/1990, com fulcro no §92, art. 40, da Constituicdo Federal de 1988, combinado com
o art. 185, caput, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, e art. 51,
da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, (Processo n. 79713/2023-84).

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestédo

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.841, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi

atribuida pelo art. 32, inciso XIX, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

AVERBAR, para fim de aposentadoria, nos assentamentos funcionais da
servidora CLEIDE DOS SANTOS, matricula n. 294233/01, ocupante do cargo de
Assistente Administrativo I, Referéncia 06, Classe “F”, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, 1.640 dias de tempo de servigo/contribuicdo, com fulcro no §92, do art. 201, da
Constituicdo Federal, combinado com o art. 51, da Lei Complementar n. 415, de 8 de
setembro de 2021, conforme especificagdes abaixo (Processo n. 92301/2023-11):

a) 1.640 dias, prestados a Center Trafo Comércio e Repres. de Equip. Elétricos
Ltda., nos seguintes periodos:

1) 90 dias, no periodo de 12/1/1989 a 31/3/1989;
2) 1.550 dias, no periodo de 19/10/1989 a 31/12/1993.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestdo

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.842, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 32, inciso XIX, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

AVERBAR, para fim de aposentadoria, nos assentamentos funcionais da servidora
ELIDA REGINA BULDE DE OLIVEIRA, matricula n. 381274/02, ocupante do cargo de
Assistente Administrativo I, Referéncia 06, Classe “D”, lotada na Agéncia Municipal de
Habitacdo e Assuntos Fundiarios, 2.413 dias de tempo de servigo/contribuicdo, com
fulcro no §99, do art. 201, da Constituicdo Federal, combinado com o art. 51, da Lei
Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, conforme especificagbes abaixo
(Processo n. 86393/2023-55):

a) 29 dias, prestados a Sempre Amor Comércio de Roupas e Acessorios Ltda., no
periodo de 12/2/1984 a 12/3/1984;

b) 748 dias, prestados a Silva Mendes Cia Ltda., no periodo de 17/4/1986 a
4/5/1988;

c) 373 dias, prestados a Losango Promotora de Vendas Ltda., no periodo de
10/7/1989 a 9/7/1990;

d) 1.263 dias, prestados a Solida Corretora de Seguros Ltda., no periodo de
11/6/1991 a 25/11/1994.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestdo

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.843, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 32, inciso XVIII, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010,
resolve:

AVERBAR, para fins de aposentadoria e disponibilidade, nos assentamentos
funcionais da servidora ELIDA REGINA BULDE DE OLIVEIRA, matricula n. 381274/02,
ocupante do cargo de Assistente Administrativo I, Referéncia 06, Classe “D”, lotada na
Agéncia Municipal de Habitacdo e Assuntos Fundiarios, 393 dias de tempo de servigo/
contribuicdo, prestados a Empresa Municipal de Habitacdo - EMHA, no periodo de
3/4/2007 a 30/4/2008, com fulcro no §92, art. 40, da Constituicdo Federal de 1988,
combinado com o art. 185, caput, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de
2011, e art. 51, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021 (Processo n.
86393/2023-55).

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.
EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestdo

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.844, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 32, inciso XIX, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

AVERBAR, para fim de aposentadoria, nos assentamentos funcionais da
servidora GREICE MARA DE LIMA SILVA, matricula n. 379187/01, ocupante do cargo de
Assistente Administrativo 11, Referéncia 09, Classe “D”, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo, 906 dias de tempo de servigo/contribuicdo, com fulcro no §92, do art. 201,
da Constituicdo Federal, combinado com o art. 51, da Lei Complementar n. 415, de 8 de
setembro de 2021, conforme especificagdes abaixo (Processo n. 80627/2023-41):

a) 579 dias, prestados a Monte Bello Ltda, no periodo de 12/9/1997 a 13/4/1999;

b) 9 dias, prestados a Sabina Modas Comércio Ltda., no periodo de 2/5/2000 a
10/5/2000;

c) 14 dias, prestados a Trainner Recursos Humanos Ltda., no periodo de
10/11/2000 a 14/11/2000;

d) 60 dias, prestados a Lojas Avenidas S.A., no periodo de 25/11/2002 a
23/1/2003;

e) 244 dias, prestados a Huber Comércio de Alimentos, no periodo de 12/9/2004
a 2/5/2005.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestdo
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RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.845, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 32, inciso XIX, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

AVERBAR, para fim de aposentadoria, nos assentamentos funcionais da
servidora LUCIANA RODRIGUES DE SOUZA, matricula n. 356522/01, ocupante do cargo
de Professor, Nivel PH-4, Classe “E”, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 724
dias de tempo de servigo/contribuicdo, com fulcro no §92, do art. 201, da Constituicao
Federal, combinado com o art. 51, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de
2021, conforme especificagcbes abaixo (Processo n. 65872/2023-10):

a) 270 dias, prestados ao Colégio Monte Castelo Ltda., no periodo de 5/2/1996
a 31/10/1996;

b) 454 dias, prestados a CEAPE - Crescer Aprender Pré Escola e 12 Grau Ltda.,
como Assistente, nos seguintes periodos:

1) 217 dias, no periodo de 5/1/2000 a 8/8/2000;
2) 237 dias, no periodo de 21/1/2001 a 14/9/2001.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestado

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.846, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 32, inciso XIX, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

AVERBAR, para fim de aposentadoria, nos assentamentos funcionais da
servidora LUCIANA RODRIGUES DE SOUZA, matricula n. 356522/04, ocupante do cargo
de Professor, Nivel PH-4, Classe “D”, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 1.718
dias de tempo de servigo/contribuicdo, com fulcro no §92, do art. 201, da Constituicao
Federal, combinado com o art. 51, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de
2021, conforme especificagbes abaixo (Processo n. 65872/2023-10):

a) 865 dias, prestados ao Colégio Impacto Centro de Ensino Ltda., como Professor
de Ed. Infantil, no periodo de 12/3/2002 a 12/7/2004;

b) 853 dias, prestados a Gappe Escola de Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental,
nos seguintes periodos:

1) 588 dias, no periodo de 12/2/2005 a 11/9/2006;
2) 265 dias, no periodo de 12/11/2006 a 23/7/2007.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestado

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.847, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 32, inciso XVIII, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010,
resolve:

AVERBAR, para fins de aposentadoria e disponibilidade, nos assentamentos
funcionais da servidora LUCIANA RODRIGUES DE SOUZA, matricula n. 356522/04,
ocupante do cargo de Professor, Nivel PH-4, Classe “D”, lotada na Secretaria Municipal
de Educacgdo, 152 dias de tempo de servigo/contribuicdo, com fulcro no §99, art. 40, da
Constituicdo Federal de 1988, combinado com o art. 185, caput, da Lei Complementar
n. 190, de 22 de dezembro de 2011, e art. 51, da Lei Complementar n. 415, de 8 de
setembro de 2021, conforme especificagdes abaixo (Processo n. 65872/2023-10):

a) 152 dias, prestados ao Municipio de Campo Grande, como Professor Convocado,
nos seguintes periodos:

1) 93 dias, no periodo de 24/7/2007 a 24/10/2007;
2) 59 dias, no periodo de 25/10/2007 a 22/12/2007.
CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.
EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestado

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.848, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 32, inciso XIX, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

AVERBAR, para fim de aposentadoria, nos assentamentos funcionais da
servidora ROSA ALVES DE SOUSA SILVA, matricula n. 245720/03, ocupante do cargo de
Professor, Nivel PH-3, Classe “E”, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, 3.484 dias
de tempo de servigo/contribuicdo, prestados a Fiacdo de Seda Bratac S.A., no periodo
de 5/7/1985 a 23/1/1995, com fulcro no §92, do art. 201, da Constituicdo Federal,
combinado com o art. 51, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021
(Processo n. 91382/2023-88).

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.
EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestado

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.849, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 32, inciso XIX, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

AVERBAR, para fim de aposentadoria, nos assentamentos funcionais da servidora
SANDRA REGINA CHAHUAN TOBJI HERNANDES, matricula n. 262510/02, ocupante do
cargo de Médico, Referéncia 18, Classe “E”, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
759 dias de tempo de servigo/contribuicdo, prestados como PER. CONTR. CNIS 1, no
periodo de 19/2/1992 a 28/2/1994, com fulcro no §92, do art. 201, da Constituicdo
Federal, combinado com o art. 51, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de
2021 (Processo n. 92300/2023-59).

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestdo

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.850, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuicBes legais,
resolve:

TORNAR SEM EFEITO, a Resolucao “PE” SEGES n. 1.371, de 27 de maio de
2021, publicada no DIOGRANDE n. 6.305, de 28 de maio de 2021, que averbou tempo
de servigo/contribuicdo da servidora CIDELIA MOTA DA SILVA, matricula n. 392718/01
(Processo n. 83482/2020-24).

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestdo

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.851, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 39, inciso IV, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

TORNAR SEM EFEITO, o Despacho SEGES, de 12 de novembro de 2023,
publicado no DIOGRANDE n. 7.260, de 6 de novembro de 2023, referente a estabilidade
gestante da servidora ROSANA APARECIDA AJALA RODRIGUES, matricula n. 423031
(Processo n. 94115/2023-16).

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestdo

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.852, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuicBes legais,
resolve:

TORNAR SEM EFEITO, a Resolugdo “PE” SEGES n. 2.188, de 13 de outubro de
2022, publicada no DIOGRANDE n. 6.796, de 14 de outubro de 2022, que averbou tempo
de servigo/contribuicdo da servidora ANA CLAUDIA PEREIRA CARVALHO BARBOSA,
matricula n. 372179/17 (Processo n. 78044/2022-70).

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestdo

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.853, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuicBes legais,
resolve:

TORNAR SEM EFEITO, a Resolugdo “PE” SEGES n. 1.219, de 11 de abril de
2011, publicada no DIOGRANDE n. 3.255, de 12 de abril de 2011, que averbou tempo de
servigo/contribuicdo da servidora SONIA MARQUES VELASCO, matricula n. 355950/01
(Processo n. 99957/2010-87).

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestdo

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.854, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuicBes legais,
resolve:

TORNAR SEM EFEITO, as Resolugdes “PE” SEGES n. 135 e n. 136, de 26 de
janeiro de 2023, publicadas no DIOGRANDE n. 6.926, de 30 de janeiro de 2023, que
averbaram tempo de servigo/contribuicdo da servidora MARIA MADALENA COSTA DE
SOUZA, matricula n. 276600/02 (Processo n. 117466/2022-12).

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestdo

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.855, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 32, inciso XVI, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

CONCEDER ao servidor MARCOS SAMPAIO COSTA, matricula n. 388725/01,
ocupante do cargo de Profissional de Educacdo Fisica, Referéncia Terceira Classe,
Classe “C”, lotado na Secretaria Municipal de Salde, Jornada de Trabalho Especial,
com reducdo de 50% (cinquenta por cento) de sua jornada de trabalho didria, por 2
(dois) anos, em prorrogagdo, com fulcro no art. 196, inciso VI, combinado com o §
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20, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, combinada com a Lei
Complementar n. 483, de 11 de abril de 2023, a contar de 21 de outubro de 2023, para
fim de regularizagao funcional (Processo n. 95901/2021-33).

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestado

O SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

RESOLUGAO “PE” SEFIN N. 85, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO no uso de suas
atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR os servidores JENIFER CRISTIANY PACZEK DE ANDRADE, matricula n.
413392, para a funcdo de Gestor do Contrato, BARBARAH MARQUES BREVE, matricula
n. 413107, como Fiscal e MARCELO HENRIQUE DE QUEIROZ, matrl'cgla n. 425646, como
Suplente do contrato firmando junto a empresa VENTISOL DA AMAZONIA INDUSTRIA DE
APARELHOS ELETRICOS LTDA, anexo ao processo administrativo n. 103165/2023-11,
em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento, a
contar da data da publicacao.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE NOVEMBRO DE 2023.

MI:\RCIA,HELENA HOKAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

O SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

RESOLUGAO “PE” SISEP N. 136 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS Pl'.lBLICOS, no
uso de suas atribuigdes legais resolve:

Designar a partir de 01/12/2023, o §ervidor, SANDRO MURILO CAPANEMA VILELA,
matricula n. 404948 como fiscal e CLAUDIO RIBEIRO DA CRUZ, matricula n. 181803
para substituir o fiscal se este, porventura, estiver ausente no ato de fiscalizagdo a ser
praticado em decorréncia do desenvolvimento ou conclusdo dos servigos, e para exercer
a fungdo de Gestor do Contrato o servidor NILSON DA PENHA SALOMEU MENDONCA,
matricula n. 144231, de que trata o contrato n. 381/2023, de 23/11/2023 - cujo objeto &
a AQUISICAO DE VEICULOS I, PARA ATENDER ORGAOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO GRANDE. Conforme especificagdo constante na modalidade de Pregdo Eletrénico
n. 258/2022 e Processo Administrativo n. 84864/2023-17.

CAMPO GRANDE-MS, 04 de dezembro de 2023.

EDNEI MARCELO MIGLIOLI
Secretario Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos

RESOLUGAO “PE” SISEP N. 137 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS Pl'.lBLICOS, no
uso de suas atribuicdes legais resolve:

Designar a partir de 01/12/2023, o servidor, JUVENIL FERREIRA LOPES, matricula n.
409717 como fiscal e CLAUDIO RIBEIRO DA CRUZ, matricula n. 181803 para substituir
o fiscal se este, porventura, estiver ausente no ato de fiscalizagdo a ser praticado em
decorréncia do desenvolvimento ou conclusdo dos servigos, e para exercer a fungao
de Gestor do Contrato o servidor NILSON DA PENHA SALOMEU MENDONGCA, matricula
n. 144231, de que trata o contrato n. 356/2023, de 01/11/2023 - cujo objeto ¢ a
AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO IV, PARA ATENDER ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE. Conforme especificagdo constante na modalidade de
Pregdo Eletronico n. 215/2022 e Processo Administrativo n. 81833/2023-79.

CAMPO GRANDE-MS, 04 de dezembro de 2023.

EDNEI MARCELO MIGLIOLI
Secretario Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos

O SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 3.602, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, e
tendo em vista o disposto no art. 248, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro
de 2011, resolve:

DESIGNAR os servidores ALIANE JOANA BOTH, matricula n.396462/01, MARCELA
LOMBELLO CONTRERA DA SILVA, matricula n. 383837/02 e FABIO SALES SOARES,
matricula n. 399743/01 para, sob a presidéncia do primeiro, comporem Comissdo de
Sindicancia com a finalidade de apurar indicios de irregularidades constantes no Processo
n. 104448/2023-71, estabelecendo o prazo de trinta dias para apresentacdo do relatdrio
conclusivo dos trabalhos.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE DEZEMBRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES

Secretario Municipal de Saude

EDITAL DE CONVOCACI\O n. 34/2023

Convocamos o ex-servidor EDSON GONCALVES ITO, matricula n. 396764/02,
ocupante do cargo de Agente de Combate a Endemias, para comparecer na Divisao

de Direitos e Beneficios, da Superintendéncia de Gestdo do Trabalho em Saulde, sito
a Rua Bahia, 280 - Jardim dos Estados, no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data de

publicacdo deste Edital, para tratar de assunto referente a regularizagdo de sua vida
funcional, sendo que o ndo comparecimento no prazo acima estabelecido implicara na
aplicacdo das medidas administrativas cabiveis. (Processo n. 16260/2023-67)

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE NOVEMBRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude

MOGCAO DE ELOGIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE tem a honra de registrar Mog3o de Elogio
aos servidores abaixo relacionados, que desempenham suas fungdes na UBSF “Herberto
Calado Rebelo”- Jardim Aero Itdlia, tendo em vista a valiosa atuacdo e eficiéncia, de
maneira prestativa e zelosa, servindo de exemplo na conduta de atendimento aos seus
semelhantes, conforme espelho de demanda n. 5358269, de 1°9/6/2023.

MATRICULA SERVIDOR CARGO

416605/01 Aline Pereira Prado Técnico de Enfermagem
425001/04 Bruno Alves Polon Médico

424495/01 Erica Vanessa Gomes da Silva Assistente Social
418488/01 Gisrauler Goncalves de Souza Técnico de Enfermagem
418551/01 Iveliuza Rodrigues Baltazar Técnico de Enfermagem
414265/06 Jonathan Tomaz Ortiz Médico

424272/07 Julyanna de Andrade Farias Médico

378264/01 Karina Nunes da Penha Técnico de Enfermagem
389807/03 Kassia Silva de Sales Enfermeiro

420162/01 Mariana Conceigao Schneider Santos | Enfermeiro

418775/01 Marli da Silva Técnico de Enfermagem
418567/01 Patricia Francisca da Silva Técnico de Enfermagem
411963/06 Raquel Enne Botelho Médico

400665/01 Rosemeire Pereira da Silva Souza Técnico de Enfermagem

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE DEZEMBRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude

MOGAO DE ELOGIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE tem a honra de registrar Mocdo de
Elogio aos servidores abaixo relacionados, que desempenham suas fungdes na UBSF
“Dr. Mauro Rogério de Barros Wanderley” - Parque Residencial Iracy Coelho, tendo em
vista a valiosa atuagdo e eficiéncia, de maneira prestativa e zelosa, servindo de exemplo
na conduta de atendimento aos seus semelhantes, conforme espelho de demanda n.
5495884, de 17/08/2023.

MATRICULA SERVIDOR CARGO

328740/04 Adriana Carlos Muniz Agente Comunitario de Saude
400188/01 Ailton Haruo Kushida Farmacéutico

379154/03 Alessandra Jara Pazeto Agente Comunitario de Saude
389006/01 Alex Edilson da Silva Enfermeiro

389020/01 Ana Abigail Campiteli Técnico de Enfermagem
321508/04 Andrea Maria da Paz Agente Comunitario de Saude
402956/10 Ariane Ripel Salgado Médico

399413/02 Azteca Helena Cunha Matos Agente Comunitario de Saude
396484/01 Daniela Lima de Paula Rodrigues Auxiliar em Saude Bucal
395425/02 Daniela Rocha Pires de Oliveira Odontdlogo

374799/03 David Willian Moreira Agente Comunitario de Saude
377013/01 gg:j”zaa”ya Patricia Piell Ormond de | 5 iliar em Sadde Bucal
412269/01 Diego Cassiano Agente Comunitario de Saude
374798/03 Edneia Moreira dos Santos Agente Comunitario de Saude
389025/01 Elaine Cristina Mendes Auxiliar em Saude Bucal
383072/02 Elaine de Lima Silva Souza Assistente Social

372138/03 Elena Ferreira Brandao Agente Comunitario de Saude
404486/01 Egg:jgseoFerreira da Cruz Pigosso Enfermeiro

285641/01 Fatima Barbosa da Silva Assistente Administrativo I
411878/01 Gabriel Freitas de Oliveira Junior Agente Comunitario de Saude
192104/05 Gislene Trefzger Candido Dutra Técnico de Enfermagem
385175/03 Ilma Almeida Azevedo Agente Comunitario de Saude
392481/03 Ivonete Maria de Melo Graces Agente Comunitario de Saude
410634/01 ﬁ;'onse Aparecida Ferreira Dos Assistente Administrativo II
365041/04 Keila Dionizio de Alcantara Agente Comunitario de Saude
378278/03 Leidiniz Cheres Silva Agente Comunitario de Saude
394003/02 Lidiane Ferreira Mamede Agente Comunitario de Saude
371713/02 Lucia de Oliveira Técnico de Enfermagem
379119/03 Luzia Almeida Azevedo Agente Comunitario de Saude
396413/01 Marcela da Silva Dalaqua Técnico de Enfermagem
237000/05 Mauro Moura Médico
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419961/01 Mayara Marin Lopes Monteiro Odontdlogo

405928/04 Mayara Valente Martins Médico

362654/04 Meire Eliane Correa Da Silva Agente Comunitario de Saude
396411/01 Monica Lima dos Santos Técnico de Enfermagem
374045/01 Patrick Bobadilha Estorilho Auxiliar de Servigos Diversos
409993/01 Paulo Guilherme Cabia Enfermeiro

345776/04 Petronilha Ramalho Franco Agente Comunitario de Saude
347221/04 Renata Vieira De Oliveira Agente Comunitario de Saude
394955/02 Roberta de Almeida da Silva Técnico de Enfermagem
411859/01 Ronaldo Oliveira Pacheco Agente Comunitario de Saude
396258/02 Roselene Donchev Bacarji Agente Comunitario de Saude
330442/01 Rosemeire Barbosa de Mendonca Técnico de Enfermagem
400816/01 Rosimeire Almeida dos Santos Técnico de Enfermagem
377779/02 ilovsen;ary Castanho Do Nascimento Assistente Social

386620/02 Sandra Mara Da Silva Agente Comunitario de Saude
386296/02 Sandra Mara Simas Miranda Agente Comunitario de Saude
379121/03 Sergio Temporim Agente Comunitario de Saude
342149/02 Silvia Pauline Pinto Silva Enfermeiro

406848/01 Tais Ingrid de Arruda dos Santos Assistente Administrativo II
343935/04 Tatiana Aparecida Da Silva Agente Comunitario de Saude
410828/01 \lepeersirig Sanchez do Nascimento Odontélogo

374191/02 Wanderson de Oliveira David ézzisteente de Servigos de
424587/06 Yelina Izquierdo Rodriguez Médico

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE DEZEMBRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude

MOCAO DE ELOGIO i
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE tem a honra de registrar Mocdo de
Elogio aos servidores abaixo relacionados, tendo em vista a valiosa atuagdo e eficiéncia,
de maneira prestativa e zelosa, servindo de exemplo na conduta de atendimento aos

seus semelhantes.

. . Unidade De Espelho de
Matricula Servidor Cargo Satde demanda
“Dr. Evandro
Maciel de
i " _ 5623931
424355/04 Caio Eduardo Alves Medico Arr_uda de
De Souza Bairro Dom
o 25/10/2023
Antonio
Barbosa
Centro de
. . Doengas
Diego Augusto Auto | Tecnico De B 5626593
396833/01 De Oliveira Enfermagem Infect_o, . de 26/10/2023
parasitarias -
CEDIP
Centro de
Doengas
Joanne Coelho L 5632575
388750/02 Minzon Nutricionista Infect.o: . de 31/10/2023
parasitarias -
CEDIP
UBS “Dr.
Maria De Fatima . Astrogildo 5557101
393077/01 Romero Dagher Enfermeiro Carmona” - de 21/09/2023
Vila Carlota
Centro de
. . . Referéncia
Sergio Luiz Reis . N , 5631697
251470/24 Furlani Medico a Saude da de 30/10/2023
Mulher -
CEAM;

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE DEZEMBRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

o

REPUBLICA-SE, POR CONSTAR INCORREGCAO NA ORIGINAL, PUBLICADA NO
DIOGRANDE N. 7.262, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2023.

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 1.440, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das competéncias que lhe sdo
conferidas pela alinea “f” do inciso X do artigo 4° do Decreto n. 11.247, de 24 de junho
de 2010, resolve:

CONCEDER trés anos de Licenca para Tratar de Interesse Particular, sem 6nus, a contar
de 9 de novembro de 2023, para a servidora CAROLINA GUTIERREZ DA SILVA, matricula
n. 379766/19, Ref. PH3, classe “D”, cargo de Professor, lotada na Secretaria Municipal
de Educagao, com fulcro nos artigos 169 a 171 da Lei Complementar n. 190, de 22 de
dezembro de 2011, c/c o inciso II e § 20 do artigo 60 da Lei Complementar n. 415, de 8
de setembro de 2021 (Processo n. 94202/2023-19, vol. 1).

CAMPO GRANDE - MS, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2023.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

o

RESOLUGAO “PE” SECTUR N. 365, 04 DE DEZEMBRO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, no uso de suas atribuigdes
legais, resolve:

DESIGNAR a servidora CARMEN CONCEICRO BRITEZ DE EUGENIO CRIVELENTE,
matricula 204005 como Fiscal e KARINA DO NASCIMENTO MILLER MELO matricula
426040, como suplente de fiscal da parceria abaixo relacionada, a ser celebrada pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO e o selecionado por meio do Edital de
Chamamento Publico n. 19/2023.

Nome/Matricula

CARMEN CONCEICI\O BRITEZ DE
EUGENIO CRIVELENTE, matricula
204005

Proponente selecionado

OSCIP INSTITUTO DE CULTURA E
DESENVOLVIMENTO SOLIDARIO MAXIMA
SOCIAL

CNPJ:09.375.853/001-82, HOMOLOGADO
PELO EDITAL N. 22/2023,

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL N 7.287
PROCESSO N. 10.2098/2023 - 90.

KARINA DO NASCIMENTO MILLER
MELO Matricula 426040

Campo Grande - MS, 04 de dezembro de 2023.

MARA BETHANIA BASTOS GURGEL DE MENEZES
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

@

EDITAL DE CONVOCACAO CGM n. 19/2023

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

CONVOCAMOS o servidor JOAO EDSON DOS SANTOS, matricula n. 84220, para
comparecer na Corregedoria Geral do Municipio, sito a Rua Sofia Melke, 453 - Itanhanga
Park, no prédio da Controladoria-Geral do Municipio, nesta Capital, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da data da 32 e Ultima publicagdo deste edital.

CAMPO GRANDE/MS, 30 DE NOVEMBRO DE 2023.

JOAO BATISTA PEREIRA JUNIOR
Controlador-Geral do Municipio

@

EDITAL DE CONVOCAGCAO INTERNA N° 006/009/2023 - SESDES

SECRETARIA ESPECIAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL

1. JUSTIFICATIVA

1.1. O SECRETARIO ESPECIAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe confere o artigo 67, inciso V, da Lei n. 5.793, de 03 de janeiro
de 2017 c/c Art. 15, inciso V, e Arts. 28 a 30, todos da Lei Complementar n. 358, de
29 de agosto de 2019, e com fundamento no Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988,
na Lei Complementar n° 190, de 22 de dezembro de 2011, na Lei n® 13.022, de 08 de
agosto de 2014, na Lei n© 10.826, de 22 de dezembro de 2003, no Decreto n°® 9.847, de
25 de junho de 2019, no Decreto n° 10.030, de 30 de setembro de 2019, e no Decreto
n° 11.615, de 21 de julho de 2023 torna publico a Grade Curricular e a Relagdo
Nominal DOS GUARDAS CIVIS METROPOLITANOS DE CAMPO GRANDE/MS, QUE
CONCLUIRAM COM EXITO O ESTAGIO DE QUALIFICACT\O PROFISSIONAL DE
2023, PARA MANTER A AUTORIZACZ\O OU PORTE FUNCIONAL DE ARMA DE
FOGO.

2. DA CONCLUSAO DO ESTAGIO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE 2023
PARA O GUARDA CIVIL METROPOLITANO DE CAMPO GRANDE/MS MANTER A
AUTORIZACAO OU PORTE FUNCIONAL DE ARMA DE FOGO

2.1.0 servidor ADEMIR DE SOUZA BARBOSA, cadastro n. 387649/01, solicitou via
requerimento a ndo participagdo das instrugdes praticas com a utilizagdo da Espingarda
calibre .12, estando ciente que ndo podera manusear e/ou portar o armamento;

2.2. O Estagio de Qualificagdo Profissional de 2023, para Manter a Autorizagdo ou Porte
Funcional de Arma de Fogo, iniciou no dia 27 de junho de 2023, conforme o Edital de
Convocagdo n. 006/001/2023 - SESDES, publicado no Diario Oficial de Campo Grande n.
7.093, de 23 de junho de 2023 e encerrou no dia 21 de setembro de 2023; conforme o
Edital de Convocacdo n. 006/008/2023 - SESDES, publicado no Diario Oficial de Campo
Grande n. 7.196, de 12 de setembro de 2023;

2.3. Consta no ANEXO I deste Edital, a relagdo nominal, dos Guardas Civis Metropolitanos,
com porte funcional institucional, que concluiram com aproveitamento o Estagio de
Qualificacdo Profissional de 2023, para Manter a Autorizacdo ou Porte Funcional de Arma
de Fogo;

2.4. Consta no ANEXO II deste Edital, a relagdo nominal, dos Guardas Civis
Metropolitanos, com porte funcional institucional, e HABILITADOS na utilizagdo e
emprego da espingarda Calibre .12, que concluiram com aproveitamento o Estagio de
Qualificagdo Profissional de 2023, para Manter a Autorizagdo ou Porte Funcional de Arma
de Fogo;

2.5. Consta no ANEXO III deste edital, a relagdo nominal dos INAPTOS, por ndo
estarem em conformidade com as normas previstas no EDITAL DE SELECAO INTERNA
N© 006/2023 - SESDES, publicado no Diario Oficial de Campo Grande n. 6.999, de 30
de margo de 2023 e no EDITAL DE SELECAO INTERNA N© 006/001/2023 - SESDES,
publicado no Diario Oficial de Campo Grande n. 7.093, de 23 de junho de 2023, descritas
nas alineas e subitens no campo “motivo” do referido anexo

4. DA GRADE CURRICULAR

4.1. A Grade Curricular Alterada do curso estd disposta no ANEXO IV - GRADE
CURRICULAR - Disciplina, Instrutores e Carga Horaria deste edital;

4.1.1. A carga horaria constante na Grade Curricular totaliza 102 (cento e duas) horas/
aulas.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE DEZEMBRO DE 2023.

ANDERSON GONZAGA DA SILVA ASSIS
Secretario Especial de Seguranca e Defesa Social
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ANEXO I - RELAGAO NOMINAL DOS GUARDAS CIVIS METROPOLITANOS, COM

PORTE FUNCIONAL INSTITUCIONAL, QUE CONCLUIRAM COM APROVEITAMENTO 84 388611/01 | LUCIANO DE OLIVEIRA
0 ESTAGIO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE 2023 85 387466/01 | LUCIANO GUTEMBERG DA SILVA VARGAS
GUARDAS CIVIS METROPOLITANOS, COM PORTE  FUNCIONAL 86 387503/01 | LUIS CELSO DA SILVA
INSTITUCIONAL, QUE CONCLUIRAM COM APROVEITAMENTO O ESTAGIO DE 87 389551/01 | MANNIX NANTES DEMENCIANO
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DE 2023 88 386109/01 | MANOEL CANDIDO MORAIS
ORD | CAD NOME 89 392515/01 | MARCELO ANDRADE BARBOSA
1 214108/02 | ADAILSON COSTA LOPES 90 386043/01 | MARCELO GAMARRA LESCANO
2 387444/01 | ADELINO CANDIDO DE LIMA JUNIOR 91 386108/01 | MARCELO HENRIQUE DA SILVA COSTA
3 387649/01 | ADEMIR DE SOUZA BARBOSA 92 387569/01 | MARCELO PEREIRA DA SILVA
4 383359/02 | ADRIANO DA SILVA MENDES 93 258105/04 | MARCIANA MARQUES ARAUJO
5 392144/01 | ADRIANO SOARES ANTONIEL 94 392527/01 | MARCO ANTONIO SANTOS DA SILVA THILL
6 387328/01 | AFONSO MESSIAS DA SILVA 95 393586/01 | MARCOS ANTONIO DA SILVA
7 390882/01 | AILTO NUNES DA CRUZ 9% 387137/01 | MARTA CONCEICAO RAMOS BARBOSA
8 386067/01 | ALDACIR DE OLIVEIRA SOARES 97 387261/01 | MAURICIO AUGUSTO MIRANDA
9 387403/01 | ALYSSON DE OLIVEIRA SANTOS 98 387558/01 | NEILOR MACHADO DE MOURA JUNIOR
10 278297/02 | ANA MARIA DO NASCIMENTO ROCHA 99 387535/01 | NELIS VIEIRA RIBEIRO BRAUNA
11 387115/01 | ANA PAULA BARRETO CARDOZO 100 | 394136/01 | NEWMAR SILVA DE MORAES
12 386133/01 | ANDERSON CAETANO PACHECO 101 | 386018/01 | NILSON DE JESUS FRANCISCO
13 389862/01 | ANDRE LUIZ DOS SANTOS DIAS 102 | 397727/01 | OSAEL PEDROSO DE ALMEIDA
14 387269/01 | ANDREA YUMIKO ALEN MIDOGUTI 103 | 387713/01 | OSMAR JORGE SOARES
15 386032/01 | ANDRYANDER LOPES BARBOSA GONCALVES 104 | 389914/01 | PATRONIDES ACYR FRANCO
16 387494/01 | ANSELMO BISPO CONFESSOR 105 | 386099/01 | PAULO AFONSO DUARTE DE LIMA
17 389866/01 | ANTONIO APARECIDO ARANTE FERREIRA 106 | 387520/01 | PAULO SERGIO FERREIRA DOS SANTOS
18 392910/01 | ANTONIO CARLOS BRAGA 107 | 387239/01 | PEDRO HENRIQUE CHAVES DOS SANTOS
19 387565/01 | AYLTON FLORES 108 | 385796/01 | PETERSON COTE PEREIRA
20 392146/01 | BRENO DE QUEIROZ RODRIGUES 109 | 392906/01 | REINALDO SILVA FREITAS
21 387253/01 | BRUNO ALEX TERENCIO DE OLIVEIRA 110 | 387296/01 | REINALDO SOUZA DE ABREU
22 393595/01 | BRUNO DA SILVA LIMA 111 | 389905/01 | RICARDO AGUIAR CASTELHANO
23 394103/01 | BRUNO DUARTE DE ALMEIDA 112 | 393598/01 | RICARDO BARBOSA LEMOS
24 387631/01 | CELSO SEABRA RIQUELME 113 | 387765/01 | ROBERTO MONTEIRO DA SILVA
25 387585/01 | CESAR AUGUSTO DE OLIVEIRA 114 | 388625/01 | ROBSON BENITES DE PAULA
26 387570/01 | CHARLLES RODRIGUES DE ANDRADE 115 | 385411/02 | RODRIGO FISCHER DE OLIVEIRA
27 390886/01 | CLAUDINEI SANTOS DE ALENCASTRO 116 | 377088/02 | RODRIGO TOSTA DA SILVA
28 397769/01 | CLEISON FERREIRA DA SILVA 117 | 313700/01 | SAMUEL DOS SANTOS
29 390857/01 | DIEGO ROGER PINHEIRO DOS SANTOS 118 | 392678/01 | SANDRO GAMARRA MENDONGA
30 385891/01 | DIOGO DE CARVALHO VALENCIA 119 | 387587/01 | SERGIO ANTONIO PEREIRA
31 387512/01 | DIRCEU CABRAL 120 | 382227/03 | SERGIO COIMBRA DE CAMARGO
32 386123/01 | DOUGLAS DIAS BRITO 121 | 386118/01 | SILVIO PATROCINIO DE LIMA
33 387574/01 | DOUGLAS IOMAR DE SOUZA 122 | 387409/01 | UEDEI SILVA DE SOUSA
34 386140/01 | DOUGLAS PEDROSA DE SOUZA 123 | 390956/01 | VAGUENFLIR GARCIA DO NASCIMENTO
35 385833/01 | EBERSON BARROS RODRIGUES 124 | 385985/01 | WALDSON DOS SANTOS CRISTIANO
36 245879/03 | EDENIL VICENTE PEREIRA 125 | 387232/01 | WANDERSON COSMO DE ARAUJO
37 384472/02 | EDEVAN SILVA LIMA 126 | 386076/01 | WELLYNGTON DO NASCIMENTO TEIXEIRA
38 386063/01 | EDGAR HILARIO CABRERA ROJAS 127 | 392949/01 | WENDELL GALVAO LEITE PEDROZO
39 392135/01 | EDILSON KOPES DE ARAUJO 128 | 397729/01 | YURI ALVES DA SILVA FAGUNDES
40 378506/02 | EDMAR IVO VAREIRO

ANEXO II - RELACAO NOMINAL DOS GUARDAS CIVIS METROPOLITANOS,

41 387682/01 | EDSON JAMIRO DE MOURA COM PORTE FUNCIONAL INSTITUCIONAL, E HABILITADOS NA UTILIZACAO
42 387141/01 | ELCIO SATI FERREIRA E EMPREGO DA ESPINGARDA CALIBRE .12, QUE CONCLUIRAM cOM
43 386006/01 | ELOY RIBEIRO DA ROCHA APROVEITAMENTO O ESTAGIO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE 2023
44 394121/01 | ELSON DE SOUZA NOVAES , GUARDAS CIVIS METROPOLITANOS, COM PORTE FUNCIONAL
45 387652/01 | ELTON PATRICIO DOS SANTOS FEDERICI INSTITUCIONAL, E HABILITADOS NA UTILIZAGAO E EMPREGO DA
16 381607/02 | EMERSON VICENTE RODRIGUES ESPINGARDA CALIBRE .12, QUE CONCLUTRAM COM APROVEITAMENTO O
- $73805/05 | EMERSON VIEIRA THEODORICO ESTAGIO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE 2023
48 364606/04 | FABIO VILAMAIOR ORD | CAD NOME
49 388631/01 | FELLIPE DE LIMA SEVERO 1 387454/01 | ADONNES ASSIS NOGUEIRA
50 386012/01 | FLAVIO ANTONIO PINTO 2 315052/01 | AGUIMAR LOPES DE LIMA
o 392745/01 | FRANCISCO DE ASSIS DIAS 3 386005/01 | ALESSANDRO PEDROSA TEODORO
52 397817/01 | GENILSON OLIVEIRA DE FREITAS 4 387157/01 | ALEXANDRE DE SOUZA PEDROSO
=5 354104/01 | GERSON DOS SANTOS 5 392127/01 | ALEXANDRE DEBOLETO
” 297752/01 | GILMAR BARBOSA 6 394141/01 | ALTAIR RODRIGUES CONSTANT
= 350908/01 | GILSON DE CASTRO LIBORIO 7 387230/01 | ALTAMIRO FERREIRA DE LUCENA JUNIOR
= S52342/02 | GISELE DE SOUZA 8 386064/01 | ANDERSON DOS SANTOS GOMES
= 387365/01 | GIOLLIANG ALBUQUERQUE LOPES 9 387595/01 | ANDERSON FRANCISCO FRETES ORTIGOZA
o 297722701 | GLADSON SATURNING DOS SANTOS 10 387312/01 | ANDERSON GONZAGA DA SILVA ASSIS
59 393593/01 | GUILHERME GONCALVES DE OLIVEIRA 11 397732/01 | ANDERSON LEMES RODRIGUES
= 386020/01 | IDEU VILELA RODRIGUES 12 387197/01 | ANTONIO OLIVEIRA DO CARMO
o1 386033/01 | ISAIAS DE OLIVETRA LEMES 13 390851/01 | BRUNO CESAR GONCALVES PORTILHO
o 397761/01 | JIACQUES THEOTONIO DA STLVA 14 386074/01 | CARLOS MAURICIO BALBINO MORAES
o5 3876€3/01 | JEFERSON DOS SANTOS MACIEL 15 380192/02 | CARLOS RENATO DA SILVA CORREA
64 397764/01 | JESSE CARVALHO DOS SANTOS 16 387692/01 | CLAUDECI JOSE DA SILVA
o 368138/01 | JESSICA LARA GONCALVES 17 399711/01 | CLAUDEMIR RONDON MONTEIRO
66 390895/01 | JOAO BASTISTA DOS SANTOS FILHO 18 387447/01 | CLEBER MORAES DE MENDONGA
= 256038/01 | J0R0 EDSON DOS SANTOS 19 387443/01 | CLEITON RODRIGUES SANTANA
o5 T75855/02 | JONAS MATTAS MARQUES 20 390865/01 | CLEITON TENORIO DE LIMA DA SILVA
69 387650/01 | JONNATHAN PEREIRA CASSOL 21 390920/01 | CONRADO ARAUJO DOS SANTOS
= 387330/01 | JORGE FRANCISCO DOS SANTOS 22 386061/01 | CRISTIANO NONATO CRISTALDO
71 371766/02 | JOSE ALEXANDRE FARIA RIBEIRO 23 388128/01 | DAVID WANDERSON DA SILVA LIMA
- 387457/01 T IOSE AUGUSTO ALVES MORAES 24 387284/01 | DIEGO HENRIQUE GOMES BARBOSA DA SILVEIRA
73 390881/01 | JOSE MARCOS CABRAL DE MOURA 25 387436/01 | DIALMA SEABRA DE CAMPOS
74 392522/01 | JOSE RAIMUNDO DOS SANTOS NETO 26 387404/01 | EDGMAR CALADO LEANDRO
= $55023/04 | J0SE RONALDO DA SILVA 27 385864/01 | EDISON MESSIAS SANTOS
= 75752/05 | JOSIANE DA SiLVA 28 387647/01 | EDUARDO RIBEIRO SAKAMOTO
= 267305/01 | J0SUE ANTONIO TEODORO 29 392670/01 | ELENIL DE OLIVEIRA DE MOURA
78 381836/02 | JULIANDINA AMELUCA FREITAS CAMINHA 30 378207/03 | ELIAS EVANGELISTA MARQUES
= 392944/01 | KELSON CORREA MACEDO 31 387395/01 | ELIAS RONDOURA DOS SANTOS
80 385899/01 | LEANDRO DA SILVA RIVERO 32 389921/01 | EMERSON RODRIGUES
o1 390863/01 | LEANDRO GARCIA DA SILVA 33 386078/01 | ERICKSON ZANARIO CORREA
82 389839/01 | LOURIVALDO TERTO DA SILVA 34 387238/01 | EVANDRO ALENCAR DE SOUZA
o3 299134/01 | LUCAS FLAVIO ADORNO 35 392040/01 | EVANDRO ZANARDI BRANDAO
36 377283/03 | FABIO FERREIRA SANTOS
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37 387686/01 FRANCISCO CESAR GUIRANDELLI

38 386087/01 GENIVAL AUGUSTO FERNANDES

39 387639/01 GILMAR VILELA RODRIGUES

40 392919/01 HEBER LEITE ARANTES ORTIZ

41 397815/01 HELITON PEREIRA DOS SANTOS

42 386060/01 HUDSON PEREIRA BONFIM

43 382173/02 JAIR ALVES DE ANDRADE

44 393583/01 JAIR VIANA DE OLIVEIRA

45 389895/01 JOSE NILDO RAMOS DO NASCIMENTO
46 387705/01 JOSUE MARIA RAMOS

47 387496/01 LEILSON ALLAN DE SOUZA

48 385986/01 LINCOLN MARQUES CARVALHEIRA

49 389898/01 LINO IAHNN CARDOSO

50 385486/02 LUIS ANTONIO DOS SANTOS MOREIRA
51 385806/01 MARCELO ADONIS TERENCIO MOREIRA
52 387356/01 MARCELO FELTRIN GUIMARAES

53 387497/01 MARCELO SOARES DE FREITAS

54 380079/03 MARCIO JOSE BARRETO GUENKA

56 387283/01 MAYCKON DIONY ARGELHO DE MACEDO
57 387366/01 NILSON CARLOS PIMENTEL

58 390846/01 ODILSON RODRIGUES COELHO

59 378723/02 PATRICK GABRIEL MENDES FILHO

60 387184/01 PAULO HENRIQUE MOSLAVES TEIXEIRA
61 387430/01 RAFAEL DA LUZ

62 388118/01 REGIS AFONSO NONATO LEITE MALHEIROS
63 387368/01 RICARDO ALVES DIAS

64 393628/01 ROBERTO OLIVE DA SILVA

65 390934/01 SANDRO SOUZA ALVES

66 383375/02 SIDELMIR DE OLIVEIRA JUNIOR

67 386325/02 SILVIO SILVEIRA SOUZA

68 392143/01 VALMIR FERREIRA DA SILVA

69 397752/01 WALKER DA SILVA MARTINS

70 390905/01 WANDERSON GONCALVES DA SILVA

71 389880/01 WILLIAN DOS SANTOS ALVES

72 392149/01 ZAQUEU DOS SANTOS SILVA

ANEXO III - RELACAO NOMINAL DOS GUARDAS CIVIS METROPOLITANOS -
INAPTOS

RELAGCAO NOMINAL - INAPTOS

ORD CAD NOME MOTIVO
Por ndo cumprir as alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”,
", “g”, “h”, “i” e “j” do subitem 3.3 e subitens
EMERSON 3.4, 3.5, 3.6, 3.7 e 3.8, do EDITAL DE SELECAO
1 387680/01 ABECI MORALES INTERNA N° 006/2023 - SESDES, publicado
FINAMOR no Diario Oficial de Campo Grande n. 6.999,
de 30 de margo de 2023. (DESLIGAMENTO A
PEDIDO)
Por ndo cumprir as alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”,
*f”, *g”, “h”, “i” e "j” do subitem 3.3 e subitens
> 386037/01 TEDDY TARCISO 3.4, 3.5, 3.6, 3.7 e 3.8, do EDITAL DE SELECAO
TURATTI INTERNA N° 006/2023 - SESDES, publicado no
Diario Oficial de Campo Grande n. 6.999, de 30
de margo de 2023.
WELLINGTON DO
NASCIMENTO Por ndo cumprir as alineas “a”, “b”, “c”, “*d”, “e”,
MARTINS “f”,"g”, “h”, “i” e “j"” do subitem 3.3 e subitens
3 392170701 (Habilitados 3.4, 3.5, 3.6, 3.7 e 3.8, do EDITAL DE SELECAO
na Utilizagdo INTERNA N° 006/2023 - SESDES, publicado no
e Emprego da Diario Oficial de Campo Grande n. 6.999, de 30
Espingarda Calibre | de margo de 2023. (ATESTADO MEDICO)
.12)
SQBRESE’KANTONIO Por ndo cumprir os subitens 16.1 e 16.2 do
(Habilitados ANEXO III - Plano de Curso, do EDITAL DE
a 392138/01 na Utilizaco SELECAO INTER’N_A N°. 0_06/001/2023 - SESDES,
e Emprego da publicado no Diario Oficial de Campo Grande n.
Espi ; 7.093, de 23 de junho de 2023. (ATESTADO
spingarda Calibre MEDICO)
.12)
é%SSlIJEgIEIRA Por ndo cumprir os subitens 16.1 e 16.2 do
(Habilitados ANEXO III - Plano de Curso, do EDITAL DE
- ~ SELECAO INTERNA N©° 006/001/2023 - SESDES,
5 387549/01 na Utilizagao licad Diario Oficial de Campo Grande n
e Emprego da publicado no iario Oficial de Campo Grande n.
Espi . 7.093, de 23 de junho de 2023. (ATESTADO
spingarda Calibre MEDICO)
.12)

ANEXO IV - GRADE CURRICULAR - DISCIPLINA, INSTRUTORES E CARGA
HORARIA

DISCIPLINA A INTRUTORES

Mediagdo de Conflitos - EAD Rede de Ensino a Distancia (EAD)
da Secretaria de Gestdo e Ensino|

lem Seguranca Publica (Segen)
-Gabriel Andrade - Me Psicologia
-Clayton Peixoto de Souza - Dr
Psicologia

Plataforma SGA/SEGEN

Palestra Prevengdo ao Uso de Drogas Ilicitas €|
licitas. (AULA INAUGURAL)

Decreto n. 15.441/22 - Dispde sobre os|
procedimentos relativos as condigBes para
utilizagdo, armazenamento, controle de uso|
e registro de armas de fogo e munigbes da
Guarda Civil Metropolitana de Campo Grande|
- MS.

2 horas/aula GCM Wander Huilton Cavalheiro

Projeto Patrulha:

-Lei n. 11.340/06 - Cria mecanismos para coibir|
la violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
nos termos do § 8° do art. 226 da Constituigdo|
Federal, da Convengdo sobre a Eliminagdo de|
ITodas as Formas de Discriminagdo contra as|
Mulheres e da Convengdo Interamericana para|
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a|
Mulher; dispde sobre a criagdo dos Juizados de|
\Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher;
altera o Cddigo de Processo Penal, o Codigo
Penal e a Lei de Execugdo Penal;

-Lei n. 13.104/15 - Altera o art. 121 do|
Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de
1940 - Cédigo Penal, para prever o feminicidio
como circunstancia qualificadora do crime de
homicidio, e o art. 1° da Lei n® 8.072, de 25 de|
julho de 1990, para incluir o feminicidio no rol
dos crimes hediondos;

-Atendimento a Populagdo LGBTQI+;

Dra Luciana do Amaral Rabelo -

@ horas/aula 213 Promotoria de Justiga

-20 SGT QPPM Lindomar Domingos|
da Silva;

-39 SGT QPPM Isaias Teixeira de|
Melo Junior;

-39 SGT QPPM Mauricio Lemos da|
Silva;

- GCM Yuri Alves da Silva
Fagundes;

-GCM Willian Escalhar.

-GCM  Yuri Alves da Silva
Fagundes;

-GCM Elias Rondoura dos Santos;
-GCM Carlos Mauricio Balbino|
Moraes;

-GCM Elenil de Oliveira de Moura;
-GCM Hudson Pereira Bonfim;
-GCM Jair Viana de Oliveira;
-GCM Valmir Ferreira da Silva;
-GCM Cleber Moraes de Mendonga.

IAtendimento Pré-Hospitalar de Combate

Tedrica e Pratica 16 horas/aula

IArmamento, Munigdo e Tiro — Tedrica e Pratica.20 horas/aula

CARGA HORARIA TOTAL - 60h/a(EAD) +
42h/a presencial

O

DESPACHO DA DIRETORA-PRESIDENTE DO IMPCG

102 horas/aula

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE

PROCESSO N.: 91855/2023-38
REQUERENTE: EDILEUZA DE ANDRADE LOPES DIAS
ASSUNTO: ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA

DECISAO: Indefiro o pedido, conforme Parecer Médico-Pericial emitido pela Pericia
Médica Previdenciaria e Parecer emitido pela Procuradoria Juridica do IMPCG.

CAMPO GRANDE-MS, 04 DE DEZEMBRO DE 2023.

CAMILLA NASCIMENTO DE OLIVEIRA

Diretora-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande
DESPACHO DA DIRETORA-PRESIDENTE DO IMPCG

PROCESSO N.: 101772/2023-82

REQUERENTE: HUNMBERTO PORTELA DE CAMPOS

ASSUNTO: ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA

DECISAO: Indefiro o pedido, conforme Parecer Médico-Pericial emitido pela Pericia
Médica Previdenciaria e Parecer emitido pela Procuradoria Juridica do IMPCG.

CAMPO GRANDE-MS, 04 DE DEZEMBRO DE 2023.

CAMILLA NASCIMENTO DE OLIVEIRA

Diretora-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande
DESPACHO DA DIRETORA-PRESIDENTE DO IMPCG

PROCESSO N.: 81015/2023-21

REQUERENTE: LYgIA MARTINS LUGO

ASSUNTO: ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA

DECISAO: Indefiro o pedido, conforme Parecer Médico-Pericial emitido pela Pericia
Médica Previdenciaria e Parecer emitido pela Procuradoria Juridica do IMPCG.

CAMPO GRANDE-MS, 04 DE DEZEMBRO DE 2023.

CAMILLA NASCIMENTO DE OLIVEIRA

Diretora-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande
DESPACHO DA DIRETORA-PRESIDENTE DO IMPCG

PROCESSO N.: 103233/2023-79

REQUERENTE: TANIA MARIA NOGUEIRA

ASSUNTO: ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA

DECISAO: Indefiro o pedido, conforme Parecer Médico-Pericial emitido pela Pericia
Médica Previdenciaria e Parecer emitido pela Procuradoria Juridica do IMPCG.

CAMPO GRANDE-MS, 04 DE DEZEMBRO DE 2023.

CAMILLA NASCIMENTO DE OLIVEIRA
Diretora-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

DESPACHO DA DIRETORA-PRESIDENTE DO IMPCG

PROCESSO N.: 21110/2022-11
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REQUERENTE: VALDINETE DE SOUZA BARBOSA
ASSUNTO: REVERSAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

DECISAO: Indefiro o pedido, conforme Parecer emitido pela Procuradoria Juridica do
IMPCG.

CAMPO GRANDE-MS, 04 DE DEZEMBRO DE 2023.

CAMILLA NASCIMENTO DE OLIVEIRA
Diretora-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

EDITAL DE CONVOCACAO N° 11/2023

RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO IMPCG.
Convocamos os aposentados e pensionistas abaixo relacionados, que ndo compareceram
ao IMPCG no més do aniversario (novembro/2023), para recadastramento anual previsto
na Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021 c/c Decreto n. 13.500 de 18 de
abril de 2018, a comparecerem a sede do IMPCG, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias a contar da data da primeira publicacdo deste Edital, para regularizacdo cadastral,
munidos dos documentos relacionados no Anexo 1V, da Portaria IMPCG N° 02 de 08 de
maio de 2018, publicada no Diogrande n. 5.228, de 11 de maio de 2018, pag. 4.
Comunicamos que o ndo comparecimento no prazo determinado acima acarretard o
blogueio do pagamento dos proventos até a efetivacdo do recadastramento, conforme
previsto Art. 74, da Lei Complementarn. 415/2021 c/c Art. 59, do Decreton. 13.500/2018.

MATRICULA | NOME SECRETARIA
137782/3 Alcelour Laport Franco Sant Anna SEFIN
215511 Alda Maria Romanelli de Paiva SEMED
245232 Alécio Parron Padovan SEMED
295310 Ana Cristina de Souza SEMED
220515 Ana Mendes Alencastro Mattos SEMED
424119/1 Antonio Joaquim Alves Neto PGM
421407 Antonio Soares da Silva SEMED
87211 Aparecida dos Santos da Silva SEMED
209929 Artur Jorge Salomao SESDES
38601 Beatriz Scudler da Matta Carvalho SEMED
30368 Beatriz Teixeira Braga SEMED
218960/4 Caio Augusto Nepomuceno FUNESP
383741 Carlos Antonio Gomes de Freitas SEMED
382685 Carlos Eduardo Correa de Souza SEMED
215368 Cirene Dutra de Sousa Ferreira dos Santos SEMED
424121/1 Clarice Maria Terra SEGES
271144 Claudia Mary Leite Serejo SEMED
84140/4 Daniella Alves de Souza SESAU
87327 Dejanira Leite da Fonseca SEMED
102768 Delza de Souza Carvalho SEMED
32956 Dirce Alves da Silva SESAU
252794 Eduardo de Almeida Mello SEFIN
257745 Eliane Aparecida da Silva SEMED
357758 Eliane Rodrigues SEMED
304611 Elizabeth Pinkernelle Malty SEMED
62545 Estela Maria Roos SESAU
7064 Eunice da Conceigao SEMED
95893 Francisca Pereira Solano Silva SEMED
281433 Gongalina Vicéncia de Barros SESAU
112259 Hélida Thereza Cabral SEMED
193941 Iracema de Oliveira Caldeira SESAU
43540 Iracema Vilela Lins SAS
123676 Ivanete Delfino da Silva SEMED
287440 Izabel Freitas de Matos FUNSAT
271632 Jacqueline Valeria Ribeiro de Campos SESAU
218545 Jaime Bruno Zampieri SESAU
131938 Jandira Roberti SEMED
110060 Jose Lino de Jesus Correia SISEP
156868/3 Keila Cristina de Souza FUNSAT
386557 Luana Dhara Arruda Ferreira SEMED
380132 Luciana Caetano Rocha SESAU
374173 Luciano Correia de Souza SESAU
380730 Lucineide Bento de Oliveira SESAU
65340 Luiz Yosiho Kohatsu SESAU
211796 Lurdes Aparecida da Cunha Demenciano SEMED
389152 Magda da Mota Brito Ferreira SESAU
290637 Marcia Maria Ferrairo Janini Dal Fabbro SESAU
41491 Marcia Mello Gabinio SESAU
272981 Marcos Garicoi Pedraza SESAU
283584 Maria Aparecida Monteiro Nieczaj SEMED
287636 Maria Aparecida Salazar Benites SEMED
150355/3 Maria Correia Soares SESAU
130257 Maria de Jesus da Silva SEMED

161683 Maria Loice Siqueira Borges SEMED
41769 Marina Nunes Rochete SEMED
311855 Marlene Pereira SESAU
78174 Marta Tokie Miyahira SEMED
107751/3 Martinha Dias da Costa SESAU
90590 Martinha Leite de Arruda SEMED
421539 Neusa Torres de Noronha Pinto SEMED
209341 Pedro Canuto de Souza SESAU
218197 Regina Célia Antunes Cabral SESAU
313025 Renato Justiniano Goulart AGETRAN
235385 Rosa Maria Flores Gongalves SEMED
333808 Rosimeire Pereira Franca Fernandes SESAU
333212 Sandra Cristina Seixas SESAU
69892 Sebastiana Lopes de Carvalho SESAU
398122 Silvane Dantas SESAU
374960 Silvia Mena da Silva SESAU
381445 Silvia Souza de Lima Morais SESAU
86096 Sonia Maria de Oliveira SEFIN
400037/2 Sophia Kruki Lima de Castro Pina SESAU
424406/1 Therezinha Joaquim de Araujo SESDES
367915/11 Valdemir Batista de Almeida SEMED
219630 Vandelci da Luz Dutra Lopes SEMED
389277 Vanessa Silva dos Santos SESAU
112216 Vénia Leda de Almeida Lima Anicesio SEMED
33677 Vania Silva Lima SEMED
62987/6 Venir Matilde Rodrigues SESAU
115380 Vitorina Revelos Ferreira SEMED
193038 Wilson de Lourdes Martins SISEP
64599 Zaira Fatima Lopes Chaves SEMED

CAMPO GRANDE - MS, 4 DE DEZEMBRO DE 2023.

CAMILLA NASCIMENTO DE OLIVEIRA

Diretora-Presidente do Instituto Municipal

de Previdéncia de Campo Grande

Q AGENCIA MUNICIPAL DE I,-IABITACI"\O

E ASSUNTOS FUNDIARIOS

PORTARIA “PE” AMHASF N. 87, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2023.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E
ASSUNTOS FUNDIARIOS, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR a servidora MARLUCY SOARES MARQUES, matricula n. 410921/01,
como FISCAL DE CONTRATO, e PAMELA RAMOS BARBOSA DE OLIVEIRA, matricula n.
410910/01, para SUBSTITUIR a fiscal se esta, porventura, estiver ausente das atividades
de orientagdo, acompanhamento e controle, a serem praticadas em decorréncia das
contratagdes, em todas as modalidades no &mbito da Municipio de Campo Grande-MS,
com interveniéncia do Fundo Municipal de Habitagdo - FUNDHAB, operacionalizado pela
Agéncia Municipal de Habitacdo e Assuntos Fundiarios, em decorréncia do Contrato n.04
de 20 de novembro de 2023, firmado com Empresa MP ASSESSORIA, CONSULTORIA
E SERVICOS LTDA - EPP, referente da Edital e Concorréncia n. 026/2022, cujo objeto
é a prestacdo de servigos técnicos sociais, em carater temporario, necessarios a
operacionalizacdo do Projeto de Trabalho Social - PTS, firmado através do convénio
2020321 APF n° 0498.890-90, referente ao empreendimento Residencial Sirio Libanés,
elaborado pela Agéncia Municipal de Habitagdo e Assuntos Fundiarios - AMHASF e
aprovado pela Caixa Econémica Federal - CEF, com recursos do Fundo de Arrendamento
Residencial - FAR, do Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMV, em conformidade com
as especificagdes constantes do termo de referéncia e proposta, originarios do edital de
licitagdo, anexo ao Processo Administrativo n. 106.324/2021-77, cabendo ao Fiscal, as
atribuicdes previstas no Art. 8° da IN n.005/2020 de 20 de novembro de 2020.

CAMPO GRANDE-MS, 20 DE NOVEMBRO DE 2023.

MARIA HELENA BUGHI
Diretora-Presidente da Agéncia Municipal de
Habitacdo e Assuntos Fundiarios.

PORTARIA “PE” AMHASF N. 88, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2023.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E
ASSUNTOS FUNDIARIOS, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR a servidora ALINE MELO OLIVAS DE CAMPQOS, matricula n.
378107/05, como GESTORA, e KEILA CRISTINA DA SILVA FERREIRA SCARAMUZZI,
matricula n. 410909/03, para SUBSTITUIR a gestora se esta, porventura, estiver
ausente das atividades de orientacao, acompanhamento e controle, a serem praticadas
no ambito da Municipio de Campo Grande-MS, com interveniéncia do Fundo Municipal de
Habitagdo - FUNDHAB, operacionalizado pela Agéncia Municipal de Habitagdo e Assuntos
Fundiarios, em decorréncia do Contrato n.04 de 20 de novembro de 2023, firmado com
Empresa MP ASSESSORIA, CONSULTORIA E SERVICOS LTDA - EPP, referente da Edital
e Concorréncia n. 026/2022, cujo objeto é a prestagdo de servigos técnicos sociais, em
carater temporario, necessarios a operacionalizagdo do Projeto de Trabalho Social - PTS,
firmado através do convénio 2020321 APF n° 0498.890-90, referente ao empreendimento
Residencial Sirio Libanés, elaborado pela Agéncia Municipal de Habitacdo e Assuntos
Fundiarios - AMHASF e aprovado pela Caixa Econ6mica Federal - CEF, com recursos do
Fundo de Arrendamento Residencial - FAR, do Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMV,
em conformidade com as especificagcbes constantes do termo de referéncia e proposta,
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originarios do edital de licitagdo, anexo ao Processo Administrativo n. 106.324/2021-
77, cabendo ao Gestor, as atribuicdes previstas no Art. 8° da IN n.005/2020 de 20 de
novembro de 2020.

CAMPO GRANDE-MS, 20 DE NOVEMBRO DE 2023.
MARIA HELENA BUGHI

Diretora-Presidente da Agéncia Municipal de
Habitagcao e Assuntos Fundiarios.

O AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

PORTARIA “"PE” AGETRAN n. 126, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023.

. O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E
TRANSITO, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR a servidora CELIA REGINA DE CARVALHO, matricula n. 427334/02,
para desempenhar a fungdo de Secretdria-Executiva da Junta Administrativa de Recursos
de Infragdes — JARI II, da Agéncia Municipal de Transporte e Transito, em substituigdo a
titular ELIANA DE JESUS FERREIRA, matricula n. 388172/01, no periodo de 02 a 31 de
janeiro de 2024.

CAMPO GRANDE-MS, 04 DE DEZEMBRO DE 2023.

JANINE DE LIMA BRUNO
Diretor-Presidente da Agéncia
Municipal de Transporte e Transito

DESPACHO DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGETRAN

PROCESSO: 96305/2023-14

ASSUNTO: Abertura de processo de administrativo para apurar os fatos acerca do
reconhecimento de Divida com a empresa BR NET Tecnologia da Informagao, de acordo
com a instrugdo Normativa SCI n. 003/2019 de 23/10/2019.

DECISAO: Pelo arquivamento do processo

CAMPO GRANDE, 04 DE DEZEMBRO DE 2023.

JANINE DE LIMA BRUNO

Diretor-Presidente da Agéncia
Municipal de Transporte e Transito

ATOS DE LICITAGAO

AVISO DE LICITACAO

(GRUPOS: AMPLA CONCORRENCIA)

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da

Secretaria-Executiva de Compras Governamentais - SECOMP, torna publica a realizagdo

da licitacdo abaixo sob o regime da Lei Federal 14.133/2021:

PREGAO ELETRONICO: 192/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 65.474/2023-67

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAQAO DE SERVICO

DE SEGURO TOTAL AUTOMOTIVO PARA OS VEICULOS PERTENCENTES A FROTA DO

SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU, SEM REGIME DE DEDICACAO

EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA

REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Saude - SESAU

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até 07h59min do dia 20/12/2023

ABERTURA DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: As 08h00min do dia 20/12/2023

ENDEREGO ELETRONICO: http://compras.campogrande.ms.gov.br/sgc

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario local (MS).

A integra do edital podera ser obtida no site acima, no Portal Nacional de ContratacGes

Plblicas - PNCP - https://www.gov.br/pncp/pt-br ou no Portal da Transparéncia por meio

do link:

https://transparencia.campogrande.ms.gov.br/licitacoes/?detalha_post=licitacao&ano=

20238&codgec=1&codtli=PE&numcom=192

Campo Grande - MS, 04 de dezembro de 2023.
MARIO JUSTINIANO DE SOUZA FILHO KASSIANY FELICCITA DE SOUZA

MEDEIROS

Coordenador de Processamento Pregoeira

das Licitacbes

AVISO DE LICITAGAO

(GRUPO: EXCLUSIVOS AS ME/EPP)

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da

Secretaria-Executiva de Compras Governamentais - SECOMP, torna publica a realizagao

da licitagdo abaixo sob o regime da Lei Federal 14.133/2021:

PREGAO ELETRONICO: 241/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 67.016/2023-53

OBJETO: AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES

REQUISITANTE: Servigo de Assisténcia a Saude do Servidor Municipal - SERVIMED

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até 07h59min do dia 18/12/2023

ABERTURA DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: As 08h00min do dia 18/12/2023

ENDERECO ELETRONICO: http://compras.campogrande.ms.gov.br/sgc

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario local (MS).

A integra do edital podera ser obtida no site acima, no Portal Nacional de ContratacGes

Publicas - PNCP - https://www.gov.br/pncp/pt-br ou no Portal da Transparéncia por meio

do link:

https://transparencia.campogrande.ms.gov.br/licitacoes/?detalha_post=licitacao&ano=

20238&codgec=1&codtli=PE&numcom=241

Campo Grande - MS, 04 de dezembro de 2023.
MARIO JUSTINIANO DE SOUZA FILHO ANDREIA DE SOUZA FERREIRA DE

ABREU

Coordenador de Processamento Pregoeira

das Licitagdes

AVISO DE LICITA(;I\‘O

(GRUPO: EXCLUSIVO AS ME/EPP)

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da

Secretaria-Executiva de Compras Governamentais - SECOMP, torna publica a realizagédo

da licitagdo abaixo sob o regime da Lei Federal 14.133/2021:

PREGAO ELETRONICO: 242/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 66.524/2023-79

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS DE HOME CARE,

PARA CUMPRIMENTO DE DETERMINACAO JUDICIAL

REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Saude - SESAU

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até 07h59min dq dia20/12/2023

ABERTURA DA SESASAO DE DISPUTA DE PRECOS: As 08h00min do dia 20/12/2023

ENDERECO ELETRONICO: http://compras.campogrande.ms.gov.br/sgc

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario local (MS).

A integra do edital podera ser obtida no site acima, no Portal Nacional de ContratagGes

Publicas - PNCP - https://www.gov.br/pncp/pt-br ou no Portal da Transparéncia por meio

do link:

https://transparencia.campogrande.ms.gov.br/licitacoes/?detalha_post=licitacao&ano=

2023&codgec=1&codtli=PE&numcom=242

Campo Grande - MS, 04 de dezembro de 2023.
MARIO JUSTINIANO DE SOUZA FILHO YONARA TAVARES NEPOMUCENO

RIBEIRO

Coordenador de Processamento Pregoeira

das Licitagdes

AVISO DE PRIMEIRO ADENDO

(LOTES: AMPLA CONCORRENCIA E COM COTA RESERVADA PARA ME/EPP)

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da

Secretaria-Executiva de Compras Governamentais - SECOMP, torna publico o primeiro

adendo ao edital da licitagdo abaixo:

PREGAO ELETRONICO: 185/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 52.094/2023-53

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A AQUISICAO DE KITS DE MATERIAL ESCOLAR

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até 07h59min do dia 18/12/2023

ABERTURA DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: As 08h00min do dia 18/12/2023

ENDERECO ELETRONICO: http://compras.campogrande.ms.gov.br/sgc

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario local (MS).

A integra do edital e as alteracdes realizadas poderdo ser obtidas no site acima e no

portal da transparéncia por meio do link:

https://transparencia.campogrande.ms.gov.br/licitacoes/?detalha_post=licitacao&ano=

2023&codgec=1&codtli=PE&numcom=185

As demais condigdes permanecem inalteradas.

Campo Grande - MS, 04 de dezembro de 2023.
MARIO JUSTINIANO DE SOUZA FILHO KASSIANY FELICCITA DE SOUZA

MEDEIROS

Coordenador de Processamento Pregoeira

das Licitagoes

AVISO DE RESULTADO

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da

Secretaria-Executiva de Compras Governamentais - SECOMP, torna publico que a

licitagdo a seguir informada restou deserta:

PREGAO ELETRONICO: 225/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 73.093/2023—,89

OBJETO: AQUISICAO DE BRINQQEDOS INFLAVEIS E SIMILARES

REQUISITANTE: FUNDO APOIO A COMUNIDADE (FAC)

Campo Grande - MS, 04 de dezembro de 2023.
MARIO JUSTINIANO DE SOUZA FILHO KASSIANY FELICCITA DE SOUZA

MEDEIROS

Coordenador de Processamento Pregoeira

das Licitagdes

NOTIFICAGAO DE REVOGAGCAO DE PROCEDIMENTO LICITATORIO

(Contratacao de Consultoria)

Instituicdo Financeira: Banco Interamericano de Desenvolvimento

Modalidade de Aquisicao: Selecao Baseada na Qualidade e Custo

Sector: Consultoria

Pais do Projeto: Brasil

Nome do Programa: Programa de Desenvolvimento Integrado do Municipio de Campo
Grande - Viva Campo Grande II

NO empréstimo: 3630/0C-BR

Processo Administrativo n.: 12440/2023-05

Objeto: Contratacdo de Consultoria em Engenharia para Simulacdo Matematica de
Controle de Inundacgdo, Levantamento Topografico e Cadastral, Elaboracdo de Banco
de Dados, Implementacdo dos Sistemas de Monitoramento de Suporte a Deciséo para
Rede de Drenagem de Aguas Pluviais Urbanas de Campo Grande/MS, do Programa de
Desenvolvimento Integrado do Municipio de Campo Grande - Viva Campo Grande II.

O Municipio de Campo Grande/MS torna publico para conhecimento de todos, que o
procedimento licitatério acima indicado, por meio do presente ato, fica REVOGADO por
razGes de conveniéncia e oportunidade, com fulcro no art. 38, IX, da Lei 8.666/93 c/c
art. 71, II, da Lei 14.133/2021 e conforme fundamentacdo circunstanciada presente nos
autos.

Endereco

Municipio de Campo Grande/MS

Unidade Gestora do Programa - UGP

Coordenadora: Catiana Sabadin Zamarrenho

Endereco: Rua Antonio Oliveira Lima, 28, Itanhanga Park, Campo Grande/MS, CEP
79.003-100. Brasil.

CATIANA SABADIN ZAMARRENHO
Coordenadora da Unidade Gestora do Programa

EDNEI MARCELO MIGLIOLI
Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

NOTIFICAGAO DE REVOGAGCAO DE PROCEDIMENTO LICITATORIO
(Aquisicao de Bens)

Instituicdo Financeira: Banco Interamericano de Desenvolvimento

Modalidade de Aquisicdo: Comparacao de Precos

Sector: Aquisicdao de Bens

Pais do Projeto: Brasil

Nome do Programa: Programa de Desenvolvimento Integrado do Municipio de Campo
Grande - Viva Campo Grande II

NO empréstimo: 3630/0C-BR

Processo Administrativo n.: 81244/2022-37

Objeto: Aquisicdo de bens de informatica, comunicacdo audiovisual e periféricos
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O Municipio de Campo Grande/MS torna publico para conhecimento de todos, que o
procedimento licitatério acima indicado, por meio do presente ato, fica REVOGADO por
razdes de conveniéncia e oportunidade, com fulcro no art. 38, IX, da Lei 8.666/93 c/c
art. 71, II, da Lei 14.133/2021 e conforme fundamentagdo circunstanciada presente nos
autos.

Enderego

Municipio de Campo Grande/MS

Unidade Gestora do Programa - UGP

Coordenadora: Catiana Sabadin Zamarrenho

Endereco: Rua Antonio Oliveira Lima, 28, Itanhangd Park, Campo Grande/MS, CEP
79.003-100. Brasil.

CATIANA SABADIN ZAMARRENHO
Coordenadora da Unidade Gestora do Programa

EDNEI MARCELO MIGLIOLI
Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

PUBLICACI\O TRIMESTRAL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2023

PREGAO ELETRONICO N° 301/2022

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, porintermédio da Secretaria-
Executiva de Compras Governamentais - SECOMP, através da Superintendéncia do
Sistema de Registro de Pregos - SUPREP, para fins de atendimento ao art. 15, § 2° da Lei
Federal n°® 8.666/93 e ao art. 23 do Decreto Municipal n® 12.480/2014, torna publico,
para conhecimento dos interessados, a relagdo dos itens ativos para as atas vigentes.

PRECO SALDO

DESCRICAO DA ATA | LOTES UNIT. ATUAL

DESCRICAO DO ITEM

Albendazol - Dosagem:
40 mg / ml;
Apresentagdo: suspensao
oral.

01 R$1,4230 | 278.916

Nistatina - Dosagem:
100,000 UI/ ml;

09 Apresentagdo: suspensdo | R$5,3000 4.553
oral ; Acompanha: conta-
gotas.

Sulfametoxazol +
trimetoprima - Dosagem:
40 mg/ ml+ 8 mg/ ml;
Apresentagdo: suspensao
oral ; Acompanha: copo
medida graduado.

Maleato de Timolol -
Dosagem: 5 mg/ml;
Apresentacao: solugdo
oftalmica estéril.

14 R$5,3000 3.046

15 R$4,8300 1.390

AQUISICAO DE

MEDICAMENTOS. —<
Vigéncia: Amoxicilina +

06/02/2023 a Clavulanato - Dosagem:

05/02/2024. 16 500 mg + 100 mg; R$26,1500 | 400

Apresentagdo: po para
solucdo injetavel.
Prednisolona -
Dosagem: 3 mg / ml;
Apresentacao: solugdo
17 oral; Embalagem:
frasco de 100 ml a 120
ml; Acompanha: copo
medida graduado.
Acido tranexamico -
Dosagem: 50 mg/ml;

R$8,1000 6.282

18 ~ . - R$4,0000 895
Apresentagdo: solugao
injetavel IV.
Cetoprofeno - Dosagem:

19 100 mg; Apresentacao: R$4,9800 17.163

po lidfilo injetavel; Uso:

intravenoso.

Campo Grande - MS, 04 de dezembro de 2023.
ANDRE DE MOURA BRANDAO
Superintendente do Sistema de Registro de Pregos

PUBLICAGAO TRIMESTRAL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2023

PREGAO ELETRONICO N© 289/2022

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, porintermédio da Secretaria-
Executiva de Compras Governamentais - SECOMP, através da Superintendéncia do
Sistema de Registro de Pregos - SUPREP, para fins de atendimento ao art. 15, § 2° da Lei
Federal n° 8.666/93 e ao art. 23 do Decreto Municipal n® 12.480/2014, torna publico,
para conhecimento dos interessados, a relagdo dos itens ativos para as atas vigentes.

DESCRICAO DA ~ PRECO SALDO
ATA LOTES | DESCRIGCAO DO ITEM UNIT. ATUAL
. Impresso - Tipo: capa
CONTRATACAO de processo; Material:
DE EMPRESA papel sulfite 180 g/m2;
PARA A Cor: azul; Impressdo: 1
PRESTACAO x 0 cores; Medida: 47,5 x
DE SERVICOS 02 32,5 cm (aberto) e 23,7 x R$0,60 1.822
GRAFICOS 32,5 cm (fechado); Vinco:
Vigéncia: 1 (um) central; Dados
12/01/2023 & complementares: inscrigdao
11/01/2024. SERVIMED e layout conforme
anexo.

Impresso - Tipo: capa de
processo; Material: papel
sulfite 180 g/m?2; Cor:
branco; Impressdo: 1 x
0 cores; Medida: 47,5 x
03 32,5 cm (aberto) e 23,7 x R$0,54 2.671
32,5 cm (fechado); Vinco:
1 (um) central; Dados
complementares: inscrigdo
IMPCG e layout conforme
anexo.

Impresso - Tipo: capa de
processo; Material: papel
sulfite 180 g/m2; Cor: azul;
Impressao: 4 x 0 cores;
Medida: 47,50 x 32 cm (aberto)
e 23,70 x 32 cm (fechado);

05 Vincos: 3 (trés), sendo 1 R$0,44 41.958
(um) central e os outros

2 (dois) a disténcia de 1,5

cm do vinco central; Dados
complementares: inscrigdo
SEGES-02/C e layout conforme
anexo.

Impresso - Tipo: envelope
timbrado; Material: papel sulfite
off-set 75 g/m?2; Cor: branco;
06 Impressao: 4 x 0 cores; R$0,30 6.441
Medida: 11,4 x 22,9 cm; Dados
complementares: inscrigao e
layout conforme anexo.

Impresso - Tipo: capa de
processo; Material: papel
sulfite 180 g/m2; Cor: palha;
Impressao: 4 x 0 cores;
Medida: 47,50 x 32 cm (aberto)
e 23,70 x 32 cm (fechado);

07 Vincos: 3 (trés), sendo 1 R$0,55 1.187
(um) central e os outros

2 (dois) a disténcia de 1,5

cm do vinco central; Dados
complementares: inscrigdo
SEGES-02/P e layout conforme
anexo.

Impresso - Tipo: capa de
processo; Material: papel
sulfite 180 g/m?2; Cor: verde;
Impressao: 4 x 0 cores;
Medida: 47,50 x 32 cm (aberto)
e 23,70 x 32 cm (fechado);

08 Vincos: 3 (trés), sendo 01 R$0,49 6.630
(um) central e os outros

2 (dois) a disténcia de 1,5

cm do vinco central; Dados
complementares: inscrigdo
SEGES-02/A e layout conforme
anexo.

Impresso - Tipo: papel oficio;
Material: papel sulfite off-set 75
g/m?2; Impressao: 4 x 0 cores;
09 Medida: 21 x 29,7 cm; Dados
complementares: inscrigao
SEGES-79 e layout conforme
anexo.

Impresso - Tipo: capa de
processo; Material: papel
sulfite 180 g/m?2; Cor: branco;
Impressao: 4 x 0 cores;
Medida: 47,50 x 32 cm (aberto)
e 23,70 x 32 cm (fechado);
Vinco: 1 (um) central; Dados
complementares: inscrigao
PLANURB e layout conforme
anexo.

R$49,49 120

10 R$1,50 400

Campo Grande - MS, 04 de dezembro de 2023.
ANDRE DE MOURA BRANDAO
Superintendente do Sistema de Registro de Precos

PUBLICAGCAO TRIMESTRAL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 003/2023

PREGAO ELETRONICO N© 300/2022

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, porintermédio da Secretaria-
Executiva de Compras Governamentais - SECOMP, através da Superintendéncia do
Sistema de Registro de Pregos - SUPREP, para fins de atendimento ao art. 15, § 2° da Lei
Federal n°© 8.666/93 e ao art. 23 do Decreto Municipal n® 12.480/2014, torna publico,
para conhecimento dos interessados, a relacdo dos itens ativos para as atas vigentes.

DESCRICAO DA
ATA

PRECO SALDO

LOTES | DESCRICAO DO ITEM UNIT. ATUAL

Impresso - Tipo: bloco 100
x 1 via; Uso: Solicitagdes
de exames laborais;
Material: papel sulfite

75 g/m2; Formato: A6;

CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA

A PRESTACAO

DE SERVICOS

GRAFICOS I 02 Cor: branco; Impressdo: R$2,35 28.340
Vigéncia: 1 x 0 cores; Dados

11/01/2023 a complementares: inscrigao

10/01/2024. e layout conforme Termo

de Referéncia.
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Impresso - Tipo: bloco
100 x 1 via; Uso: Consulta
agendada; Material:

papel sulfite 75 g/m2;
Formato: A6; Cor: branco;
Impressdo: 1 x 0 cores;
Dados complementares:
inscrigdo e layout
conforme Termo de
Referéncia.

R$2,40

805

04

Impresso - Tipo: bloco
100 x 1 via; Uso: Laudo
de consulta especializada
/ referéncia - contra-
referéncia - Sisreg;
Material: papel sulfite

75 g/m2; Formato: A4;
Cor: branco; Impressdo:
1 x 1 cores; Dados
complementares: inscrigdao
e layout conforme Termo
de Referéncia.

R$8,55

1.398

15

Impresso - Tipo: bloco
100 x 1 via; Uso: Ficha

de encaminhamento;
Material: papel sulfite

75 g/m2; Formato: A4;
Cor: branco; Impressao:

1 x 0 cores; Dados
complementares: inscricao
e layout conforme Termo
de Referéncia.

R$7,90

338

16

Impresso - Tipo: itinerario
de trabalho, bloco 100 x 1
vias; Material: papel sulfite
75 g/m2; Formato: A4;
Impressao: 1 x 0 cores;
Dados complementares:
inscricdo e layout
conforme anexo.

R$6,99

670

05

Impresso - Tipo: bloco 100
x 1 via; Uso: Laudo para
Solicitagdo / autorizacao
de procedimento
Ambulatorial; Material:
papel sulfite 75 g/m2;
Formato: A4; Cor: branco;
Impressdo: 1 x 0 cores;
Dados complementares:
inscrigdo e layout
conforme Termo de
Referéncia.

R$6,38

1.319

17

Impresso - Tipo: bloco
100 x 1 via; Uso: Registro
de Visita; Material:

papel sulfite 75 g/m?2;
Formato: A6; Cor: branco;
Impressao: 1 x 0 cores;
Dados complementares:
inscricdo e layout
conforme Termo de
Referéncia.

R$2,45

1.382

06

Impresso - Tipo: bloco
100 x 1 via; Uso:
Atestado padrdo; Material:
papel sulfite 75 g/m?2;
Formato: A5; Cor: branco;
Impressdo: 1 x 0 cores;
Dados complementares:
inscrigao e layout
conforme Termo de
Referéncia.

R$2,72

3.780

18

Impresso - Tipo: bloco
100 x 1 via; Uso:

Registro Diario; Material:
papel sulfite 75 g/m?2;
Formato: A4; Cor: branco;
Impressdo: 1 x 1 cores;
Dados complementares:
inscrigao e layout
conforme Termo de
Referéncia.

R$6,80

393

07

Impresso - Tipo: bloco
100 x 1 via; Uso:
Receituario padrao;
Material: papel sulfite

75 g/m2; Formato: A5;
Cor: branco; Impressao:

1 x 0 cores; Dados
complementares: inscrigdo
e layout conforme Termo
de Referéncia.

R$2,69

13.997

19

Impresso - Tipo: bloco
100 x 1 via; Uso: Relatério
de visita; Material:

papel sulfite 75 g/m2;
Formato: A4; Cor: branco;
Impressao: 1 x O cores;
Dados complementares:
inscricdo e layout
conforme Termo de
Referéncia.

R$8,00

401

08

Impresso - Tipo: etiqueta
adesiva; Uso: rotulo de
soro; Material: papel
adesivo; Formato: A7;
Cor: branco; Impressao:
4 x 0 cores; Dados
complementares: inscricdo
e layout conforme Termo
de Referéncia.

R$0,06

1.794.231

21

Impresso - Tipo: bloco
100 x 1 via; Uso: Ficha de
cadastro individual e-SUS;
Material: papel sulfite

75 g/m2; Formato: A4;
Cor: branco; Impressao:

1 x 1 cores; Dados
complementares: inscrigao
e layout conforme Termo
de Referéncia.

R$7,80

420

09

Impresso - Tipo: bloco 100
x 1 via; Uso: Declaragao
de comparecimento;
Material: papel sulfite

75 g/m2; Formato: A5;
Cor: branco; Impressao:

1 x 0 cores; Dados
complementares: inscricdo
e layout conforme Termo
de Referéncia.

R$2,89

12.948

22

Impresso - Tipo: bloco
100 x 1 via; Uso: Ficha

de visita domiciliar e
territorial-e SUS; Material:
papel sulfite 75 g/m2;
Formato: A4; Cor: branco;
Impressdo: 1 x 1 cores;
Dados complementares:
inscricdo e layout
conforme Termo de
Referéncia.

R$6,99

720

10

Impresso - Tipo: bloco
100 x 1 via; Uso: Ficha
Manual de atendimento;
Material: papel sulfite

75 g/m2; Formato: A4;
Cor: branco; Impressao:

1 x 1 cores; Dados
complementares: inscricdo
e layout conforme Termo
de Referéncia.

R$5,80

8.300

13

Impresso - Tipo: bloco
100 x 1 via; Uso: Lista

de Presenca ENASF;
Material: papel sulfite

75 g/m2; Formato: A4;
Cor: branco; Impressao:

1 x 0 cores; Dados
complementares: inscricdo
e layout conforme Termo
de Referéncia.

R$9,00

110

24

Impresso - Tipo: Livreto;
Uso: Questionario do
tabagismo; Material:
papel sulfite 120 g/

m?2; Formato: A3; Cor:
branco; Impressdo: 1 x 1
cores; Acabamento: corte
reto, dobra e grampo;
Contendo: 02 laminas (08
Paginas); Tamanho: 420
X 297 mm (aberto) e 297
x 210 (fechado); Dados
complementares: inscrigao
e layout conforme Termo
de Referéncia

R$1,15

575

14

Impresso - Tipo: bloco 100
x 1 via; Uso: Instrumento
de Supervisdo do
enfermeiro; Material:
papel sulfite 75 g/m?2;
Formato: A4; Cor: branco;
Impressdo: 1 x 1 cores;
Dados complementares:
inscrigdo e layout
conforme Termo de
Referéncia.

R$8,40

122

25

Impresso - Tipo:

Livreto; Uso: Cartdo de
acompanhamento do
usuario com hipertenséo/
diabetes; Material:

papel sulfite 120 g/

m2; Formato: A4; Cor:
branco; Impressdo: 1 x 1
cores; Acabamento: corte
reto, dobra e grampo;
Contendo: 3 ldminas (12
Paginas); Tamanho: 297
X 210 mm (aberto) e 150
X 210 (fechado);Dados
complementares: inscricdo
e layout conforme Termo
de Referéncia.

R$0,73

90.000
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Impresso - Tipo: bloco
100 x 1 via; Uso: Ficha
Cadastral Condominios;
Material: papel sulfite

75 g/m2; Formato: A4;
Cor: branco; Impressao:

1 x 1 cores; Dados
complementares: inscricdao
e layout conforme Termo
de Referéncia.

R$10,40

77

07

Pincel - Tipo: chato; Tamanho:
n° 14; Cerda: em pelo animal;
Corpo: madeira ou resina; Uso:
artesanato; Requisito: ponteira
em metal.

R$1,19

748

08

Rolo - Uso: para pintura;
Material: espuma ; Medida: 05
cm; Requisito: com suporte.

R$2,97

390

Campo Grande - MS, 04 de dezembro de 2023.
ANDRE DE MOURA BRANDAO
Superintendente do Sistema de Registro de Pregos

PUBLICAGCAO TRIMESTRAL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/2023
PREGAO ELETRONICO N© 222/2022

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, porintermédio da Secretaria-
Executiva de Compras Governamentais - SECOMP, através da Superintendéncia do
Sistema de Registro de Pregos - SUPREP, para fins de atendimento ao art. 15, § 2° da Lei
Federal n°® 8.666/93 e ao art. 23 do Decreto Municipal n® 12.480/2014, torna publico,
para conhecimento dos interessados, a relagdo dos itens ativos para as atas vigentes.

8.1

Rolo - Uso: para pintura;
Material: espuma ; Medida: 05
cm; Requisito: com suporte.

R$2,96

09

Papel - Tipo: Kraft Bobina;
Gramatura: 80 g/m2; Cor:
pardo; Dimensdo: 1,20 x 200
m (L x C).

R$188,00

343

9.1

Papel - Tipo: Kraft Bobina;
Gramatura: 80 g/m2; Cor:
pardo; Dimensdo: 1,20 x 200
m (L x C).

R$240,00

17

10

Palito - Tipo: picolé; Medida:
minima 11,5 x 0,8 cm (C x L);
Cor: natural.

R$4,34

2.732

GLICINA E FITA/
TIRA DE REAGENTE
Vigéncia:
13/01/2023 a
12/01/2024.

lote, data de fabricagdo,
prazo de validade e nimero
de registro no érgao
sanitario competente;
Dados complementares:
informacdes
complementares ao Termo
de Referéncia.

% . PRECO SALDO
DESCRICAO DA ATA | LOTES DESCRICAO DO ITEM UNIT. ATUAL
Desinfetante - Tipo:
hospitalar; Composigdo:
= a base de hipoclorito de
AQUISICAO DE erutibod i
DETERGENTE sédio 1%; Requisito: com
acao bactericida; Requisito
NEUTRO da embalagem: resistente
HOSPITALAR trazendo eiterﬁamente '
HIPOCLORITO : e ~
A 1%, os dados de identificacdo,
ORTOFTALDEIDO, 01 procedéncia, numero de R$5,59 12.164

11

Fitilho - Cor: variadas;
Material: plastico; Tamanho:
5mm x 50 metros; Dados
complementares: informacodes
complementares ao Termo de
Referéncia.

R$1,68

756

12

Lastex - Composicao: 58%
elastodieno e 42% poliéster;
Cor: branca.

R$9,89

56

13

Caneta - Tipo: hidrografica;
Ponta: fina; Conjunto: 12
cores.

R$3,67

486

14

Giz - Tipo: plastificado;
Requisito: atdxico e
hipoalergénico; Cor:
multicolorido; Embalagem:
caixa com no minimo de 50
unidades.

R$3,69

495

Campo Grande - MS, 04 de dezembro de 2023.
ANDRE DE MOURA BRANDAO
Superintendente do Sistema de Registro de Pregos

PUBLICAGAO TRIMESTRAL

ATA DE REGISTBO DE PRECOS N° 005/2023
PREGAO ELETRONICO N° 304/2022

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, porintermédio da Secretaria-
Executiva de Compras Governamentais - SECOMP, através da Superintendéncia do
Sistema de Registro de Pregos - SUPREP, para fins de atendimento ao art. 15, § 2° da Lei
Federal n°® 8.666/93 e ao art. 23 do Decreto Municipal n°® 12.480/2014, torna publico,
para conhecimento dos interessados, a relagdo dos itens ativos para as atas vigentes.

15

Corante - Uso: alimenticio;
Tipo: liquido; Composicdo: a
base de agua; Cor: variadas;
Dados complementares:
informagdes complementares
ao Termo de Referéncia;
Embalagem: frasco de 10 ml.

R$2,35

11

16

Caneta - Tipo: marcador
permanente; Uso: CD e DVD;
Ponta: fina de 1 mm.

R$2,25

1.346

17

Grampeador - Tipo: semi-
Industrial; Material: metal;
Capacidade: 100 folhas; Outras
caracteristicas: Para mesa.

R$52,94

822

DESCRIGAO DA

ATA LOTES

DESCRIGCAO DO ITEM

PRECO
UNIT.

SALDO
ATUAL

17.1

Grampeador - Tipo: semi-
Industrial; Material: metal;
Capacidade: 100 folhas; Outras
caracteristicas: Para mesa.

R$52,94

143

01

Papel - Tipo: sulfite;

Formato: A4 (210 x 297mm);
Gramatura: 75 g/mz2; Cor:
variadas; Requisito: embalagem
em papel plastificado,
resistente a umidade; Dados
complementares: informagdes
complementares ao Termo de
Referéncia.

R$5,57

376

18

Grampo - Material: ago
galvanizado; Tamanho: 23/6;
Requisito: arame de aco com
tratamento antiferrugem.

R$13,96

3.950

19

Perfurador - Composigdo:
metalico com Bandeja Coletora;
Possui: 02 furos; Distancia dos
Furos: 80 mm; Capacidade
Minima: 35 folhas.

R$34,64

740

1.1

Papel - Tipo: sulfite;

Formato: A4 (210 x 297mm);
Gramatura: 75 g/m2; Cor:
variadas; Requisito: embalagem
em papel plastificado,
resistente a umidade; Dados
complementares: informagdes
complementares ao Termo de
Referéncia.

R$5,57

89

19.1

Perfurador - Composicao:
metalico com Bandeja Coletora;
Possui: 02 furos; Distancia dos
Furos: 80 mm; Capacidade
Minima: 35 folhas.

R$40,00

20

20

Régua - Material: madeira;
Graduacdo: em milimetros,
numeradas a cada centimetro;
Comprimento: 100 cm.

R$9,64

602

AQUISICAO DE
MATERIAIS DE
EXPEDIENTEE | g2
DIDATICOS - 1.
Vigéncia:
02/02/2023 a

Papel - Tipo: sulfite; Formato:
A4 (210 x 297mm); Gramatura:
75 g/m2; Cor: branco;
Requisito: embalagem em
papel plastificado, resistente a
umidade.

R$17,59

120

21

Caderno - Tipo: brochura de
Ya capa dura; Quantidade de
folhas: 48 folhas; Requisito:
Folhas internas em papel
branco de no minimo 50g/m?2,
pautado, com margens.

R$2,24

4.302

01/02/2024.
04

Tesoura - Uso: escolar; Cabo:
plastico; Tamanho: minimo 13
cm; Requisito: sem ponta.

R$1,15

1.698

4.1

Tesoura - Uso: escolar; Cabo:
plastico; Tamanho: minimo 13
cm; Requisito: sem ponta.

R$1,15

74

21.1

Caderno - Tipo: brochura de
Ya capa dura; Quantidade de
folhas: 48 folhas; Requisito:
Folhas internas em papel
branco de no minimo 50g/mz2,
pautado, com margens.

R$2,24

24

05

Tinta - Tipo: guache; Cor:
variadas; Composicao:
colorantes, agua, espessantes,
carga inerte e conservante;
Requisito: atdxica, sollvel

em agua, com cores misciveis
entre si; Quantidade minima:
250 ml cada frasco; Dados
complementares: informacdes
complementares ao Termo de
Referéncia.

R$3,00

670

22

Apontador - Tipo: de lapis
simples; Formato: retangular;
Corpo: metal; Lamina: aco
inox, fixada por parafuso
metalico.

R$0,84

4.223

23

Tesoura - Cabo: termoplastico
de alta resisténcia; Tamanho:
21 a 24 cm; Material: ago
inoxidavel; Requisito: com
ponta, corte super afiado.

R$5,15

1.798

06

Pincel - Tipo: chato; Tamanho:
n° 10; Cerda: em pelo animal;
Corpo: madeira ou resina; Uso:
artesanato; Requisito: ponteira
em metal.

R$0,99

825

24

Papel - Tipo: cartolina; Medida:
50 x 66 cm; Gramatura:

180 g/m?2; Requisito: off set
de massa colorida; Dados
complementares: informagdes
complementares ao Termo de
Referéncia.

R$0,80

4.379
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Cola - Tipo: branca;
Apresentagdo: liquida;
Composicdo: basica de acetato
de polivinila; Quantidade: 90 g
cada frasco; Requisito: lavavel,
atdxica, secagem rapida;
dados adcionais: embalado em
recipiente plastico com bico
aplicador.

R$1,75

20.264

DESCRIGAO DA
ATA

LOTES

DESCRIGCAO DO ITEM

PRECO
UNIT.

SALDO
ATUAL

25.1

Cola - Tipo: branca;
Apresentagdo: liquida;
Composicdo: basica de acetato
de polivinila; Quantidade: 90 g
cada frasco; Requisito: lavavel,
atdxica, secagem rapida;
dados adicionais: embalado
em recipiente plastico com bico
aplicador.

R$1,75

6.073

26

Envelope - Material: papel
kraft; Cor: pardo; Gramatura:
80g/m2; Medida minima: 20 x
28 cm.

R$0,23

27.472

27

Caneta - Tipo: marcador
permanente; Ponta: chanfrada
para trago de 1,8 - 4,5

mm; Informagdo Adicional:
capacidade para escrever até
500 m, tinta a base de alcool.

R$1,79

5.993

28

Barbante - Composigdo: 100%
algoddo; Metragem: minima
593 metros; Espessura do fio:
n° 8.

R$24,85

2.136

28.1

Barbante - Composicdo: 100%
algoddo; Metragem: minima
593 metros; Espessura do fio:
n° 8.

R$23,00

13

29

Borracha - Tipo: escolar; Escala
de dureza: Macia; Cor: branca;
Requisito: apagar escrita a
lapis; Medida Minima: 32 x 23
X 7 mm.

R$0,24

33.024

30

Lapis - Tipo: grafite; Corpo:
macico, sextavado; Requisito:
macio e resistente, sem
quebrar o grafite ao apontar.
Devera ser recoberto com tinta
atoxica; Medida minima: 170 x
6,5 mm (C x D).

R$0,25

45.390

31

Grampeador - Tipo: universal;
Uso: para grampos 26/6;
Capacidade: grampear até 25
folhas; Outras caracteristicas:
Para mesa.

R$14,30

2.000

31.1

Grampeador - Tipo: universal;
Uso: para grampos 26/6;
Capacidade: grampear até 25
folhas; Outras caracteristicas:
Para mesa.

R$14,30

248

32

Grampo - Material: cobreado;
Tamanho: 26/6; Requisito:
arame de ago com tratamento
antiferrugem.

R$5,05

8.916

33

Grampo - Material: ago
galvanizado; Tamanho: 23/10;
Requisito: arame de ago com
tratamento antiferrugem.

R$21,07

356

33.1

Grampo - Material: ago
galvanizado; Tamanho: 23/10;
Requisito: arame de ago com
tratamento antiferrugem.

R$21,07

34

Grampo - Material: ago
galvanizado; Tamanho: 23/13;
Requisito: arame de ago com
tratamento antiferrugem.

R$25,00

193

34.1

Grampo - Material: ago
galvanizado; Tamanho: 23/13;
Requisito: arame de ago com
tratamento antiferrugem.

R$25,00

35

Caneta - Tipo: marca texto;
Cor: amarela fluorescente;
Ponta: chanfrada para trago
de 1-4 mm; Requisito: Acrilex,
Bic, Faber Castell, Helios-
Carbex, Pentel, Pilot ou de
melhor qualidade; Dados
complementares: tampa na
mesma cor da tinta.

R$2,00

11.668

Campo Grande - MS, 04 de dezembro de 2023.
ANDRE DE MOURA BRANDAO
Superintendente do Sistema de Registro de Pregos

PUBLICAGAO TRIMESTRAL

ATA DE REGISTBO DE PRECOS N©° 007/2023
PREGAO ELETRONICO N© 246/2022

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, porintermédio da Secretaria-
Executiva de Compras Governamentais - SECOMP, através da Superintendéncia do
Sistema de Registro de Pregos - SUPREP, para fins de atendimento ao art. 15, § 20 da Lei
Federal n°® 8.666/93 e ao art. 23 do Decreto Municipal n® 12.480/2014, torna publico,
para conhecimento dos interessados, a relacdo dos itens ativos para as atas vigentes.

AQUISICAO DE
TINTAS PARA
DEMARCAGAO
VIARIA E
SOLVENTE
Vigéncia:
02/02/2023 &
01/02/2024.

01

Tinta - Tipo: a base de
resina acrilica; Cor: branca;
Uso: demarcagdo de
pavimentos rodoviarios;

Requisito: padrdo ABNT/NBR

11862.

R$258,00

1.701

02

Tinta - Tipo: a base

de resina acrilica; Cor:
amarela; Uso: demarcagao
de pavimentos rodoviarios;

Requisito: padrao ABNT/NBR

11862.

R$250,00

314

03

Tinta - Tipo: a base de
resina acrilica; Cor: preta;
Uso: demarcagdo de
pavimentos rodoviarios;

Requisito: padrdao ABNT/NBR

11862.

R$250,00

202

04

Tinta - Tipo: a base

de resina acrilica; Cor:
vermelha; Uso: demarcagdo
de pavimentos rodoviarios;

Requisito: padrdo ABNT/NBR

11862.

R$288,00

143

05

Tinta - Tipo: a base de
resina acrilica; Cor: azul;
Uso: demarcagao de
pavimentos rodoviarios;

Requisito: padrdao ABNT/NBR

11862.

R$249,60

53

07

Tinta - Tipo: serigrafica
sintética; Cor: branca;
Acabamento: brilhante.

R$125,00

53

08

Tinta - Tipo: serigrafica
sintética; Cor: preta;
Acabamento: brilhante.

R$110,00

49

09

Tinta - Tipo: serigrafica
sintética; Cor: vermelha;
Acabamento: brilhante.

R$155,00

53

10

Tinta - Tipo: esmalte
sintético; Cor: aluminio;
Categoria: premium;
Acabamento: brilhante.

R$94,00

55

11

Tinta - Tipo: esmalte
sintético; Cor: amarela;
Categoria: premium;
Acabamento: brilhante.

R$69,00

23

12

Tinta - Tipo: esmalte
sintético; Cor: azul franga;
Categoria: premium;
Acabamento: brilhante.

R$69,00

93

13

Tinta - Tipo: esmalte
sintético; Cor: branca;
Categoria: premium;
Acabamento: brilhante.

R$66,50

124

14

Tinta - Tipo: fundo
preparador; Categoria:
galvite / super galvite;
Acabamento: fosco.

R$69,66

62

15

Tinta - Tipo: esmalte
sintético; Cor: laranja;
Categoria: premium;
Acabamento: brilhante.

R$72,00

309

16

Tinta - Tipo: esmalte
sintético; Cor: preto;
Categoria: premium;
Acabamento: fosco.

R$76,00

109

17

Tinta - Tipo: esmalte
sintético; Cor: verde folha;
Categoria: premium;
Acabamento: brilhante.

R$67,40

103

18

Tinta - Tipo: esmalte
sintético; Cor: vermelha;
Categoria: premium;
Acabamento: brilhante.

R$68,30

23

19

Tinta - Tipo: latex acrilica;
Cor: branca; Categoria:
premium; Acabamento:
acetinado.

R$271,00

386

19.1

Tinta - Tipo: latex acrilica;
Cor: branca; Categoria:
premium; Acabamento:
acetinado.

R$271,00

38

20

Tinta - Tipo: latex acrilica;
Cor: laranja; Categoria:
premium; Acabamento:
acetinado.

R$291,00

103

21

Tinta - Tipo: esmalte
sintético; Apresentacdo:
spray; Cor: branco;
Acabamento: fosco.

R$13,78

169

22

Tinta - Tipo: esmalte
sintético; Apresentacdo:
spray; Cor: preto;
Acabamento: fosco.

R$16,00

259
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Tinta - Tipo: esmalte
sintético; Apresentacdo:
spray; Cor: azul franga;
Acabamento: fosco.

R$21,00

154

Campo Grande - MS, 04 de dezembro de 2023.
ANDRE DE MOURA BRANDAO
Superintendente do Sistema de Registro de Pregos

PUBLICAGCAO TRIMESTRAL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 008/2023
PREGAO ELETRONICO N© 145/2022

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, porintermédio da Secretaria-
Executiva de Compras Governamentais - SECOMP, através da Superintendéncia do
Sistema de Registro de Pregos - SUPREP, para fins de atendimento ao art. 15, § 2° da Lei
Federal n° 8.666/93 e ao art. 23 do Decreto Municipal n® 12.480/2014, torna publico,
para conhecimento dos interessados, a relagdo dos itens ativos para as atas vigentes.

06

Canula - Tipo: Guedel;
Tamanho: n° 5; Material:
PVC flexivel; Requisito:
transparente, nao
autoclavavel, orificio que
permita ventilagdo com
entrada de sonda de
aspiragdo; Requisito da
embalagem: identificacdo
do fabricante, lote,
validade e Registro Anvisa;
Embalagem: individual;
Dados complementares:
informagdes
complementares ao Termo
de Referéncia.

R$5,00

796

DESCRICAO DA
ATA

LOTES

DESCRIGAO DO ITEM

PRECO
UNIT.

SALDO
ATUAL

AQUISICAO DE
DISPOSITIVOS
DE ASSISTENCIA
VENTILATORIA E
OXIGENOTERAPIA
Vigéncia:
27/01/2023 a
26/01/2024.

01

Canula - Tipo: Guedel;
Tamanho: n° 0; Material:
PVC flexivel; Requisito:
transparente, ndo
autoclavavel, orificio que
permita ventilagdo com
entrada de sonda de
aspiracdo; Requisito da
embalagem: identificacao
do fabricante, lote,
validade e Registro Anvisa;
Embalagem: individual;
Dados complementares:
informacgdes
complementares ao Termo
de Referéncia.

R$4,87

796

07

Céanula - Tipo: Guedel;
Tamanho: n° 6; Material:
PVC flexivel; Requisito:
transparente, nao
autoclavavel, orificio que
permita ventilagdo com
entrada de sonda de
aspiragdo; Requisito da
embalagem: identificacdo
do fabricante, lote,
validade e Registro Anvisa;
Embalagem: individual;
Dados complementares:
informagodes
complementares ao Termo
de Referéncia.

R$2,90

796

02

Cénula - Tipo: Guedel;
Tamanho: n° 1; Material:
PVC flexivel; Requisito:
transparente, nao
autoclavavel, orificio que
permita ventilagdo com
entrada de sonda de
aspiragao; Requisito da
embalagem: identificagdo
do fabricante, lote,
validade e Registro Anvisa;
Embalagem: individual;
Dados complementares:
informagdes
complementares ao Termo
de Referéncia.

R$2,40

846

03

Canula - Tipo: Guedel;
Tamanho: n° 2; Material:
PVC flexivel; Requisito:
transparente, ndo
autoclavavel, orificio que
permita ventilagdo com
entrada de sonda de
aspiragao; Requisito da
embalagem: identificagao
do fabricante, lote,
validade e Registro Anvisa;
Embalagem: individual;
Dados complementares:
informagdes
complementares ao Termo
de Referéncia.

R$2,40

846

08

Cateter - Espécie: nasal
adulto; Tipo: éculos;
Requisito: atéxico,
apirogénico, flexivel, estéril,
descartavel; Conector:
universal; Material: canula
em silicone e extensao

em PVC; Método de
esterilizacdo: 6xido de
etileno ou raios gama;
Requisito da embalagem:
embalado individualmente,
com abertura asséptica,
contendo dados externos
identificando fabricante,
método de esterilizagdo,
data de fabricacao, lote,
validade e registro Anvisa;
Dados complementares:
informagodes
complementares ao Termo
de Referéncia.

R$1,47

96.829

04

Cénula - Tipo: Guedel;
Tamanho: n° 3; Material:
PVC flexivel; Requisito:
transparente, ndo
autoclavavel, orificio que
permita ventilagdo com
entrada de sonda de
aspiragao; Requisito da
embalagem: identificagdo
do fabricante, lote,
validade e Registro Anvisa;
Embalagem: individual;
Dados complementares:
informagdes
complementares ao Termo
de Referéncia.

R$2,40

846

10

Mascara - Tipo:
oxigenoterapia venturi;
Modelo: adulto; Requisito:
diluidores codificados

em 6 (seis) cores para
diferentes concentragdes
(24%, 28%, 31%, 35%,
40% e 50%); Material:
mascara e traquéia em PVC
transparente; Acompanha:
traquéia corrugada,
diluidores, adaptador e tubo
de oxigénio de no minimo
2,00 m de comprimento com
conector universal; Requisito
da embalagem: embalado
individualmente, contendo
dados externos identificando
fabricante, data de
fabricagdo, lote, validade

e registro Anvisa; Dados
complementares: formato
anatémico, contendo anel
metalico para ajuste facial.

R$21,68

228

05

Canula - Tipo: Guedel;
Tamanho: n° 4; Material:
PVC flexivel; Requisito:
transparente, ndo
autoclavavel, orificio que
permita ventilacgdo com
entrada de sonda de
aspiracao; Requisito da
embalagem: identificagdo
do fabricante, lote,
validade e Registro Anvisa;
Embalagem: individual;
Dados complementares:
informacoes
complementares ao Termo
de Referéncia.

R$2,40

846

11

Méscara - Tipo:
oxigenoterapia venturi;
Modelo: infantil; Requisito:
diluidores codificados

em 6 (seis) cores para
diferentes concentragdes
(24%, 28%, 31%, 35%,
40% e 50%); Material:
mascara e traquéia em PVC
transparente; Acompanha:
traquéia corrugada,
diluidores, adaptador e tubo
de oxigénio de no minimo
2,00 m de comprimento com
conector universal; Requisito
da embalagem: embalado
individualmente, contendo
dados externos identificando
fabricante, data de
fabricacdo, lote, validade

e registro Anvisa; Dados
complementares: formato
anatémico, contendo anel
metalico para ajuste facial.

R$25,20

221
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16

Mascara - Tipo: facial de
alta concentragdo; Modelo:
adulto; Uso: oxigenoterapia;
Material: em PVC;
Acompanha: elastico para
fixacdo da mascara a face
do paciente; baldo para
oxigénio com capacidade
minima de 1000 ml;
extensdo para conexao a
fonte de oxigénio de medida
minima de 2 m.

R$6,79

66.873

16.1

Mascara - Tipo: facial de
alta concentragdo; Modelo:
adulto; Uso: oxigenoterapia;
Material: em PVC;
Acompanha: elastico para
fixacdo da mascara a face
do paciente; baldo para
oxigénio com capacidade
minima de 1000 ml;
extensdo para conexao a
fonte de oxigénio de medida
minima de 2 m.

R$6,95

22.291

22

Canula - Tipo:
tragueostomia sem baldo;
Uso: descartavel; Tamanho:
7 mm; Material: PVC
flexivel; Formato: curvatura
anatémica; Conector: para
oxigénio; Requisito: atdxico,
transparente, radiopaca,
siliconizada, estéril;
Contém: valvula de fonagdo,
duas céanulas internas
(sendo uma reserva),
tampa de protegdo, asas
para fixagdo; Requisito da
embalagem: embalado
individualmente, contendo
dados de data de fabricagéo,
lote, validade e Registro
Anvisa.

R$379,94

17

Mascara - Tipo: facial

de alta concentragao;
Modelo: infantil; Uso:
oxigenoterapia; Material: em
PVC; Acompanha: elastico
para fixagdo da mascara a
face do paciente; baldo para
oxigénio com capacidade
minima de 750 ml; extensdo
de PVC para conexdo a
fonte de oxigénio de medida
minima de 2 m.

R$21,00

23.012

19

Canula - Tipo:
traqueostomia sem baldo;
Uso: descartavel; Tamanho:
4.0 mm; Material: PVC
flexivel, Formato: curvatura
anatémica; Conector: para
oxigénio; Requisito: atdxico,
transparente, radiopaca,
siliconizada, estéril;
Contém: valvula de fonagao,
duas cénulas internas
(sendo uma reserva),
tampa de protegdo, asas
para fixagdo; Requisito da
embalagem: embalado
individualmente, contendo
dados de data de fabricagdo,
lote, validade e Registro
Anvisa.

R$599,00

23

Canula - Tipo:
traqueostomia sem baldo;
Uso: descartavel; Tamanho:
8 mm; Material: PVC
flexivel, Formato: curvatura
anatémica; Conector: para
oxigénio; Requisito: atdxico,
transparente, radiopaca,
siliconizada, estéril;
Contém: valvula de fonagdo,
duas cénulas internas
(sendo uma reserva),
tampa de protecgdo, asas
para fixacdo; Requisito da
embalagem: embalado
individualmente, contendo
dados de data de fabricagdo,
lote, validade e Registro
Anvisa.

R$399,60

20

Canula - Tipo:
tragueostomia sem baldo;
Uso: descartavel; Tamanho:
5 mm; Material: PVC
flexivel; Formato: curvatura
anatémica; Conector: para
oxigénio; Requisito: atdxico,
transparente, radiopaca,
siliconizada, estéril;
Contém: valvula de fonacdo,
duas canulas internas
(sendo uma reserva),
tampa de protegdo, asas
para fixacao; Requisito da
embalagem: embalado
individualmente, contendo
dados de data de fabricagao,
lote, validade e Registro
Anvisa.

R$653,00

24

Canula - Tipo:
tragueostomia com baldo;
Uso: descartavel; Tamanho:
4.5 mm; Material: PVC
atoxico, translucida e
radiopaca; Formato:
curvatura anatémica; Cor:
transparente; Conector:
ABS 15 mm, adaptado

sem risco de desconexao;
Fixador: fita pré-conectada
em tecido, anat6émica,
flexivel; Mandril: acoplado
com ponta arredondada;
Baldo piloto: transparente
com identificagdo; Cuff:
baixa pressdo; Valvula de
segurancga: conexao luer na
extremidade distal; Tubo
de insuflagdo: resistente a
dobras, com paredes finas
e delgadas; Apresentacdo:
esterilizado em dxido

de etileno; Requisito da
embalagem: embalado
individualmente, contendo
dados de data de fabricacao,
lote, validade e Registro
Anvisa.

R$90,00

21

Canula - Tipo:
traqueostomia sem baldo;
Uso: descartavel; Tamanho:
6 mm; Material: PVC
flexivel, Formato: curvatura
anatémica; Conector: para
oxigénio; Requisito: atoxico,
transparente, radiopaca,
siliconizada, estéril;
Contém: valvula de fonagdo,
duas céanulas internas
(sendo uma reserva),
tampa de protegdo, asas
para fixagdo; Requisito da
embalagem: embalado
individualmente, contendo
dados de data de fabricagdo,
lote, validade e Registro
Anvisa.

R$457,00

25

Cénula - Tipo:
traqueostomia com

baldo; Uso: descartavel;
Tamanho: 5 mm; Material:
PVC atodxico, translicida

e radiopaca; Formato:
curvatura anatébmica;
Conector: ABS 15 mm,
adaptado sem risco de
desconexao; Fixador:

fita pré-conectada em
tecido, anatomica, flexivel;
Mandril: acoplado com
ponta arredondada;

Baldo piloto: transparente
com identificagdo; Cuff:
baixa pressdo; Valvula de
seguranga: conexao luer na
extremidade distal; Tubo
de insuflagdo: resistente a
dobras, com paredes finas
e delgadas; Apresentacdo:
esterilizado em dxido de
etileno.

R$77,00
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26

Céanula - Tipo:
tragueostomia com baldo;

Uso: descartavel; Tamanho:

5,5 mm; Material: PVC
atdxico, translicida e
radiopaca; Formato:
curvatura anatémica;
Conector: ABS 15 mm,
adaptado sem risco de
desconexao; Fixador:

fita pré-conectada em
tecido, anatémica, flexivel;
Mandril: acoplado com
ponta arredondada;

Baldo piloto: transparente
com identificagdo; Cuff:
baixa pressdo; Valvula de
segurancga: conexao luer na
extremidade distal; Tubo
de insuflagdo: resistente a
dobras, com paredes finas
e delgadas; Apresentagdo:
esterilizado em 6xido de
etileno.

R$77,00

27

Céanula - Tipo:
tragueostomia com

baldo; Uso: descartavel;
Tamanho: 6 mm; Material:
PVC atdxico, translicida

e radiopaca; Formato:
curvatura anatémica;
Conector: ABS 15 mm,
adaptado sem risco de
desconexao; Fixador:

fita pré-conectada em
tecido, anatémica, flexivel;
Mandril: acoplado com
ponta arredondada;

Baldo piloto: transparente
com identificagdo; Cuff:
baixa pressdo; Valvula de
segurancga: conexao luer na
extremidade distal; Tubo
de insuflagdo: resistente a
dobras, com paredes finas
e delgadas; Apresentagdo:
esterilizado em 6xido de
etileno.

R$77,00

30

Cénula - Tipo:
traqueostomia com baldo;
Uso: descartavel; Tamanho:
7,5 mm; Material: PVC
flexivel; Formato: curvatura
anatémica; Conector:

para oxigénio; Cuff: baixa
pressdo; Requisito: atdxico,
transparente, radiopaca,
siliconizada, estéril;
Contém: valvula de fonacdo,
duas canulas internas
(sendo uma reserva),
tampa de protegdo, asas
para fixacdo; Requisito da
embalagem: embalado
individualmente, contendo
dados de data de fabricagao,
lote, validade e Registro
Anvisa.

R$64,90

28

Canula - Tipo:
traqueostomia com baldo;

Uso: descartavel; Tamanho:

6,5 mm; Material: PVC
atoxico, translicida e
radiopaca; Formato:
curvatura anatémica;
Conector: ABS 15 mm,
adaptado sem risco de
desconexado; Fixador:

fita pré-conectada em
tecido, anatémica, flexivel;
Mandril: acoplado com
ponta arredondada;

Baldo piloto: transparente
com identificagdo; Cuff:
baixa pressdo; Valvula de
segurancga: conexao luer na
extremidade distal; Tubo
de insuflagdo: resistente a
dobras, com paredes finas
e delgadas; Apresentagdo:
esterilizado em éxido de
etileno.

R$69,00

31

Canula - Tipo:
traqueostomia com baldo;
Uso: descartavel; Tamanho:
8 mm; Material: PVC
flexivel; Formato: curvatura
anatémica; Conector:

para oxigénio; Cuff: baixa
pressdo; Requisito: atdxico,
transparente, radiopaca,
siliconizada, estéril;
Contém: valvula de fonacéo,
duas canulas internas
(sendo uma reserva),
tampa de protecgdo, asas
para fixacdo; Requisito da
embalagem: embalado
individualmente, contendo
dados de data de fabricagao,
lote, validade e Registro
Anvisa.

R$67,90

15

32

Canula - Tipo:
traqueostomia com baldo;
Uso: descartavel; Tamanho:
8,5 mm; Material: PVC
atoxico, translicida e
radiopaca; Formato:
curvatura anatébmica;
Conector: ABS 15 mm,
adaptado sem risco de
desconexao; Fixador:

fita pré-conectada em
tecido, anatémica, flexivel;
Mandril: acoplado com
ponta arredondada;

Baldo piloto: transparente
com identificagdo; Cuff:
baixa pressdo; Valvula de
segurancga: conexao luer na
extremidade distal; Tubo
de insuflagdo: resistente a
dobras, com paredes finas
e delgadas; Apresentacdo:
esterilizado em dxido de
etileno.

R$74,00

29

Canula - Tipo:
tragueostomia com

baldo; Uso: descartavel;
Tamanho: 7 mm; Material:
PVC atodxico, translicida

e radiopaca; Formato:
curvatura anatémica;
Conector: ABS 15 mm,
adaptado sem risco de
desconexao; Fixador:

fita pré-conectada em
tecido, anatémica, flexivel;
Mandril: acoplado com
ponta arredondada;

Baldo piloto: transparente
com identificagdo; Cuff:
baixa pressdo; Valvula de
segurancga: conexao luer na
extremidade distal; Tubo
de insuflagdo: resistente a
dobras, com paredes finas
e delgadas; Apresentacgdo:
esterilizado em 6xido de
etileno.

R$77,00

12

33

Cénula - Tipo:
traqueostomia com

baldo; Uso: descartavel;
Tamanho: 9 mm; Material:
PVC atodxico, translucida

e radiopaca; Formato:
curvatura anatémica;
Conector: ABS 15 mm,
adaptado sem risco de
desconexado; Fixador:

fita pré-conectada em
tecido, anatémica, flexivel;
Mandril: acoplado com
ponta arredondada;

Baldo piloto: transparente
com identificacdo; Cuff:
baixa pressdo; Valvula de
segurancga: conexado luer na
extremidade distal; Tubo
de insuflagdo: resistente a
dobras, com paredes finas
e delgadas; Apresentacao:
esterilizado em éxido de
etileno.

R$74,00
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Céanula - Tipo:
tragueostomia com baldo;
Uso: descartavel; Tamanho:
9,5 mm; Material: PVC
atdxico, translicida e
radiopaca; Formato:
curvatura anatémica;
Conector: ABS 15 mm,
adaptado sem risco de
desconexao; Fixador:

fita pré-conectada em
tecido, anatémica, flexivel;
Mandril: acoplado com
ponta arredondada;

Baldo piloto: transparente
com identificagdo; Cuff:
baixa pressdo; Valvula de
segurancga: conexao luer na
extremidade distal; Tubo
de insuflagdo: resistente a
dobras, com paredes finas
e delgadas; Apresentagdo:
esterilizado em 6xido de
etileno.

34 R$75,00 3

Campo Grande - MS, 04 de dezembro de 2023.
ANDRE DE MOURA BRANDAO
Superintendente do Sistema de Registro de Pregos

PUBLICAGAO TRIMESTRAL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 009/2023

PREGAO ELETRONICO N© 312/2022

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, porintermédio da Secretaria-
Executiva de Compras Governamentais - SECOMP, através da Superintendéncia do
Sistema de Registro de Pregos - SUPREP, para fins de atendimento ao art. 15, § 2° da Lei
Federal n° 8.666/93 e ao art. 23 do Decreto Municipal n® 12.480/2014, torna publico,
para conhecimento dos interessados, a relagdo dos itens ativos para as atas vigentes.

PRECO SALDO

DESCRICAO DO ITEM UNIT. ATUAL

DESCRICAO DA ATA | LOTES

Estante - material: aco;
pintura : eletrostatica a
pd; requisito: 6 prateleiras

AQUISICAO DE reguléveis; dimensdes:

CONJUNTOS minimo 1980 x 910 x

ESCOLARES, 400 mm (a x | x p);;

ARMARIOS E capacidade: minima de

ESTANTES DE ACO. 06 60 kg por prateleira; R$485,00 20
Vigéncia: dados complementares:

09/02/2023 a informacgdes

08/02/2024. complementares ao termo

de referéncia; colunas: em
perfil *I”; reforgo: em “x”
no fundo e nas laterais.

Campo Grande - MS, 04 de dezembro de 2023.
ANDRE DE MOURA BRANDAO
Superintendente do Sistema de Registro de Pregos

PUBLICACI\O TRIMESTRAL

ATA DE REGISTBO DE PRECOS N° 011/2023

PREGAO ELETRONICO N° 295/2022

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, porintermédio da Secretaria-
Executiva de Compras Governamentais - SECOMP, através da Superintendéncia do
Sistema de Registro de Pregos - SUPREP, para fins de atendimento ao art. 15, § 2° da Lei
Federal n°® 8.666/93 e ao art. 23 do Decreto Municipal n® 12.480/2014, torna publico,
para conhecimento dos interessados, a relagdo dos itens ativos para as atas vigentes.

DESCRICAO DA ATA | LOTES | DESCRICAO DO ITEM | PRECO UNIT. iﬁbﬁf
Etexilato de dabigatrana
08 - Dosagem: 110 mg; R$3,4540 1.872
AQUISICAO DE Apresentacdo: capsula.
MEDICAMENTOS.
Vigéncia:
08/02/2023 a
07/02/2024. Etexilato de dabigatrana
09 - Dosagem: 150 mg; R$3,4540 3.288
Apresentagdo: capsula.

Campo Grande - MS, 04 de dezembro de 2023.
ANDRE DE MOURA BRANDAO
Superintendente do Sistema de Registro de Pregos

ORGAOS COLEGIADOS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DELIBERAGAO CMAS CAMPO GRANDE/MS N. 089/2023

INDEFERE O PEDIDO DE INSCRIGAO DE SERVICO DA ASSOCIAGAO AMOR PELA
VIDA.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS no uso de suas atribuicbes que
lhe conferem o do artigo 39, da Lei Municipal n. 3.108 de 20 de dezembro de 1994,
e consubstanciada na aprovacdo da plendria da 529° Sessdo Ordinaria de 29 de
Novembro de 2023.

Considerando a Deliberagdo N. 15 de 05 de abril de 2016 que dispde sobre os Parametros
para Inscricdo e de Regularidade Anual de Entidades e Organizacdes de Assisténcia
Social, bem como dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios Socioassistenciais;

DELIBERA:

Art. 19, Indefere o pedido de Inscricdo no Servico de Defesa e Garantia Direitos, da
Entidade Associagdao Amor pela Vida. CNPJ: 26.215.633/0001-00.

Art. 29, Aprovar o Relatdrio Parecer n.057 /2023 da Comissdo de Inscrigdo, Fiscalizagdo
e Acompanhamento de Entidades Governamentais e Ndo Governamentais de Assisténcia
Social - COFI do CMAS de Campo Grande/MS.

Art. 3°. Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdoes em contrario.

Campo Grande, 29 de novembro de 2023.

Cons.2 Marcia da Silva Reis
Presidente do CMAS

DELIBERAGAO CMAS CAMPO GRANDE/MS N. 090/2023

INDEFERE O PEDIDO DE INSCRIGCAO DE SERVICO DO CENTRO DE MULTIPLAS
ATIVIDADES DE TRANSITO - CEMATRAN

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS no uso de suas atribuigbes que
Ihe conferem o do artigo 39, da Lei Municipal n. 3.108 de 20 de dezembro de 1994,
e consubstanciada na aprovacdo da plenaria da 529° Sessdo Ordinaria de 29 de
Novembro de 2023.

Considerando a Deliberagdo N. 15 de 05 de abril de 2016 que dispde sobre os Pardmetros
para Inscricdo e de Regularidade Anual de Entidades e Organizagdes de Assisténcia
Social, bem como dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios Socioassistenciais;

DELIBERA:

Art. 19, Indefere o pedido de Inscricdo no Servigo de Convivéncia e Fortalescimento
de Vinculos de 06 a 15 anos, da Entidade Centro de Miiltiplas Atividades de
Transito - CEMATRAN. CNPJ: 09.178.439/0001-83

Art. 29, Aprovar o Relatdrio Parecer n.053/2023 da Comissdo de Inscrigdo, Fiscalizagdo
e Acompanhamento de Entidades Governamentais e Ndo Governamentais de Assisténcia
Social - COFI do CMAS de Campo Grande/MS.

Art. 3°. Esta deliberagdao entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Campo Grande, 29 de novembro de 2023.

Cons.2 Marcia da Silva Reis
Presidente do CMAS

DELIBERAGAO CMAS CAMPO GRANDE/MS N. 091/2023

INDEFERE O PEDIDO DE INSCRICAO DE SERVICO DA ASSOCIAGAO CASA DE
MARIA.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS no uso de suas atribuicdes que
Ihe conferem o do artigo 3°, da Lei Municipal n. 3.108 de 20 de dezembro de 1994,
e consubstanciada na aprovagdo da plenaria da 529° Sessdo Ordinaria de 29 de
Novembro de 2023.

Considerando a Deliberacdo N. 15 de 05 de abril de 2016 que dispde sobre os Parametros
para Inscricdo e de Regularidade Anual de Entidades e OrganizagGes de Assisténcia
Social, bem como dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios Socioassistenciais;

DELIBERA:

Art. 1°. Indefere o pedido de Inscrigdo no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos pa Criangas de 0 a 6 anos, da Entidade Associacdo Casa de Maria.
CNPJ: 07.023.312/0001-60.

Art. 2°. Aprovar o Relatério Parecer n.050/2023 da Comissao de Inscrigdo, Fiscalizacdo
e Acompanhamento de Entidades Governamentais e Ndo Governamentais de Assisténcia
Social - COFI do CMAS de Campo Grande/MS.

Art. 3°. Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Campo Grande, 29 de novembro de 2023.

Cons.2 Marcia da Silva Reis
Presidente do CMAS

DELIBERAGAO CMAS CAMPO GRANDE/MS N. 092/2023

INDEFERE O PEDIDO DE INSCRICAO DE SERVIGO DO ESQUADRAO DA
JUVENTUDE.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS no uso de suas atribuigbes que
Ihe conferem o do artigo 39, da Lei Municipal n. 3.108 de 20 de dezembro de 1994,
e consubstanciada na aprovacdo da plenaria da 529° Sessdo Ordinaria de 29 de
Novembro de 2023.

Considerando a Deliberagdo N. 15 de 05 de abril de 2016 que dispde sobre os Parametros
para Inscricdo e de Regularidade Anual de Entidades e Organizacdes de Assisténcia
Social, bem como dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios Socioassistenciais;

DELIBERA:
Art. 19, Indefere o pedido de Inscrigdo no Servigo de Convivéncia e Fortalescimento

de Vinculos para Criancas e Adolescentes de 6 a 15 anos, da Entidade Esquadrdo
da Juventude. CNPJ: 27.323.553/0001-31.
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Art. 29, Aprovar o Relatoério Parecer n.055/2023 da Comissdo de Inscrigdo, Fiscalizagdo
e Acompanhamento de Entidades Governamentais e Ndo Governamentais de Assisténcia
Social - COFI do CMAS de Campo Grande/MS.

Art. 3°. Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Campo Grande, 29 de novembro de 2023.

Cons.2 Marcia da Silva Reis
Presidente do CMAS

DELIBERAGAO CMAS CAMPO GRANDE/MS N. 093/2023

INDEFERE O PEDIDO DE INSCRICAO DE SERVICO DA ASSOCIAGAO
EDUCACIONAL, CULTURA E DE PESQUISA ARTE E VIDA.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS no uso de suas atribuicbes que
lhe conferem o do artigo 39, da Lei Municipal n. 3.108 de 20 de dezembro de 1994,
e consubstanciada na aprovacdo da plendria da 529° Sessdo Ordinaria de 29 de
Novembro de 2023.

Considerando a Deliberagdo N. 15 de 05 de abril de 2016 que dispde sobre os Parametros
para Inscricdo e de Regularidade Anual de Entidades e OrganizacGes de Assisténcia
Social, bem como dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios Socioassistenciais;

DELIBERA:

Art. 1°. Indefere o pedido de Inscricido no Servico de Protecdo Social Especial
para Pessoa com Deficiéncia Idosas e sua Familias, da Entidade Associagdo
Educacional, Cultura e de Pesquisa Arte e Vida. CNPJ: 15.105.707/0001-30.

Art. 29, Aprovar o Relatorio Parecer n.049/2023 da Comissdo de Inscrigdo, Fiscalizagdo
e Acompanhamento de Entidades Governamentais e Ndo Governamentais de Assisténcia
Social - COFI do CMAS de Campo Grande/MS.

Art. 3°. Esta deliberacdao entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Campo Grande, 29 de novembro de 2023.

Cons.2 Marcia da Silva Reis
Presidente do CMAS

DELIBERAGAO CMAS CAMPO GRANDE/MS N. 094/2023.

ATUALIZA INSCRICAO DE SERVICOS DAS ENTIDADES E ORGANIZAGAO
DE ASSISTENCIA SOCIAL E APROVA RELATORIOS PARECER DE VISITA DA
COMISSAO DE INSCRIGAO, FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE ENTIDADES
GOVERNAMENTAIS E NAO GOVERNAMENTAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL - COFI
DO CMAS DE CAMPO GRANDE/MS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS no uso de suas atribuicbes que
lhe confere o artigo 3°, da Lei Municipal n. 3.108 de 20 de dezembro de 1994,
e consubstanciada na aprovagdo da plenaria da 5292 Sessdo Ordinaria de 29 de
novembro de 2023.

Considerando a Deliberagdo N. 15 de 05 de abril de 2016 que dispde sobre os Parametros
para Inscricdo e de Regularidade Anual de Entidades e OrganizagGes de Assisténcia
Social, bem como dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios Socioassistenciais;
DELIBERA:

Art. 19, Aprovar atualizacdo de inscricdo de Servico da Entidades e Organizagdo de
Assisténcia Social, conforme detalhamento no anexo abaixo.

Art. 2°. Aprovar os Relatorios Pareceres n°. 051/2023 da Comissdo de Inscricdo,
Fiscalizagdo e Acompanhamento de Entidades Governamentais e Nao Governamentais
de Assisténcia Social - COFI do CMAS de Campo Grande/MS.

Art. 3°. Esta deliberagdao entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Campo Grande, 29 de novembro de 2023.
Cons.2 Marcia da Silva Reis

Presidente do CMAS

ANEXO UNICO DA DELIBERAGCAO CMAS CAMPO GRANDE/MS N. 094/2023

% % TIPIFICAGAO/
ENTIDADE DATA CNPJ INSCRICAO | CONCESSAO RES. CNAS
Servigo de
Convivéncia e
Fortalecimento
Associagao Inscrigdo de de Vinculos
de 16.046.229/ n. 33 Atualizagdo de | para Criangas e
Moradores 29/11/2023 0061_0'5 Inscrigdo de Adolescentes de
Jardim das Servigo 06 a 15 anos.
Perdizes conforme a
deliberagdo CMAS
15/2016

DELIBERAGAO CMAS CAMPO GRANDE/MS N. 095/2023.

APROVA INSCRIGAO DE SERVICO E RELATORIO PARECER N.056 COMO
PREVE NA RESOLUCAO CNAS 14/14 DA COMISSAO DE INSCRICAO,
FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE ENTIDADES GOVERNAMENTAIS E
NAO GOVERNAMENTAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL - COFI DO CMAS DE CAMPO
GRANDE.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS no uso de suas atribuigdes que lhe
conferem o inciso IV, VIII e X do artigo 39, da Lei Municipal n. 3.108 de 20 de dezembro
de 1994, e consubstanciada na aprovacdo da 5292 Sessao Ordinaria de 29 de
Novembro de 2023.

Considerando a Deliberagdo N. 15 de 05 de abril de 2016 que dispde sobre os Parametros
para Inscricdo e de Regularidade Anual de Entidades e Organizagdes de Assisténcia
Social, bem como dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios Socioassistenciais;

DELIBERA:

Art. 1°, Aprovar inscricdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para Adultos de 30 a 59 Anos. Da Entidade Instituto de Desenvolvimento Pré
Social - IDEPS, conforme anexo abaixo.

Art. 2°. Aprovar o Relatério Parecer n. 056/2023 da Comissao de Inscrigao, Fiscalizagdo
e Acompanhamento de Entidades Governamentais e Nao Governamentais de Assisténcia
Social - COFI, do CMAS de Campo Grande/MS.

Art. 3°. Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Campo Grande, 29 de Novembro de 2023.
Cons.?2 Marcia da Silva Reis

Presidente do CMAS

ANEXO UNICO DA DELIBERACAO CMAS CAMPO GRANDE/MS N. 095/2023

NUMERO DE

i ENTIDADE/SERVICO/
INSCRICAO

ENTIDADE DATA CNPJ PROGRAMA/PROJETO

Instituto de
Desenvolvimento
Pro Social -
IDEPS

Servigo de Convivéncia
Inscrigdo N. | e Fortalecimento de
156 Vinculos para Adultos
de 30 a 59 Anos.

29.768.758/0001-
29/11/2023 56

DELIBERAGAO CMAS CAMPO GRANDE/MS N. 096/2023.

APROVA INSCRICAO DE SERVIGO E RELATORIO PARECER N.052 COMO
PREVE NA RESOLUGCAO CNAS 14/14 DA COMISSAO DE INSCRICAO,
FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE ENTIDADES GOVERNAMENTAIS E
NAO GOVERNAMENTAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL - COFI DO CMAS DE CAMPO
GRANDE.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS no uso de suas atribuicdes que |he
conferem o inciso IV, VIII e X do artigo 39, da Lei Municipal n. 3.108 de 20 de dezembro
de 1994, e consubstanciada na aprovacdo da 5292 Sessdo Ordindria de 29 de
Novembro de 2023.

Considerando a Deliberagdo N. 15 de 05 de abril de 2016 que dispde sobre os Pardmetros
para Inscricdo e de Regularidade Anual de Entidades e Organizagdes de Assisténcia
Social, bem como dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios Socioassistenciais;

DELIBERA:

Art. 1°. Aprovar inscrigdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para Criancas e Adolescentes de 6 a 15 anos. Da Entidade Associagdo Sul
Matogrossense de Amparo a Crianca e ao Adolescente - ASSOMAT, conforme
anexo abaixo.

Art. 2°. Aprovar o Relatério Parecer n. 052/2023 da Comissao de Inscricao, Fiscalizagdo
e Acompanhamento de Entidades Governamentais e Nao Governamentais de Assisténcia
Social - COFI, do CMAS de Campo Grande/MS.

Art. 3°. Esta deliberagao entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Campo Grande, 29 de Novembro de 2023.
Cons.?2 Marcia da Silva Reis

Presidente do CMAS

ANEXO UNICO DA DELIBERACAO CMAS CAMPO GRANDE/MS N. 096/2023

NUMERO DE

i ENTIDADE/SERVICO/
INSCRICAO

ENTIDADE DATA CNPJ PROGRAMA/PROJETO

Associagdo Sul
Matogrossense
de Amparo a
Crianca e ao
Adolescente -
ASSOMAT

Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de
Vinculos para Criangas
e Adolescentes de 6 a
15 anos.

29/11/2023 23.387.373/0001- Inscrigao N.

157

DELIBERAGAO CMAS CAMPO GRANDE/MS N. 097/2023.

APROVA INSCRICAO DE SERVICO E RELATORIO PARECER N.054 COMO
PREVE NA RESOLUCAO CNAS 14/14 DA COMISSAO DE INSCRICAO,
FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE ENTIDADES GOVERNAMENTAIS E
NAO GOVERNAMENTAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL - COFI DO CMAS DE CAMPO
GRANDE.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS no uso de suas atribuicbes que |he
conferem o inciso 1V, VIII e X do artigo 39, da Lei Municipal n. 3.108 de 20 de dezembro
de 1994, e consubstanciada na aprovacdo da 5292 Sessao Ordinaria de 29 de
Novembro de 2023.

Considerando a Deliberagdo N. 15 de 05 de abril de 2016 que dispde sobre os Parametros
para Inscricdo e de Regularidade Anual de Entidades e Organizagdes de Assisténcia
Social, bem como dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios Socioassistenciais;

DELIBERA:

Art. 1°. Aprovar inscrigdo do Servigo de Defesa e Garantia de Direitos. Da Entidade
Associagdao Campograndense Beneficiente de Reabilitacio - ACBR, CNP3J:
00.190.314/0001-02 conforme anexo abaixo.

Art. 2°. Aprovar o Relatério Parecer n. 054/2023 da Comissdo de Inscricdo, Fiscalizagdo
e Acompanhamento de Entidades Governamentais e Ndo Governamentais de Assisténcia
Social - COFI, do CMAS de Campo Grande/MS.
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Art. 3°. Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Campo Grande, 29 de Novembro de 2023.
Cons.2 Marcia da Silva Reis

Presidente do CMAS

ANEXO UNICO DA DELIBERAGCAO CMAS CAMPO GRANDE/MS N. 097/2023

NUMERO DE | ENTIDADE/SERVIGO/
ENTIDADE DATA CNPJ INSCRICAO | PROGRAMA/PROIETO
Associagao
Campograndense

00.190.314/0001- Inscricdao N. | Servico de Defesa e

Beneficiente de 02 158

Reabilitagao -
ACBR

29/11/2023 Garantia de Direitos.

DELIBERAGAO CMAS CAMPO GRANDE/MS N. 098/2023

APROVA O OFiCIO N° 6.316/SGF/SAS/- REFERENTE BALANCETES DO MES DE
AGOSTO/2023 E O OFICIO N° 6.365/SGF/SAS/- REFERENTE BALANCETE DO
MES DE SETEMBRO/2023 DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/
FMAS/SAS/PMCG.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS no uso de suas atribuicbes que
Ihe conferem o do artigo 3°, da Lei Municipal n. 3.108 de 20 de dezembro de 1994,
e consubstanciada na aprovacdo da plendria da 5292 Sessdo Ordinaria de 29 de
Novembro de 2023.

DELIBERA:
Art. 19, Aprovar o Parecer N.025 - Oficio N° 6.316/SGF/SAS/- Referente Balancete

do Més de Agosto/2023 e o Oficio N° 6.365/SGF/SAS/- Referente Balancete do Més de
Setembro/2023 do Fundo Municipal de Assisténcia Social/FMAS/SAS/PMCG.

Art. 2°, Esta deliberagdao entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.
Campo Grande, 29 de Novembro de 2023.

Cons.2 Marcia da Silva Reis
Presidente do CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

DELIBERAGAO 346/CMDPI/2023

APROVA REMANEJAMENTO POR SUPERAVIT FINANCEIRO PARA A REALIZAGAO
DE EDITAL PARA SELECAO DE PROJETOS PARA RECEBIMENTO DO FUNDO
MUNICIPAL DO IDOSO - FMI.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI do municipio de
Campo Grande- MS, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas por meio do Decreto n.
9.275 de 30 de maio de 2005 que dispde sobre a criacdo do CMI, da Lei Municipal 5.131
de 27 de dezembro de 2012 que dispde sobre a reformulagdo do FMI com alteragao
introduzida pela Lei n. 5.406 de 14 de novembro de 2014, Decreto Municipal n. 12.559
de 19 de fevereiro de 2015, que regulamenta a Gestdo e a Aplicacao dos recursos do
Fundo Municipal do Idoso — FMI e o Decreto n. 12.624 de 07 de maio de 2015, que altera
o dispositivo do Decreto Municipal n. 12.559/2015, e consubstanciada na aprovacao da
plenaria da 2312 Sessdo Ordinaria de 31 de Maio de 2023.

DELIBERA:

Art. 1° - Aprovar o Parecer n® 017/2023 da Comissao de Orgamentos e Finangas -
COFI do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI.

Art. 2° - Aprovar o remanejamento por superavit financeiro no valor de R$ 628.967,86
(Seiscentos e Vinte e Oito Mil, Novecentos e Sessenta e Sete Reais e Oitenta e
Seis Centavos), para a realizacdo do Edital de selegdo de projetos com auxilio financeiro
do Fundo Municipal do Idoso - FMI as Entidades aptas sem fins lucrativos.

Art. 3° - Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua aprovagao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Campo Grande, 04 de Dezembro de 2023.

Cons.2 Silmara Silva

Presidente do CMDPI

DELIBERA(;I\O N. 347/CMDPI/2023.

DISPOE SOBRE A APROVAGCAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO FUNDO
MUNICIPAL DO IDOSO - FMI REFERENTES AOS MESES DE AGOSTO/2023 E
SETEMBRO/2023.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA - CMDPI, no uso das suas
atribuicdes, e consubstanciada na aprovagdo da plenaria da 2382 Sessao Ordinaria
realizada no dia 29 de novembro de 2023.

DELIBERA:

Art. 1° - Aprovar os Pareceres n® 39/2023, 40/2023 da Comissdo de Orcamentos e
Finangas — COFI do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idoso — CMDPI.

Art. 20 - Esta Deliberacdao entra em vigor na data de sua aprovacao.
Campo Grande, 29 de novembro de 2023.

Cons.2 Silmara Silva
Presidente do CMDPI.

DELIBERAGCAO 348/CMDPI/2023

APROVA A PROPOSTA ORCAMENTARIA PARA A REALIZAGCAO DO EDITAL PARA
SELECAO DE PROJETOS PARA RECEBIMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
- FMI.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI do municipio de
Campo Grande- MS, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas por meio do Decreto n.
9.275 de 30 de maio de 2005 que dispde sobre a criagdo do CMI, da Lei Municipal 5.131
de 27 de dezembro de 2012 que dispde sobre a reformulagdo do FMI com alteragao
introduzida pela Lei n. 5.406 de 14 de novembro de 2014, Decreto Municipal n. 12.559
de 19 de fevereiro de 2015, que regulamenta a Gestdo e a Aplicagdo dos recursos do
Fundo Municipal do Idoso - FMI e o Decreto n. 12.624 de 07 de maio de 2015, que altera
o dispositivo do Decreto Municipal n. 12.559/2015, e consubstanciada na aprovagdo da
plenadria da 2382 Sessdo Ordinaria de 29 de Novembro de 2023.

DELIBERA:

Art. 1° - Aprovar o Parecer n® 042/2023 da Comissdo de Orcamentos e Finangas -
COFI do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI.

Art. 2° - Aprovar a proposta orcamentaria no valor de R$ 2.368.000,00 (Dois milhdes
trezentos e sessenta e oito mil reais), para a realizagdo do Edital de selecdo de projetos
com auxilio financeiro do Fundo Municipal do Idoso - FMI as Entidades aptas sem fins
lucrativos.

Art. 3° - Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua aprovacgdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Campo Grande, 04 de Dezembro de 2023.

Cons.2 Silmara Silva
Presidente do CMDPI

Edital n°. 009/CMDPI1/2023

TORNA PUBLICO O EDITAL PARA SELECAO DE PROJETOS PARA
RECEBIMENTO DE AUXILIO FINANCEIRO DO FUNDO MUNICIPAL
DO IDOSO - FMI.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI no uso de suas
atribuicOes legais conferidas através das Leis Municipais n. 5131/2012 e n. 5406/2014,
que cria e institui o Fundo Municipal do Idoso - FMI, o Decreto Municipal n. 12.559/2015,
que regulamenta a Gestdo e a Aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal do Idoso
- FMI, e o Decreto n. 12.624/2015, que altera o dispositivo do Decreto Municipal n.
12.559/2015, o Decreto n. 14.969 de 11 de novembro de 2021 e ainda:

Considerando a Deliberagdo n. 77 que disp&e sobre a captacdo de recursos pelo FMI,
publicado no DIOGRANDE n. 4320 de 20/07/2015 e decisdo do Colegiado na 1322 Sessdo
Ordinaria, do dia 25 de agosto de 2015.

Considerando a Deliberagdo n. 312/CMDPI/2022 que dispde sobre Parametros e
Critérios de concessdo para inscricdo/renovacgdo de programas de drgdos governamentais
e entidades ndo governamentais, com ou sem fins lucrativos junto ao CMDPI.

Considerando as fragilidades econdmico-financeiras das Instituicbes inscritas e aptas
no CMDPI, a urgéncia de apoio financeiro e a importancia do Fundo Municipal do Idoso
como organismo de fomento para manutengdo e continuidade dos seus atendimentos a
pessoa idosa.

Considerando a Deliberagdo n. 348/CMDPI/2023 que dispde sobre a aprovagdo da
proposta orcamentaria para realizacdo de edital para selecdo de projetos com o apoio
financeiro do Fundo Municipal do Idoso, publicado no DIOGRANDE e decisao do Colegiado
na 2382 Sessdo Ordinaria, do dia 29 de novembro de 2023.

RESOLVE:
Aprovar o regulamento do processo de participagdo e selegao de projetos de Organizacoes
da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, inscritas no Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa e em situagdo regular, candidatas a atribuicdo de auxilio financeiro advindo
do Fundo Municipal do Idoso - FMI, com as seguintes diretrizes:
Art. 19 - Este edital tem por objetivo normatizar o processo de selecdo de projetos de
Organizagdes da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, inscritas no Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa e em situagdo regular, interessadas a candidatar-se a atribuicdo
do auxilio financeiro advindo do Fundo Municipal do Idoso - FMI.
Este processo sera compreendido em nove fases distintas:

a) Publicagdo do Edital

b) Recebimento dos documentos de Pré Selegdo

c) Andlise da documentagao

d) Publicacao das Instituicées Pré-Selecionadas

e) Recebimento dos Projetos

f) Analise dos Projetos

g) Aprovacao na Sessdo Plenaria

h) Publicacdo do resultado da Analise dos Projetos

i) Encaminhamento ao 6rg§o Gestor para firmar parceria e atribuigdao do
auxilio financeiro

Art. 29 - Os recursos disponiveis no Fundo Municipal do Idoso - FMI, a serem
disponibilizados e distribuidos para as OrganizagSes da Sociedade Civil, sem fins
lucrativos, inscritas no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa e em regular
atuacdo no municipio de Campo Grande - MS, serdo destinados prioritariamente aos
incentivos e desenvolvimento das seguintes acdes de assisténcia a Pessoa Idosa:

O custeio de despesas com programas e projetos, acOes e servigos destinados ao
atendimento da pessoa idosa, visando assegurar os seus direitos fundamentais e
criar condigdes para promover a sua autonomia, integragao e participacao efetiva na
sociedade;
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A realizacdo de campanhas, pesquisas e estudos da situagdo da pessoa idosa no municipio
de Campo Grande-MS;

O desenvolvimento de programas e projetos de capacitacdo e aperfeicoamento de
recursos humanos, nas areas fins e na prestagao de servigos as pessoas idosas;

O desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administracdo e controle das agdes voltadas a pessoa idosa;

Possibilitar a construgdo, a reforma, a ampliacdo e a aquisicdo ou locagdo de imdveis
para prestacdo de servigos e agdes voltadas ao desenvolvimento de atividades com
pessoas idosas, condicionadas a observancia da acessibilidade plena;

Aquisicdo e manutengdo de méveis, veiculos e equipamentos;

Contratagdo e pagamento de pessoal e encargos, materiais de consumo e prestagdo de
servigos em geral.

Art. 3° - DA HABILITACAO

Podera se candidatar ao auxilio financeiro as entidades sem fins lucrativos, inscrita no
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI e em regular atuagdo no
municipio de Campo Grande-MS e que cumprir os seguintes requisitos:

a) Ter programa e projeto de atendimento inscrito no CMDPI, no programa para o
qual se habilita, estando o mesmo em regular execugao;

b) Ter no minimo 1 ano de inscricdo no CMDPI;

c) Estar com a situacao cadastral regularizada e vigente, junto ao CMDPI;

3.1 As interessadas ainda deverdo atender aos artigos 33 e 39 da Lei Federal n° 13.
019/2014, os quais incluem requisitos como:

a) Ter objeto social pertinente e compativel com o objeto deste Edital;

b) Nao ter impedimentos para formalizar parcerias com a Administracdo Publica;

c) Dispor de instalagdes e condicbes materiais para o desenvolvimento do objeto

da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

d) Na&o ter dirigentes que incidam nas vedagGes previstas na Lei da Ficha Limpa.

3.2. Nao poderdo participar deste credenciamento e terdo as solicitagdes indeferidas:

a) Aquelas que ndo estejam regularmente constituidas ou, se estrangeira, ndo
esteja autorizada a funcionar no territério nacional;

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebradas
nos chamamentos publicos realizados pelo CMDPI;

c) Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental
na qual sera celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se
a vedacgdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco
anos.

e) Comprovar as condicoes dos itens anteriores na data da entrega dos documentos
de Pré-selegdo na secretaria do CMDPI.

Art. 4° - DA INSCRICAO E DA DOCUMENTACAO
PRE-SELECAO

A entidade candidata a pré-selecdo devera apresentar original e copia para autenticagéo,
dos documentos abaixo relacionados, exceto dos documentos retirados da internet,
conforme preconizaalei13.019/2014, no prazo compreendido entre os dias06/12/2023
das 8h:00min as 11h:00min e das 13h:00min as 17h:00min e 07/12/2023 das
8h:00min as 11h:00min.

a) Carta de intencdo para participagao no Edital

b) Documentos para celebracdao de parceira, relacionados na Deliberacdao n. 201/
CMI/2020 (Anexo I).

c) Listagem impressa dos idosos atendidos nos trés ultimos meses que antecederem
a publicacdo deste edital, com nome completo, data de nascimento e nimero de NIS
e/ou documento pessoal.

d) Comprovacdo de inscrigdo junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS.

e) Nao sera protocolada ou aceita documentacao incompleta, caracterizando,
até a entrega da documentagdo completa, respeitando o prazo estabelecido no
Edital, a ndo participacao da Organizacao da Sociedade Civil.

SELECAO FINAL

A entidade pré-selecionada devera apresentar Projeto (Anexo II) conforme no prazo
compreendido entre os dias 11/12/2023 das 8h:00min as 11h:00min e das
13h:00min as 17h:00mine 12/12/2023 das 8h:00min as 11h:00min.

Projeto de acordo com o servico previamente inscrito no CMDPI, conforme modelo
estabelecido pela Deliberagao n. 201/CMI/2020 (Anexo II).

4.1 - Cabem as Organizacdes da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, inscritas no
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa protocolar a documentagdo, no prazo
prescrito, na secretaria do CMDPI, na Rua Rui Barbosa, 1118 - Monte Libano - CEP:
79051-485, no periodo da manha das 07h30min as 11h:00min e no periodo da tarde das
13h:00min as 17h:00min. Observando o Cronograma do Art. 11 deste Edital.

4.2 - Nao serao aceitos projetos e documentacao incompleta.
4.3 - A documentacdo devera estar com todas as paginas devidamente numeradas,
na ordem crescente, assinada e rubricada pelo representante legal, acompanhado dos

documentos exigidos no caput deste artigo.

Paragrafo Unico: A documentagdo referente a formalizagdo da parceria sera exigida
posteriormente, pelo Orgdo Gestor.

Art. 5° - DOS RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos deste edital totalizam R$2.368.000,00 (Dois Milhoes, trezentos e

sessenta e oito mil reais), resultantes de doacbes depositadas no Fundo Municipal do
Idoso - FMI, até o més de setembro/2023.

5.1 - Cada Instituicdo indicada como beneficidria dos recursos oriundos de doagées
nominais e diretas previstas no inciso I do art. 49 do DECRETO n. 12.559, de 19 de
fevereiro de 2015, podera utilizar o valor total disposto no caput deste artigo somado
aos valores disponiveis nos comprovantes de doagodes.

5.2 - Os comprovantes de doagGes nominais e diretas deverdo ser solicitados na
Comissdo de Finangas no prazo anterior a apresentagdo dos Projetos.

Art. 6° - DO REPASSE DOS RECURSOS

Os recursos financeiros de que trata este Edital, serdo distribuidos para as seguintes
modalidades de atendimento a pessoa idosa: Protegdo Basica e Protegdo Especial de Alta
Complexidade, na seguinte proporgdo:

6.1 - 55% do valor de R$ 2.368.000,00 serdo divididos, entre as entidades que
desenvolvem modalidade de atendimento, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo que tiverem seus projetos aprovados, proporcionalmente ao nimero de idosos
atendidos:

a) 30% para Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, com capacidade
de atendimento de até 50 idosos atendidos, serdo divididos igualmente, entre
0s projetos aprovados.

b) 70% para Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, para capacidade
de atendimento superior a 50 idosos atendidos, serdo divididos igualmente,
entre os projetos aprovados.

6.2 - 45% do valor de R$ 2.368.000,00 serdo divididos, entre as entidades que
desenvolvem modalidade de atendimento, Abrigo Institucional, proporcionalmente ao
numero de idosos atendidos:

c) 20% Acolhimento Institucional, modalidade Abrigo Institucional para capacidade
de atendimento de até 50 idosos atendidos; serdo divididos, igualmente, entre
0s projetos aprovados.

d) 80% Acolhimento Institucional, modalidade Abrigo Institucional para capacidade
de atendimento superior a 50 idosos atendidos; serdo divididos, igualmente,
entre os projetos aprovados.

6.3 -0quantitativodeatendimentoseracomprovadoeanalisadomediante, primeiramente,
pela apresentagao do ultimo Relatério Mensal de Atendimento protocolado na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (SAS), no caso das Organizagdes cofinanciadas. No caso
das Organizagdes que ndo possuem o cofinanciamento da SAS, deverdo apresentar o
ultimo formuldrio de identificagdo protocolado no Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa — CMDPI.

Paragrafo Unico: Os recursos a que se refere aos itens 6.1 e 6.2, do Art. 6°, serdo
divididos igualmente entre as entidades que cumprirem rigorosamente todos os requisitos
estabelecidos por este edital.

Art. 7° - DA CARACTERIZAGAO DAS ENTIDADES DE ATENDIMENTO AO IDOSO

Sdo caracteristicas das Entidades de Atendimento a Pessoa Idosa, conforme Decreto n.
1.948, de 3 de julho de 1996 e Deliberagdo n. 312, de 30 de dezembro de 2022:

7.1 - Entende-se por modalidade Abrigo Institucional o atendimento, em regime
de residéncia, ao idoso sem vinculo familiar ou sem condigbes de prover a proépria
subsisténcia de modo a satisfazer as suas necessidades de moradia, alimentagdo, salude
e convivéncia social.

a) A assisténcia na modalidade Abrigo Institucional ocorre no caso da inexisténcia
do grupo familiar, abandono, caréncia de recursos financeiros proprios ou da propria
familia.

7.2 - Entende-se por modalidade Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo de
atendimento:

a) Centro de Convivéncia: local destinado a permanéncia diurna do idoso, onde
sdo desenvolvidas atividades fisicas, laborativas, recreativas, culturais, associativas e de
educacgdo para a cidadania;

b) Centro de Cuidados Diurno: Hospital Dia e Centro Dia - local destinado a
permanéncia diurna do idoso dependente ou que possua deficiéncia temporaria e
necessite de assisténcia médica ou de assisténcia multiprofissional;

c) Outras formas de atendimento: iniciativas surgidas na propria comunidade, que
visem a promogdo e a integracdo da pessoa idosa na familia e na sociedade.

Art. 8° - DA COMISSAO DE ANALISE

8.1 - A Comissdo de Analise serd composta, pelos membros da Comissdo de Financgas,
Comissdo de Fiscalizagdo, Comissdo de Estudos e Comissao de Comunicagao.

8.2 - A Comissdo podera requisitar no periodo de analise, um representante da diretoria
ou técnico da entidade para esclarecimentos pertinentes ao projeto ou solicitar adequagao
dos dados apresentados no corpo do projeto.

8.3 - A Comissdo terd o prazo de 01 (hum) dia util para desenvolver os trabalhos
especificos deste Edital, e encaminhar o resultado para deliberagdo em plenaria.

Art. 9° - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

Os projetos apresentados serdo avaliados de acordo com os seguintes critérios, além de
outros que o Conselho podera estabelecer:

Manter adequacdo com principios e normas contidos no Estatuto do Idoso e demais
legislagdes correlatas;

Atender os principios regulamentados neste Edital;
O objetivo devera estar adequado ao diagndstico contido na justificativa do projeto;
A metodologia e estratégias deverdo estar adequadas ao objetivo geral e aos especificos;

Os objetivos deverdo estar de acordo com o programa inscrito e contribuirem para o
beneficio da Pessoa Idosa no municipio de Campo Grande/MS.

Art. 10 - DA APROVACAO E DIVULGACAO
10.1 - Serdo aprovados os projetos que atenderem os principios regulamentados neste

edital e cujos objetivos estejam de acordo com o programa inscrito e contribua para o
beneficio da Pessoa Idosa no municipio de Campo Grande — MS.
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10.2 - As listas das entidades pré-selecionadas e selecionadas, aptas a receber os Anexo II
percentuais, serdo divulgadas no site: www.capital.ms.gov.br/DIOGRANDE, nas datas

previstas no cronograma expresso no Art. 11. Ry Plano de Trabalho
‘.g‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE | ( ) Termo de Colaborag&o
Art. 11 - DOS PRAZOS N ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL () Termo de Fomento
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA () Acordo de Cooperagdo
11.1 - O prazo para utilizagdo dos recursos e prestacao de contas serd de até vinte SOCIAL - SAS
quatro meses.
Evento Prazo 1-DADOS CADASTRAIS
Publicagdo do Edital 05/12/2023 Orgéo/ Entidade Proponente CNPJ
. . = 06/12 e 07/12/2023
Recebimento dos documentos de Pre-Selegao até as 11h00min Endereco
Anélise da Documentagdo 07/12/2023
Publicagao das Entidades Pre-Selecionadas 2?;1;/2(122:;12/2023 Cidade UF CEP DDD/Telefone
. : e
Recebimento dos Projetos até as 11h:00min Campo Grande MS (67)
Andlise dos Projetos 13/12/2023 Banco Ageéncia Conta Corrente
Aprovacdo na Sessdo Plenaria - Ordinaria 14/12/2023
Publicagdo do resultado da Anadlise dos Projetos 15/12/2023
Encaminhamento para SAS, para firmar parceria e
pagamento. 18/12/2023 Nome do Responsavel CPF
11.2 - O ndo cumprimento dos prazos acarretard a exclusdo sumaria do projeto da _ .
entidade. CI/Orgao Expedidor Cargo
Art. 12 - DISPOSICOES GERAIS Endereco CEP

12.1 - Os documentos em desacordo com as prescricdes contidas neste Edital, ainda
que entregues e recebidos dentro do prazo, ndo serdao considerados para a destinagao
dos recursos financeiros deste Edital, podendo ser motivo de exclusdo do projeto e das 2-OUTROS PARTICIPES
organizacoes da Sociedade Civil da participacdo do processo de selegdo.

NOME CNPJ
12.2 - Os casos omissos e as inconformidades das entidades participantes poderdo,
. . R . I ) . . ~ Endereco
imediatamente, ser questionados a Comissao de Analise apds a publicagao.
Cidade UF CEP DDD/Telefone

12.3 - Os recursos do Fundo Municipal do Idoso - FMI utilizados para o financiamento,
total ou parcial, de projetos desenvolvidos por entidade ndo governamentais devem Banco Agéncia Conta Corrente
estar sujeitos a prestacdo de contas de gestdo aos érgdos de controle interno do Poder

Executivo e aos Conselhos de Direitos, bem como ao controle externo por parte do Poder Nome do Responsavel CPF
Legislativo, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico. C1/0Orgao Expedidor Cargo
12.4 - Nos materiais de divulgagdo das agles, projetos e programas que tenham recebido Endereco CEP

financiamento do Fundo Municipal do Idoso - FMI, deve ser obrigatoéria a referéncia ao
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI.

3-DESCRICAO DO SERVIGCO/ATIVIDADE/PROJETO
Campo Grande, 04 de dezembro de 2023.

Titulo do Servigo/Atividade/Projeto: Periodo de Execugdo
Silmara Silva
Conselheira Presidente, do CMDPI

Inicio Término

Anexo I - DELIBERACAO 201/CMI/2020 Identificacdo do Objeto:

Relacao de documentos para celebragao de parceria:
e Declaragdo sobre instalagGes, condicGes materiais e capacidade técnica e operacional

(Art. 33, V, alinea ¢, da Lei n® 13.019/2014 e o Art. 26, XI, do Decreto n° 13.022/2016); Justificativa da Proposigdo:
Anexo III - Modelo (I)

e Declaragdo sobre a relagdo dos dirigentes da entidade conforme art. 27 do Decreto
n% 13.022, de 2016 e Relagdo nominal dos dirigentes da Instituicdo (Art. 26, VIII, do
Decreto n°© 13.022/2016); Anexo III - Modelo (II)

5 . o ) ) ) Descrigao da Realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
¢ Declaragdo da ndo ocorréncia de impedimentos (Art. 39 da Lei n® 13.019/2014 e o Art. entre essa realidade e os servigos, atividades ou projetos e metas a serem atingidas

26, X, do Decreto n© 13.022/2016); Anexo III - Modelo (III)

e Comprovante de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de, no minimo, 1 (um) ano de capacidade técnica e operacional
(Art. 26, III, do Decreto n°© 13.022/2016);

Descrigao de metas, servigos, atividades ou projetos a serem executados, pela

e Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ (cadastro minimo de 1 ano - Art. 26, II do o R d L .
rganizagao da Sociedade Civil parceira:

Decreto n°® 13.022/2016);

e Copia do Estatuto Registrado e de eventuais alteragdes (Art. 26, I do Decreto n°
13.022/2016);

e Copia da Ata de Eleicdo do Quadro Dirigente Atual devidamente registrada em cartério
(Art. 26, VII do Decreto n° 13.022/2016); Forma de execucgdo dos servicos, atividades ou projetos e de cumprimentos das metas
a eles atreladas:

e Comprovante de enderego da Organizagdo - copia da conta de consumo ou de contrato
de locagao (Art. 26, IX do Decreto n° 13.022/2016);

e Cépia dos documentos pessoais do Representante Legal (RG e CPF);

e Copia do comprovante de residéncia do Representante Legal;

e Certiddo Negativa ou Positiva com efeito Negativa de Débitos Relativos aos Tributos hETA ATIVIDADE/ LOCAL DE REALIZAGAO /

= = RESULTADO PRETENI
Federais e Divida Ativa da Unido (Art. 26, IV do Decreto n® 13.022/2016); ACOES TEMPO DE EXECUCAO

e Certiddo Negativa CRF FGTS (Art. 26, V do Decreto n°® 13.022/2016);

e Certiddo Negativa ou Débitos Trabalhistas - CNDT (Art. 26, VI do Decreto n°
13.022/2016);

e Certiddo Negativa de Débitos Gerais - CNDG acompanhadas da guia DAM (Art. 26, IV

do Decreto n°© 13.022/2016); Definicido dos parametros a serem utilizados para a afericio do cumprimento das
metas:

e Certiddao Negativa de Débito Estadual (Art. 26, IV do Decreto n° 13.022/2016);

e Comprovante de Registro do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI;
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4-CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

Meta | Etapa/ Especificacdo Indicador Fisico | Periodo

Fase Unid. | Quant. | Inicio Término
01 01
01 01

5-PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA (R$ 1,00)

Natureza da Despesa Concedente Proponente | Total
Cédigo Especificagdao
Subvengbées Sociais
3.3.50.43.00 | - Instituicdo de carater R$ XX, XX - R$ XX, XX
assistencial, cultural e
educacional (custeio) -
Despesas Correntes
4.4.50.42.00 R$ XX, XX - R$ XX, XX
Auxilio - Instituicdes
de carater assistencial
ou cultural (aquisicdo
de bens de capital) -
Despesas de Capital
TOTAL GERAL R$ XX, XX - R$ XX, XX
6- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Administragdo Publica Municipal - CONCEDENTE
17 Parcela 2° Parcela 3 Parcela 4® Parcela 5% Parcela 6° Parcela
R$ xxxx
7° Parcela 8° Parcela 9° Parcela 10® Parcela 11® Parcela 12® Parcela

Organizacao da Sociedade Civil - PROPONENTE (SE HOUVER CONTRAPARTIDA)

1* Parcela 2° Parcela 3°® Parcela 4® Parcela 5% Parcela
R$ xxxx
7% Parcela 8° Parcela 9° Parcela 10 Parcela 11° Parcela
7- PLANO DE APLICACAO DO RECURSO
valor Yotal da
Descricao das Despesas Quantidade | Unitario D
espesa
em R$
em R$

Pessoal e Obrigagdes (folha/encargos)

Material de Consumo

Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica

Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Fisica

Material Permanente

Obras e Instalagbes

Total Geral

8- Declaragdo

Na qualidade de representante legal da OSC, declaro para fins de prova junto a
Prefeitura Municipal de Campo Grande, para os efeitos legais e sob as penas da lei,
que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro
Municipal, Orgdo ou Entidade da Administracdo Publica que impega a transferéncia de
recursos oriundos de dotagBes consignadas nos orgamentos da Unido do Estado e do
Municipio na forma deste Plano de Trabalho. Pede deferimento.

Autenticacdo
Campo Grande, XX/XX/XXXX.

XXXXXXXXXXXX
Representante Legal da Organizagdo da Sociedade Civil

9- Aprovagao
Campo Grande, XX/XX/XXXX.

XXXX?(XXXXXXX
Representante do Orgdo/ Entidade Publica

Anexo III - Modelo de Declaragées

MODELO (I)
(LOGO DA ENTIDADE)

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGCOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n®
13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso XI, do Decreto n® 13.022, de 2016, que a_

Disp&e de instalagBes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.

ou

Disp&e de instalagBes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como
pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.
OBS: A organizagdo da sociedade civil adotara uma das trés redagées acima, conforme a
sua situacdo. A presente observagdo devera ser suprimida da versdo final da declaragéo.

Campo Grande/MS, de de 20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

MODELO (II)
(LOGO DA ENTIDADE)

DECLARAGAO SOBRE A RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
CONFORME ART. 27 DO DECRETO N° 13.022, DE 2016.

Declaro para os devidos fins, em nome da (identificacdo da organizacdo da sociedade
civil - OSC), nos termos do art. 27, I, alineas a e b, 11 e III, alineas a, b e ¢, do Decreto
n° 13.022, de 2016, que:

Ndo ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério PUblico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal; e
(b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso. Observagdo: a
presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prdpria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado
e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei
n° 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, érgdo | Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC | expedidor e CPF telefone e e-mail

Ndo contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, de dérgdo ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou
seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias;

N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro
de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragcdo
publica municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou fungdo de confiangca, de 6rgdo ou entidade da administracdo
publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas
pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimonio publico, de
crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Campo Grande/MS, de de 20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

MODELO (III)
(LOGO DA ENTIDADE)

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso X, do Decreto n°® 13.022,
de 2016, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil - OSC]Je seus dirigentes
ndo incorrem em quaisquer das vedag0es previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014.
Nesse sentido, a citada entidade:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Plblico, ou dirigente de 6rgéo
ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboragdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cénjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau. Observagdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela
sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera
ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, §59, da Lei n® 13.019, de 2014);

Ndo teve as contas rejeitadas pela administragcdo publica nos Ultimos cinco anos,
observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n°
13.019, de 2014;

Ndo se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaragao de inidoneidade
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para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensdo temporaria da
participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com drgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e,
por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos; e

Ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissado ou fungdo de confianga,
enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992.

Campo Grande/MS, de de 20___

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

JUNTA DE RECURSOS FISCAIS

Republica-se a seguinte pauta por constar alteragées nos originais publicados
no DIOGRANDE n. 7.279 de 20/11/2023.

Pauta de Julgamento N. 0056/2023

Em atendimento ao disposto no paragrafo Unico do artigo 81 da Lei Complementar n. 02
de 15 de Dezembro de 1992, fago saber, a quem interessar possa, que no dia 06 (seis)
do més de dezembro de 2023, a partir das 08:00 hs, a Junta de Recursos Fiscais do
Municipio de Campo Grande em Sessdo Ordinaria, julgara na Rua Candido Mariano, n.
2655 - 40 andar - Sala 05, Central de Atendimento ao Cidadao, os seguintes Recursos:

RECORRENTE: Aparecido Silva Vilella
RECURSO: Voluntario n. 0275/2022
PROCESSO: 43439/2022-51
PARECER: Ismael Almada Filho
RELATORA: Charis Guernieri
ASSUNTO: Cédigo Ambiental - Multa

RECORRENTE: Neiva Ceni

RECURSO: Voluntario n. 0090/2023

PROCESSO: 83053/2022-18

PARECER: Ismael Almada Filho

RELATOR: Fernando Augusto de Salles
REVISORA: Cintia Satomi Schmidlin de Andrade
ASSUNTO: Cédigo Ambiental - Multa
REPRESENTANTE: Alcindo dos Santos

RECORRENTE: Petrona Paula Gimenez Romeiro/Caixa Economica Federal
RECURSO: Voluntario n. 0200/2023

PROCESSO: 18686/2017-61

PARECER: Ismael Almada Filho

RELATORA Renata Helena Ribeiro Rodrigues Sanches

REVISORA: Cintia Satomi Schmidlin de Andrade

ASSUNTO: Cédigo Tributario - Isengdo de IPTU

RECORRENTE: Condominio Residencial do Lago
RECURSO: Voluntario n. 0426/2019
PROCESSO: 32844/2019-11

PARECER: Ismael Almada Filho

RELATOR: Heitor Canton de Matos

REVISOR: Felipe Barros Corréa

ASSUNTO: Cédigo de Obras - Multa

RECORRENTE: Marcio Antonio de Souza Bexiga
RECURSO: Voluntario n. 0555/2020

PROCESSO: 72562/2016-13

PARECER: Ismael Almada Filho

RELATORA: Cintia Satomi Schmidlin de Andrade
REVISOR: Felipe Barros Corréa

ASSUNTO: Cédigo Ambiental - Multa

Campo Grande - MS, 13 de novembro de 2023

Jorge Takeshi Otubo
Presidente

Republica-se a seguinte pauta por constar alteragées nos originais publicados
no DIOGRANDE n. 7.279 de 20/11/2023.

Pauta de Julgamento N. 0057/2023

Em atendimento ao disposto no paragrafo Unico do artigo 81 da Lei Complementar n. 02
de 15 de Dezembro de 1992, fago saber, a quem interessar possa, que no dia 12 (doze)
do més de dezembro de 2023, a partir das 08:00 hs, a Junta de Recursos Fiscais do
Municipio de Campo Grande em Sessdo Ordinaria, julgara na Rua Candido Mariano, n.
2655 - 40 andar - Sala 05, Central de Atendimento ao Cidaddo, os seguintes Recursos:

RECORRENTE: Euldlio Organdier Zaleski
RECURSO: Voluntario n. 0057/2023
PROCESSO: 3759/2022-97

PARECER: Ismael Almada Filho

RELATORA: Adrianne Cristina Coelho Lobo
ASSUNTO: Cédigo Ambiental - Multa

RECORRENTE: Mauricio Baena Fernandez
RECURSO: Voluntario n. 0119/2023

PROCESSO: 2694/2023-99

PARECER: Ismael Almada Filho

RELATORA: Cintia Satomi Schmidlin de Andrade
ASSUNTO: Cédigo de Postura - Multa

RECORRENTE: Nelson Kamiya

RECURSO: Voluntario n. 0199/2023
PROCESSO: 34815/2023-61

PARECER: Ismael Almada Filho
RELATOR: Fernando Augusto de Salles
ASSUNTO: Cédigo de Postura - Multa

RECORRENTE: Bianca Tupikin
RECURSO: Voluntario n. 0227/2023
PROCESSO: 62799/2021-53
PARECER: Ismael Almada Filho
RELATOR: Heitor Canton de Matos
ASSUNTO: Cédigo de Postura - Multa

RECORRENTE: Bianca Tupikin
RECURSO: Voluntario n. 0228/2023
PROCESSO: 62797/2021-28
PARECER: Ismael Almada Filho
RELATOR: Heitor Canton de Matos
ASSUNTO: Cédigo de Postura - Multa

RECORRENTE: Amorim Contabil SS LTDA

RECURSO: Voluntario n. 0249/2023

PROCESSO: 39068/2023-49

PARECER: Henrique Anselmo Brandao Ramos
RELATOR: Marcelino Pereira dos Santos

ASSUNTO: Cédigo Tributario - ISSQN

REPRESENTANTE: Andressa Delfino dos Santos da Silva
REPRESENTANTE: Julyana Braga Medeiros

RECORRENTE: Carmo Toledo Ferraz Junior
RECURSO: Voluntario n. 0237/2023
PROCESSO: 96307/2022-69

PARECER: Ismael Almada Filho

RELATOR: Mario Basso Dias Filho
ASSUNTO: Cédigo de Postura - Multa

RECORRENTE: Elizabeth Azevedo Marques/Therezinha Apparecida Bottezini
Marques/Nilson Azevedo Marques

RECURSO: Voluntario n. 0167/2022

PROCESSO: 3796/2022-13

PARECER: Ismael Almada Filho

RELATORA: Renata Helena Ribeiro Rodrigues Sanches

ASSUNTO: Cédigo Ambiental - Multa

PATRONO: Jaime Henrique Marques de Melo OAB/MS 16.263

Campo Grande - MS, 14 de novembro de 2023

Jorge Takeshi Otubo
Presidente

Republica-se a seguinte pauta por constar alteragées nos originais publicados
no DIOGRANDE n. 7.279 de 20/11/2023.

Pauta de Julgamento N. 0058/2023

Em atendimento ao disposto no paragrafo Gnico do artigo 81 da Lei Complementar n. 02
de 15 de Dezembro de 1992, fago saber, a quem interessar possa, que no dia 13 (treze)
do més de dezembro de 2023, a partir das 08:00 hs, a Junta de Recursos Fiscais do
Municipio de Campo Grande em Sessdo Ordinaria, julgara na Rua Candido Mariano, n.
2655 - 40 andar - Sala 05, Central de Atendimento ao Cidad&o, os seguintes Recursos:

RECORRENTE: Hipolito de Aquino Lopes
RECURSO: Voluntario n. 0157/2023
PROCESSO: 2762/2023-47

PARECER: Ismael Almada Filho

RELATORA: Adrianne Cristina Coelho Lobo
ASSUNTO: Cédigo de Postura - Multa
REPRESENTANTE: Neusa Maria Carvalho Lopes

RECORRENTE: Antonio Girelli
RECURSO: Voluntario n. 0020/2022
PROCESSO: 82276/2021-88
PARECER: Ismael Almada Filho
RELATORA: Charis Guernieri
ASSUNTO: Cédigo Ambiental - Multa

RECORRENTE: Sandra Dias dos Santos
RECURSO: Voluntario n. 0387/2018
PROCESSO: 95018/2017-49

PARECER: Ismael Almada Filho
RELATOR: Eduardo Lino Duarte
REVISOR: Felipe Barros Corréa
ASSUNTO: Cédigo Ambiental - Multa

RECORRENTE: Carlos Lucas Mali
RECURSO: Voluntario n. 0210/2023
PROCESSO: 75304/2021-00

PARECER: Ismael Almada Filho
RELATOR: Fernando Augusto de Salles
ASSUNTO: Cédigo de Postura - Multa

RECORRENTE: Carlos Lucas Mali
RECURSO: Voluntario n. 0211/2023
PROCESSO: 75305/2021-64

PARECER: Ismael Almada Filho
RELATOR: Fernando Augusto de Salles
ASSUNTO: Cédigo de Postura - Multa

RECORRENTE: Municipio de Campo Grande

RECORRIDO: I.E.R. Vivendas Empreendimentos Imobiliarios Ltda
RECURSO: de Oficio n. 0027/2021

PROCESSO: 85364/2017-73

PARECER: Ismael Almada Filho

RELATORA: Adrianne Cristina Coelho Lobo

REVISOR: Heitor Canton de Matos

ASSUNTO: Cédigo Ambiental - Multa

RECORRENTE: Aline Yonamine Miyahira/Ney Miyahira/Maria Inés Nakazato
Miyahira
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RECURSO: Voluntario n. 0188/2023

PROCESSO: 98185/2022-54

PARECER: Ismael Almada Filho

RELATOR: Heitor Canton de Matos

ASSUNTO: Cédigo Tributario - ITBI

PATRONO: Léda de Moraes Ozuna Higa OAB/MS 14.019

RECORRENTE: Roseli Borin - ME/F.A. Clinica de Estética - EIRELI
RECURSO: Voluntario n. 0200/2021

PROCESSO: 55667/2020-11

PARECER: Henrique Anselmo Brandao Ramos

RELATOR: Marcelino Pereira dos Santos

ASSUNTO: Cédigo Sanitario - Multa

REPRESENTANTE: Fagner Jonas Alves Almeida

REPRESENTANTE: Roseli Borin

RECORRENTE: Rodrigo Schossler

RECURSO: Voluntario n. 0166/2023
PROCESSO: 126212/2021-04

PARECER: Henrique Anselmo Brandao Ramos
RELATOR: Mario Basso Dias Filho

ASSUNTO: Cédigo de Postura - Multa

RECORRENTE: Caixa Economica Federal - CEF/Gilvanete Bezerra da Silva Emidio
RECURSO: Voluntario n. 0041/2023

PROCESSO: 74206/2021-47

PARECER: Henrique Anselmo Brandao Ramos

RELATOR: Rui Nunes da Silva Janior

ASSUNTO: Cédigo de Postura - Multa

PATRONO: Sara Aratujo de Camargo OAB/MS 25.425

Campo Grande - MS, 17 de novembro de 2023

Jorge Takeshi Otubo

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os membros da Camara
de Conciliagdo Fiscal do Municipio de Campo Grande - MS, por unanimidade de votos,
conhecer e dar deferimento ao Requerimento Administrativo n. 85867/2023-32, vez que
apurado a certeza, liquidez e montante dos créditos de ambas as partes.

Campo Grande - MS, 30 de novembro de 2023.

Arthur Vieira de Oliveira Lavor
Redator(a)

Ricardo Vieira Dias
Presidente

Tomaram parte no julgamento os Membros: Cecilia Saad Cruz Rizkallah, Denir de Souza
Nantes, Jorge Takeshi Otubo, Larissa Zirbes Faria, Luis Alexendre Holak e Victor Pereira
Afonso.

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGCOES DE
TRANSPORTES

EDITAL DE PUBLICACAO N. 063/2023

RESULTADO DE JULGAMENTO DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGOES
DE TRANSPORTES - JARIT

A Junta Administrativa de Recursos de InfragGes de Transportes — JARIT, 6rgdo colegiado,
torna publico o resultado do julgamento, observando-se a constante no quadro em anexo
a este edital, utilizando a seguinte legenda:

PROCEDENTE = cancelamento da multa
IMPROCEDENTE = permanéncia da multa

Da decisdo IMPROCEDENTE cabe recurso deste julgamento em 22 instancia a ser

Presidente interposto para a JAJUR no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis a contar do recebimento
deste resultado.
Campo Grande-MS, 04 de dezembro de 2023
CAMARA DE CONCILIAGAO FISCAL ,
Thiago Loureiro de Araujo
Presidente da JARIT
Acéordao: 0036/2023
Processo: 85867/2023-32 PLACA PROCESSO AUTO INFRACAO RESULTADO
Requerente: Eduardo Cardoso Conceigdo XXX000 100019/2021-81 2038 35 IMPROCEDENTE
Requerido: Municipio de Campo Grande XXX000 100028/2021-71 2039 35 IMPROCEDENTE
Relator(a): Arthur Vieira de Oliveira Lavor XXX000 100033/2021-10 2040 35 IMPROCEDENTE
. , , XXX000 100037/2021-62 2042 35 PROCEDENTE
COMPENSAGAO DE = PRECATORIO. PRECATORIO XXX000 100042/2021-01 2044 35 IMPROCEDENTE
gng‘;IB"I‘:‘_;gARDé“gEDAC(;“@fENES A'(';-\%l_”'z‘c’ fszc/E%ng: XXX000 100049/2021-41 2045 35 IMPROCEDENTE
ARQUIVAMENTO PROVISORIO ATE O DESLINDE DA XXX000 103467/2021-18 1999 35 IMPROCEDENTE
QUESTAO NO TIMS. XXX000 103469/2021-43 2046 53 IMPROCEDENTE
XXX000 103474/2021-83 2047 35 IMPROCEDENTE
I - Compensacédo de crédito que ainda ndo ¢é liquido e certo XXX000 103477/2021-71 2048 35 IMPROCEDENTE
do contribuinte. XXX000 103478/2021-34 2049 35 IMPROCEDENTE
L, . . XXX000 103480/2021-86 2050 35 IMPROCEDENTE
1 ome, o e sinda ne ¢ o e coro (090 T cu000 103483/2021-49 2102 5 IMPROCEDENTE
sobre a aplicagdo do percentual de juros compensatorios, XXX000 103482/2021-10 2104 35 IMPROCEDENTE
ndo existe a possibilidade de ser realizada a compensac&o XXX000 103486/2021-62 2105 35 IMPROCEDENTE
no presente momento, sendo o caso de suspensdo do feito XXX000 103488/2021-98 2106 35 IMPROCEDENTE
até o deslinde da controvérsia na Vice-Presidéncia do TIMS. XXX000 103489/2021-51 2107 35 IMPROCEDENTE
XXX000 103490/2021-30 2108 35 IMPROCEDENTE
IIT - Requerimento conhecido e deferido. XXX000 103491/2021-01 2110 35 IMPROCEDENTE
XXX000 103496/2021-16 2111 35 IMPROCEDENTE
ACORDAO XXX000 103497/2021-89 2112 35 IMPROCEDENTE
PARTE 11 PODER LEGISLATIVO

ATOS LEGISLATIVOS

COMISSAO PERMANENTE DE POLITICAS E DIREITOS DAS MULHERES,
DE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCACAO PARA A REALIZACAO DE AUDIENCIA
PUBLICA

A COMISSAO PERMANENTE DE POLITICAS E DIREITOS DAS
MULHERES, DE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE CAMPO GRANDE comunica aos interessados que realizard Audiéncia Publica no
dia 6 de dezembro de 2023, quarta-feira, das 9h as 12h, no Plenéario Oliva Enciso, do
Poder Legislativo do Municipio, localizado na Avenida Ricardo Branddo, n. 1.600, Jatiuca
Park, para discutir sobre o seguinte tema: “Implementacdo e implantacdo dos Conselhos
Tutelares de Campo Grande-MS”.

Campo Grande - MS, 4 de dezembro de 2023.

JUNIOR CORINGA
Vice-Presidente

LUIZA RIBEIRO
Presidente

VALDIR GOMES
Membro

CLODOILSON PIRES
Membro

ADEMIR SANTANA
Membro

ATOS DE PESSOAL

PORTARIA N. 6.028

CARLOS AUGUSTO BORGES, Presidente da Camara Municipal de Campo Grande,
Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:
AUTORIZAR o afastamento do(a) servidor(a) SIMONE CORREA RIBEIRO, matricula
n. 10.567, por 15 (quinze) dias, no periodo de 24.11.2023 a 08.12.2023 de acordo com
o laudo da pericia médica da Secretaria Municipal de Gestdo - SEGES.
Camara Municipal de Campo Grande- MS, 30 de novembro de 2023.
CARLOS AUGUSTO BORGES

Presidente

PORTARIA N. 6.029

CARLOS AUGUSTO BORGES, Presidente da Camara Municipal de Campo Grande,
Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

AUTORIZAR o afastamento do(a) servidor(a) CARLOS ALBERTO SCAFF, matricula n.
16, por 05 (cinco) dias, no periodo de 27.11.2023 a 01.12.2023 de acordo com o laudo
da pericia médica da Secretaria Municipal de Gestdo — SEGES.

Camara Municipal de Campo Grande- MS, 01 de dezembro de 2023.

CARLOS AUGUSTO BORGES
Presidente
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PORTARIA N. 6.030

CARLOS AUGUSTO BORGES, Presidente da Camara Municipal de Campo
Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

ABONAR a auséncia do(a) servidor(a) JANE CANDIDA ALMEIDA, por 04 (um)
dia(s), na(s) data(s) de 06, 07, 08 e 11 de dezembro de 2023, com fulcro no Art. 179,
inciso II, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, em virtude de estar
a disposicdo da Justica Eleitoral.

Camara Municipal de Campo Grande-MS, 01 de dezembro de 2023.

CARLOS AUGUSTO BORGES
Presidente

PORTARIA N. 6.031

CARLOS AUGUSTO BORGES, Presidente da Camara Municipal de Campo
Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidora efetivo(a) CAROLINA BERGAMO GOMES AMATO
30 (trinta) dias de suas férias regulamentares, sendo 15 (quinze) dias restantes,
referentes ao periodo de 2021/2022, e 15 (quinze) dias iniciais, referentes ao periodo de
2022/2023, de 02 de janeiro de 2024 a 31 de janeiro de 2024, de acordo com os arts.
131 e 134, ambos da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

Camara Municipal de Campo Grande- MS, 01 de dezembro de 2023.

CARLOS AUGUSTO BORGES
Presidente

PORTARIA N. 6.032

CARLOS AUGUSTO BORGES, Presidente da Cémara Municipal de Campo
Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

ABONAR a auséncia do(a) servidor(a) JANE CANDIDA ALMEIDA, por 02 (dois)
dia(s), na(s) data(s) de 05 e 06 de outubro de 2023, com fulcro no Art. 179, inciso II, da
Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, em virtude de estar a disposicédo
da Justica Eleitoral.

Camara Municipal de Campo Grande-MS, 1° de dezembro de 2023.

CARLOS AUGUSTO BORGES
Presidente

PORTARIA N. 6.033

CARLOS AUGUSTO BORGES, Presidente da Cémara Municipal de Campo
Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO as férias das servidoras comissionadas abaixo
relacionadas, concedidas através da Portaria n. 5.995, de 08 de novembro de 2023,
publicada no DIOGRANDE n. 7.269, f. 26, de 10 de novembro de 2023, pois estarao de
licenga médica no periodo de férias coletivas concedido:

BRUNA CAROLINA A. DE L. DE OLIVEIRA
CRISTIANE SANTOS BARRETO
FRANCIELLE PEREIRA JARA
GILBERLANDIA MARIA INACIO RIBEIRO
JENNIFER AGNA PEREIRA T. RODRIGUES
LUCIMAR DOS SANTOS FIGUEIREDO
MARYANE KAROLINE MATOS BARAO
SIDNEIA PIRES RODRIGUES

SILVANA ALVES DA CRUZ

SIMONE CORREA RIBEIRO

STEFANY ROBERTA DE OLIVEIRA MAIA

Camara Municipal de Campo Grande-MS, 1° de dezembro de 2023.

CARLOS AUGUSTO BORGES
Presidente

PORTARIA N. 6.034

CARLOS AUGUSTO BORGES, Presidente da Camara Municipal de Campo
Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora comissionada JENNIFER AGNA PEREIRA T.
RODRIGUES 30 (trinta) dias de suas férias regulamentares, referentes ao periodo de
2023, de 16 de dezembro de 2023 a 14 de janeiro de 2024, em virtude do término de
sua licenca médica, de acordo com os arts. 131 e 134, ambos da Lei Complementar n.
190, de 22 de dezembro de 2011.

Camara Municipal de Campo Grande-MS, 1° de dezembro de 2023.

CARLOS AUGUSTO BORGES
Presidente
PORTARIA N. 6.035

CARLOS AUGUSTO BORGES, Presidente da Camara Municipal de Campo Grande,
Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

Art. 1° - Ficam designados os servidores RANNIER PEREIRA DE SOUZA,

HEITOR NODA, RODNEI DA CONCEICAO RAMOS e JOAO MANOEL NETO para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo de Almoxarifado, para realizacéo do
Inventario Fisico Financeiro, avaliacdo, baixa e registros contabeis necessarios para a
regularizacdo das informacgGes do almoxarifado da Camara Municipal de Campo Grande
(MS)

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
a Portaria n. 5.629, de 13 de janeiro de 2023, publicada no Diogrande n. 6.938, de 08
de fevereiro de 2023.

Camara Municipal de Campo Grande (MS), 01 de dezembro de 2023.
CARLOS AUGUSTO BORGES

Presidente

PORTARIA N. 6.036

CARLOS AUGUSTO BORGES, Presidente da Camara Municipal de Campo
Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicGes legais,

RESOLVE:

ABONAR a auséncia do(a) servidor(a) BRUNA SILVA LEMES, matricula n. 114,
no dia 01 de dezembro de 2023, em virtude de doacdao de sangue, com fulcro no Art.
179, incisos IV e V, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

Cémara Municipal de Campo Grande-MS, 04 de dezembro de 2023.

CARLOS AUGUSTO BORGES
Presidente

PORTARIA N. 6.037

CARLOS AUGUSTO BORGES, Presidente da Camara Municipal de Campo
Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicGes legais,

RESOLVE:

REVOGAR a Portaria n. 6.021, de 30 de novembro de 2023, publicada no
DIOGRANDE n. 7.295, f. 26, de 1° de dezembro de 2023, a qual autorizou a cedéncia da
servidora efetiva CINTYA KAROLINE NOGUEIRA SANTOS.

Camara Municipal de Campo Grande-MS, 04 de dezembro de 2023.

CARLOS AUGUSTO BORGES
Presidente

ATOS DE LICITAGAO

TERMO DE ADJUDICACAO

WALDO NANTES DE OLIVEIRA LEAO, pregoeiro oficial da CAmara Municipal de Campo
Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, usando das atribuigdes que |he sdao conferidas,
RESOLVE:

ADJUDICAR o procedimento licitatério - Processo Administrativo n. 154/2023
na modalidade Pregao Eletronico n. 014/2023, tipo MENOR PRECO POR LOTE,
destinado a AQUISICI\O DE MATERIAI§ DE EXPEDIENTE PARA REPOSICI\O DO
ESTOQUE DO ALMOXARIFADO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
(MS), conforme especificacbes constantes no Termo de Referéncia (anexo II) do edital,
em favor das empresas:

VALOR
LOTES EMPRESA VENCEDORA CNPJ/MF TOTAL (R$)
LOTE 01 COMERCIAL K & D LTDA - EPP 17.182.696/0001-17 7.200,00
LOTE 02 COMERCIAL K & D LTDA - EPP 17.182.696/0001-17 4.850,00
NACIONAL COMERCIO DE
LOTE 03 EMBALAGENS EIRELI 02.741.293/0001-93 1.950,00
NACIONAL COMERCIO DE
LOTE 04 EMBALAGENS EIRELI 02.741.293/0001-93 1.950,00
ECO PAPER SERVICOS
LOTE 05 DIVERSOS LTDA - ME 44.932.140/0002-54 40.000,00

Sendo o valor de R$ 55.950,00 (cinquenta e cinco mil, novecentos e cinquenta
reais).

Campo Grande (MS), 04 de dezembro de 2023.

WALDO NANTES DE OLIVEIRA LEAO
Pregoeiro

TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 170/2023
CONTRATACAO DIRETA - DISPENSA N° 032/2023

No uso das atribuigdes legais e estando em conformidade com a legislagdo pertinente,
RATIFICO e HOMOLOGO a presente Dispensa de Licitagdo enquadrada no art. 24, inciso
II, da Lei Federal n© 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragdes posteriores, com amparo
no art. 37, inciso XXI da Constituicio Federal, para que se proceda a CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE PAPEL SULFITE A4, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE/
MS, conforme informagdes constantes no referido processo administrativo, tendo como
contratada a empresa COMERCIAL K & D LTDA, CNPJ n® 17.182.696/0001-17, pelo
valor total de R$ 2.590,00 (dois mil quinhentos e noventa reais), especificos das
dotagGes orcamentarias n. 3.3.9.0.30.16 - Materiais de Expediente.

Campo Grande (MS), 01 de dezembro de 2023.

CARLOS AUGUSTO BORGES
Presidente
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PUBLICAGCOES A PEDIDO

REQUERIMENTO DE RENOVACAO DE LICENCA

Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian - Humap-UFMS, filial da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH torna publico que requereu a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR a Licenga Ambiental
- Modalidade Licenca de Operagdo - Renovagdo para atividade de HOSPITAL COM
INTERNACAO, RADIOLOGIA E OUTROS, COM AREA TOTAL ACIMA DE 10.000M2.
Localizada a Av. Senador Filinto Muller, N. 355 - Vila Ipiranga municipio de Campo
Grande -MS.

CONCESSAO

BENEDITO DE OLIVEIRA PEDRAL JUNIOR torna publico que recebeu da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR a Licenga Ambiental Modalidade
Licenga Ambiental Simplificada com validade de 48 MESES a contar de 28/11/2023,
para atividlade de FABRICACAO DE ARTEFATOS EM CONCRETO E MATERIAIS
SEMELHANTES. Localizada a RUA RACHID NEDER, 536, B. SAO FRANCISCO
municipio de Campo Grande -MS.

CONCESSAO

CONDOMINIO RESIDENCIAL NOVO PARQUE torna publico que recebeu da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR a Licenga Ambiental Modalidade
Licenga Ambiental Simplificada com validade de 04 ANOS a contar de 22/11/2023, para
atividade de CONDOMINIO MULTIRRESIDENCIAL COM 60 UNIDADES. Localizada
4 RUA DESEMBARGADOR LEAO NETO DO CARMO, N° 670, JARDIM VERANEIO
municipio de Campo Grande -MS.

REQUERIMENTO DE RENQVAQI\Q DE LICENCA
CONDOMINIO RESIDENCIAL PORTO RICO torna publico que requereu a Secretaria

Municipal de Meio Ambiente e Gestdao Urbana - SEMADUR a Renovagdao da Licenga
Ambiental - Modalidade Licenga Ambiental Simplificada por Adesdo e Compromisso -
para a atividade de CONDOMINIO RESIDENCIAL. Localizada a AVENIDA CAPITAL
N° 1.514 BAIRRO VILA MARGARIDA municipio de Campo Grande-MS.

REQUERIMENTO DE RENOVACAO DE LICENCA

CONDOMINIO SOLAR VAN GOGH torna publico que requereu a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR a Licenga Ambiental - Modalidade Licenga
Ambiental Simplificada - Renovagdo para atividade de CONDOMINIOS PREDIAIS.
Localizada a RUA ANTONIO MARIA COELHO, 2861, JARDIM DOS ESTADOS,
municipio de Campo Grande -MS.

CONCESSAO DE LAS

FLORA PANTANEIRA LTDA torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR a Licenga Ambiental - Modalidade Licenga
Ambiental Simplificada n°® 010.150/2023 para atividade de Comércio varejista
e distribuidor de d6leos essenciais aromaticos, 6leos essenciais e rotulagdo de
uso proprio e de terceiros, com validade até 28/11/2027, localizada a Rua Bardo de
Ladario, n° 1.339, Cep.: 79.010-040, no municipio de Campo Grande -MS.

CONCESSAO

JBS S/A - Campo Grande, torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR a Licenga Ambiental Modalidade Licenga de
Instalagdo com validade de 12 meses a contar de 28/11/2023 para atividade de Linha de
Transmissdo de Energia Elétrica, acima de 13,8 até 138 kV. Localizada a Avenida Duque
de Caxias, 7255 - Bairro Nova Campo Grande, municipio de Campo Grande -MS.

REQUERIMENTO

PRATI, DONADUZZI & CIA LTDA torna publico que requereu a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR a Licenga Ambiental Modalidade Licenca
Ambiental Simplificada para atividade de COMERCIO ATACADISTA DE MEDICAMENTOS
E DROGAS DE USO HUMANO Localizada a Rua da Conquista N° 737 - Bairro Noroeste
municipio de Campo Grande -MS.
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